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DECRETO N° 62.835, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Regulamenta o horario especial de trabalho dos servidores e servidoras municipais com de-
ficiéncia ou que tenham cdnjuge, companheiro, companheira, filho, filha ou outro dependente
com deficiéncia, nos termos e condi¢cdes que especifica.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferi-
das por lei,

CONSIDERANDO o Tema 1097 de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, segundo o
gual também se aplica aos servidores publicos municipais, para todos os efeitos, o disposto no artigo
98, 88 2° e 3°, da Lei Federal n°® 8.112, de 11 de novembro de 1990, que preconiza a concessao de
horério especial de trabalho aos profissionais com deficiéncia ou que tenham cbnjuge, companheiro,
companheira, filho, filha ou outro dependente com deficiéncia,

DECRETA:

Art. 1° O servidor ou servidora com deficiéncia ou que tenha cénjuge ou companheiro, companheira,
filho, filha ou outro dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta me-
dica, podera cumprir sua jornada de trabalho em horéario especial, nos termos e condi¢des especifi-
cados neste decreto.

Paragrafo Unico. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem ambos servi-
dores publicos municipais, somente um deles podera usufruir do direito a redugéo da jornada de
trabalho semanal.

Art. 2° Na hipétese de o servidor ou servidora acumular cargos/fungées, a reducdo da jornada de
trabalho semanal incidird sobre cada vinculo funcional, desde que comprovada a necessidade e nos
termos e percentuais definidos pela junta médica, observadas as respectivas peculiaridades e espe-
cificidades.

Art. 3° Para os fins deste decreto, considera-se:

| - servidor ou servidora municipal: o agente publico municipal ocupante de cargo, efetivo ou em
comissao, ou funcdo submetidos ao regime juridico da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, da
Lei n® 8.694, de 31 de marco de 1978, da Lei n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, e da Lei n° 9.168,
de 4 de dezembro de 1980;

Il - dependentes:

a) o filho, de qualquer condig&o, que atenda a um dos seguintes requisitos:

1. seja menor de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiro;

2. seja invalido;

3. tenha deficiéncia grave ou deficiéncia intelectual ou mental;

b) o cbnjuge;

c) o companheiro ou a companheira que faca prova material de uniao estavel;

d) o menor que esteja sob sua tutela judicial;

e) a méae, 0 pai, 0 irmédo, a irma, o enteado e a enteada, desde que comprovada a dependéncia
econdmica com o servidor ou servidora e, conforme 0 caso, atenda a um dos requisitos previstos na
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alinea “a” deste inciso;
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Il - pessoa com deficiéncia: a pessoa que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, men-
tal, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua par-
ticipacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas, nos
termos do artigo 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Paragrafo Unico. A dependéncia econémica das pessoas referidas nas alineas “a” a “d” do inciso Il
do “caput” deste artigo é presumida e a das demais devera ser comprovada.

Art. 4° Observados os critérios definidos em regulamento expedido pela Coordenadoria de Gestéo
de Saude do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal de Gestéo, o horéario especial de trabalho
compreendera a reducdo em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento), 40%
(quarenta por cento) ou 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho semanal a que estiver
submetido o servidor ou servidora.

Art. 5° A concessdao do horério especial de trabalho dependera de prévio requerimento enderecado
a chefia imediata do servidor ou servidora e de avaliagcdo por junta médica designada pela Coorde-
nadoria de Gestédo de Saude do Servidor - COGESS, da Secretaria Municipal de Gestéo.

8§ 1° Cuidando-se de requerimento de horario especial de trabalho em virtude de dependente do
servidor ou servidora, previamente a solicitagdo de agendamento da avaliagdo por junta médica a
que se refere o “caput”, cabera a respectiva unidade de recursos humanos verificar em qual das
hipoteses previstas no inciso Il do artigo 3° deste decreto se enquadra o pedido.

§ 2° O laudo pericial expedido pela junta médica oficial designada, com a recomendacao de conces-
sdo, parcial ou total, do requerimento formulado, subsidiara a decisdo sobre o pedido de deferimento
do horario especial de trabalho.

Art. 6° O horério especial de trabalho sera deferido pelo titular do 6rgéo ou ente de lotacéo do servi-
dor ou servidora.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no “caput” deste artigo podera ser delegada a autoridade
subordinada.

Art. 7° Durante o periodo de gozo da reducao da jornada de trabalho semanal, o servidor ou servi-
dora deve se abster de dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada.

Art. 8° E dever do servidor e da servidora comunicar qualquer alteraco das condi¢es que enseja-
ram o deferimento do horario especial de trabalho, sob pena de incorrer em falta funcional de natu-
reza grave.

§ 1° A manutencdo das condi¢des concessivas do horario especial de trabalho devera ser revista
nos casos de alteracao de unidade ou de horério de trabalho.

8 2° No caso de docentes da Secretaria Municipal de Educacgéo, devem ser comunicadas anual-
mente, apds o processo de atribuicdo/escolha de turno, eventuais alteracdes que ensejam nova ava-
liagdo para manutencao ou ndo das condi¢Bes concessivas do horario especial de trabalho.

Art. 9° A verificacdo, a qualquer tempo, da inexatiddo das informacgdes ou de irregularidades nos
documentos apresentados para o fim de deferimento do horario especial de trabalho, bem como do
descumprimento do disposto no artigo 7° deste decreto e da auséncia de comunicacao de eventual
alteracdo das condicdes concessivas, acarretara a cessacgao do beneficio e a apuracédo da respon-
sabilidade do servidor ou servidora.

Art. 10. Fica vedada:
| - a convocagéao para realizacdo de jornadas especiais de trabalho, plantdes e horas suplementares
de servidores e servidoras submetidos ao horario especial de trabalho de que trata este decreto;



Il - a concessao do auxilio-refeicdo, nos termos da Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999, quando a
submissao do servidor ou servidora ao horario especial de trabalho acarretar o cumprimento de jor-
nada de trabalho semanal inferior a 30 (trinta) horas.

Paréagrafo unico. Na hipétese de o servidor ou a servidora, por ocasido do deferimento do horério
especial de trabalho, encontrar-se em uma das situag¢des previstas no “caput” deste artigo, devera
ser cessada a respectiva convocagao ou a concessao do auxilio-refeicao.

Art. 11. Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo apreciar e decidir os casos omissos, bem como
expedir normas complementares a execucao deste decreto.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, incumbira a Secretaria Municipal
de Educacao, a Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e & Secretaria Municipal da Saude, con-
siderando as especificidades das jornadas de trabalho dos respectivos servidores e servidoras, ex-
pedir normas e procedimentos complementares relativos ao cumprimento do horario especial de tra-
balho em suas unidades, observadas as disposi¢cdes deste decreto.

Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de outubro de 2023, 470° da fundaco de So Paulo.
RICARDO NUNES

PREFEITO

MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES

Secretaria Municipal de Gestéo

SILVIA REGINA GRECCO

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE

Secretaria Municipal de Justica

EDSON APARECIDO DOS SANTOS

Secretério do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de outubro de 2023.
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