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LEI N° 17.970, DE 23 DE JUNHO DE 2023
(Projeto de Lei n° 266/23, da Mesa da Camara)

Altera e acrescenta dispositivos nas Leis n°® 13.637, de 4 de setembro de 2003, n° 13.638, de 4
de setembro de 2003, n° 16.936, de 11 de junho de 2018, n° 14.259, de 3 de janeiro de 2007,
relativas a estrutura e funcionamento da Camara Municipal de Sado Paulo.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sao conferi-
das por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 21 de junho de 2023, decretou e eu
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Lei n° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

SAFL 36. ...

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo se incorpora nem se torna permanente, sob
nenhuma hipoétese, na remuneracao, proventos ou pensées, e tampouco servira de base de calculo
para qualquer vantagem pecuniaria.

§ 2° Aplica-se o quanto disposto no caput deste artigo para a hipétese de dispensa de licitagéo,
conforme disposto no § 4° do art. 20-E da Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003.” (NR)

Art. 2° A Lei n° 13.638, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20-E. A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagées - CJL, érgdo de deliberagéo cole-
tiva, subordinada diretamente a Secretaria Geral Administrativa, composta por 14 (quatorze) Mem-
bros, sendo 1 (um) Presidente, servidor do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastado junto a Ca-
mara Municipal, bacharel em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pelo 1°
Secretario da Mesa; 3 (trés) Membros, ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo do Quadro
do Pessoal Legislativo, indicados pelo Procurador-Geral Legislativo; e 10 (dez) Membros, servidores
efetivos do Quadro do Pessoal Legislativo ou afastados junto a Cadmara Municipal, indicados pelo
Secretario Geral Administrativo, compete:

I - realizar todos os procedimentos licitatérios e todos os procedimentos de dispensa de licitacdo em
raz&o de valor;

Il - elaborar os atos convocatoérios, com o auxilio das unidades diretamente envolvidas com o objeto
licitado;

lll - processar e julgar os procedimentos licitatérios e, em conjunto com a Equipe de Apoio a Comis-
sdo Permanente de Julgamento de Licitagbes - SGA.9, os procedimentos de dispensa de licitacdo
em razao do valor, instruir e decidir os recursos interpostos de suas decisées e pedidos de reconsi-
deracéo,

IV - submeter a Mesa Diretora, nos procedimentos licitatorios, e a Secretaria Geral Administrativa,
nos procedimentos de dispensa em razdo do valor, as decisbes que tenham sido impugnadas e cujas
impugnag6es ndo tenham sido acolhidas.

§ 1° Sera designado agente de contratagéo, pelo Secretario Geral Administrativo, dentre os membros
servidores efetivos previstos no caput deste artigo, excetuados os procuradores legislativos, para
cada contratagao, exceto quanto aos pregées.

§ 2° Os procedimentos licitatérios, excetuados os pregbes, serdo conduzidos por agente de contra-
tagdo, auxiliado por equipe de apoio, composta por membros da Comissdo Permanente de Julga-
mento de Licitagées - CJL, incluido um Procurador Legislativo, ou por comissdo de contratagao,
composta por membros da Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagbes - CJL, incluido um
Procurador Legislativo.
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§ 3° Os procedimentos licitatérios na modalidade pregao serao conduzidos por pregoeiro habilitado
e equipe de apoio, designados pelo Secretario Geral Administrativo, em funcdo da complexidade e
vulto do objeto, dentre os membros da Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagées - CJL,
incluido um Procurador Legislativo.

§ 4° Os procedimentos de dispensa de licitagdo em razdo de valor serdo conduzidos por 1 (um)
membro da Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagbes - CJL, que exercera a fungdo de
agente de contratagdo, por 1 (um) servidor da Equipe de Apoio a Comissdo Permanente de Julga-
mento de Licitagcbes - SGA.9, designados pelo Secretario Geral Administrativo e por um Procurador
Legislativo.” (NR)

Art. 3° ALein° 13.637, de 4 de setembro de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
FAFE 43, ... aaa e

§ 1° O auxilio de que trata o caput deste artigo:

I - quando destinado a ressarcir as despesas realizadas pelo Gabinete de Vereador, tera o valor
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do Auxilio-Encargos Gerais de Gabinete de
Deputado, instituido pela Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, tanto em relagéo ao limite
global quanto em relacdo ao limite individual de despesa;

§ 8° Cada despesa efetivada, observada sua natureza, ndo podera exceder, mensalmente, 75% (se-
tenta e cinco por cento) do limite individual de despesa do valor do Auxilio-Encargos Gerais de Ga-
binete de Deputado, instituido na Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, e ndo podera
exceder o limite de dispensa de licitagcdo previsto em legislagédo federal, excecgéo feita aos gastos
com correios, desde que decorrentes do contrato firmado entre a Cdmara Municipal de Sdo Paulo e
aquela empresa.

Art. 4° Na tabela do Anexo | da Lei n° 14.381, de 7 de maio de 2007, a linha “Auxiliar Operacional”,
coluna “qualificacéo basica exigida e afericao de produtividade” passa a ser 13% e a coluna “1° nivel
de especializagao e afericado de produtividade” passa a ser 18%; e a linha “servidores contratados
sob o regime juridico da CLT”, coluna “qualificagdo basica exigida e afericao de produtividade” passa
a ser 13% e a coluna “1° nivel de especializacao e afericdo de produtividade” passa a ser 18%.

Art. 5° Ao Anexo Il, do Quadro de Pessoal do Legislativo - Cargos em Comisséao, da Lei n® 13.637,
de 4 de setembro de 2003, e alteragdes posteriores, ficam acrescidos os cargos abaixo, mantidas as
suas atribuigdes respectivas, com as lotacdes a seguir estabelecidas:

I - 4 (quatro) cargos de Assessor Legislativo, QPLC-6, a serem lotados no Gabinete da Presidéncia;
Il - 4 (quatro) cargos de Assessor Especial da Mesa Diretora, QPLC-5, a serem lotados, respectiva-
mente: 1 (um) no Gabinete do 1° Vice-Presidente, 1 (um) no Gabinete do 2° Vice-Presidente, 1 (um)
no Gabinete do 1° Secretario e 1 (um) no Gabinete do 2° Secretario;

lll - 1 (um) cargo de Assessor de Lideranga, QPLC-5, por Vereador, a serem lotados nos Gabinetes
das Liderancas Partidarias;

IV - 2 (dois) cargos de Assessor de Lideranca, QPLC-5, a serem lotados na Lideranca de Governo.
Paragrafo unico. O art. 5° da Lei n® 13.637, de 2003, e os arts. 2°, 3°, 4°, 5° e 6° da Lei n° 13.638,
de 2003, devem ser adequados ao quanto previsto no caput.

Art. 6° Fica instituido beneficio complementar nutricional, de carater indenizatério, cujo valor inicial
é fixado em R$ 992,00 (novecentos e noventa e dois reais), em forma de crédito eletrdnico, para os
servidores efetivos inativos do Quadro do Pessoal Legislativo, e para os servidores celetistas esta-
veis, e ainda aqueles celetistas que tiveram vinculo de trabalho com a Edillidade por periodo igual
ou superior a 5 (cinco) anos na vigéncia da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e que,
em ambos 0s casos, vieram a se aposentar prestando servigos na Camara Municipal de Sao Paulo,



beneficio reajustado por Ato da Mesa Diretora no més de margo de cada ano, observada a disponi-
bilidade orcamentaria.

Art. 7° O art. 12 da Lei n°® 16.936, de 11 de junho de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 12. Ficam excluidos do ressarcimento do auxilio de que trata o art. 6° os valores decorrentes
da mora no pagamento, entre outras cobrangas administrativas, e permitido o ressarcimento da co-
participacdo, assim como das taxas de adesdo, observado, entretanto, o limite mensal de ressarci-
mento a que faz jus, nos termos dessa Lei.” (NR)

Art. 8° Fica renumerado o paragrafo Unico e acrescido § 2° ao art. 15 da Lei n°® 16.936, de 11 de
junho de 2018, nos seguintes termos:

BV A - TR

§ 1° A atualizagéo tera como parametro a média aritmética dos reajustes anuais praticados nos pla-
nos coletivos, pelas 5 (cinco) operadoras de planos de satde e/ou odontolégicos privados devida-
mente registradas na Agéncia Nacional de Satude Suplementar com o maior numero de beneficiarios
e de abrangéncia nacional, levando-se em conta 10% (dez por cento) dos planos de cada operadora
que tenham sofrido a maior variagao positiva de reajuste nos 12 (doze) meses anteriores.

§ 2° Fica dispensada a edi¢cdo do Ato de que trata o caput deste artigo, aplicando-se diretamente o
parametro previsto no § 1°, desde que observada a disponibilidade orgamentaria e os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal, ressalvada a hipétese de alteragcéo de reajuste a maior em relagéo ao
apurado conforme o paragrafo anterior.” (NR)

Art. 9° Considera-se acumulo de acervo técnico, procedimental ou administrativo na Camara Muni-
cipal de Sao Paulo:

| - a cumulacéao de atividades administrativas e finalisticas extraordinarias, definidas nesta Lei ou em
posterior Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal de Sao Paulo;

Il - o exercicio de fungao relevante singular, ainda que em exclusividade.

Art. 10. Considera-se cumulacao de atividades administrativas e finalisticas extraordinarias caracte-
rizadora de acumulo de acervo técnico, procedimental ou administrativo, para fins desta Lei a atua-
¢ao de servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo da Camara Municipal de Sdo Paulo que
cumulem as atividades tipicas ordinarias de sua respectiva carreira ou fungao, com a participacao
e/ou assessoramento no Comité Gestor do Processo Administrativo Digital - PAD-Sigadoc, no Comité
Gestor do Processo Legislativo Digital - CGPLD, no Centro de Estudos Legislativos da Procuradoria-
Geral da Camara Municipal de Sao Paulo - CELEG e no Comité Gestor de Protecao de Dados na
Camara Municipal de Sao Paulo - CGPD, como membro efetivo, ou substituto em exercicio.

Art. 11. AMesa Diretora da Camara Municipal de Sdo Paulo podera reconhecer condicdo de acumulo
de acervo técnico, procedimental, administrativo ou de exercicio de fung¢ao relevante singular em
situacao diversa daquelas previstas nos artigos anteriores.

Art. 12. O acumulo do acervo técnico, procedimental ou administrativo, inclusive nos casos de exer-
cicio de fungao relevante singular, sera apurado mensalmente por sistema informatizado a ser im-
plementado com esse fim.

Art. 13. Sao considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos desta Lei, os dias em que
o servidor estiver afastado de suas funcdes em virtude das situacdes elencadas nos arts. 64, incisos
lalV, VI, Vil e X a XIl, 65 e 146 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 14. O reconhecimento da acumulacdo de acervo técnico, procedimental ou administrativo im-
portara a concessao de licengca compensatéria ao servidor efetivo ou celetista que estiver em



situacado de acumulo, na proporcgao de 6 (seis) dias corridos para 1 (um) dia de licenga, limitando-se
a concessao a 5 (cinco) dias de licenca por més para cada servidor.

Paragrafo unico. Afruicdo da licenca compensatoria é condicionada ao interesse do servico e limita-
se ao maximo de 5 (cinco) dias por més e no maximo 20 (vinte) dias por ano para cada servidor.

Art. 15. Observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, a Camara Municipal de Sao Paulo
podera indenizar os dias de licenga compensatéria adquiridos com base na aplicagao desta Lei.
Paragrafo unico. No caso de acumulo de dias de licenca superior a 20 (vinte) dias, os dias adicionais
serao convertidos em indenizagéo, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria prevista
no caput.

Art. 16. A acumulacio de dias pelo exercicio de acervo técnico, procedimental ou administrativo,
bem como sua conversao, nos limites de que trata esta Lei, dardo ensejo, para efeito de controle, ao
registro de eventual saldo remanescente em banco de reserva individual, em sistema informatizado
a ser implementado com esse fim.

Art. 17. A fruicao da licenca compensatoéria, condicionada ao interesse do servigo, e sua eventual
conversao em pecunia serao processadas individualmente em sistema informatizado a ser imple-
mentado.

Art. 18. A licenga compensatdria nao pode ser concedida em duplicidade para um mesmo servidor
sendo, no entanto, a concessao da licenga compensatéria cumulavel com as demais verbas e grati-
ficacbes estabelecidas em lei, salvo se ambas remunerarem a mesma atividade.

Art. 19. Fica reconhecida como parcela de irredutibilidade, em funcéo da alteragdo promovida no
regime do beneficio e do principio da estabilidade financeira, o montante previsto no art. 2° da Lei
Municipal n°® 13.400, de 1° de agosto de 2002, com efeito indenizatério para os servidores do QPL
da Camara Municipal de Sao Paulo que a perceberam anteriormente a 14 de fevereiro de 2014, fruto
de decisdo judicial transitada em julgado, e cujo recebimento sera incompativel com o regime de
licenca compensatoria, prevista nos arts. 9° a 18 desta Lei.

Art. 20. A estrutura da Procuradoria-Geral da Camara Municipal de Sao Paulo fica reorganizada, de
modo que o caput do art. 1°, o art. 8° e 0 § 1° do art. 9°, todos da Lei n® 14.259, de 3 de janeiro de
2007, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° A Procuradoria-Geral da Camara Municipal de Sdo Paulo, 6rgao que desenvolve atividades
exclusivas de Estado que se inserem nas fun¢bes essenciais a Justica nos termos do Capitulo 1V,
Secdo I, art. 132 da Constituicdo Federal, integra a estrutura da Camara Municipal de Séo Paulo
subordinando-se diretamente a Mesa Diretora e tera por atribuicbes exclusivas a representagéo ju-
dicial, bem como a consultoria e o assessoramento técnico-juridico da Cadmara Municipal, compe-
tindo-lhe:

VIl - indicar ao Presidente o nome dos Procuradores Legislativos designados para exercer as fun-
¢bes gratificadas de Procurador Supervisor e de Supervisor de Equipe nas hipoteses do art. 2° ca-
put e incisos | a VIl desta Lei.

§ 1° A exigéncia para exercicio das fungbes ora transformadas sera a designag¢édo, pelo Presidente
da Cémara, dentre os titulares de cargo efetivo de Procurador Legislativo do Quadro de Pessoal



Legislativo, com no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira, por indicagdo do Procu-
rador-Geral Legislativo.

Art. 21. AlLein® 14.259, de 3 de janeiro de 2007, com a reorganizag&o ora promovida, passa a vigorar
acrescida dos seguintes incisos VIl e VIl do art. 2° e arts. 11-A, 11-B e 11-C:

“Art. 2° A Procuradoria-Geral da Camara Municipal de Sdo Paulo desenvolvera suas atividades por
intermédio dos 6 (seis) setores e 2 (duas) equipes em que se subdivide, ja previstos no Quadro de
Pessoal do Legislativo, Anexo Ill da Lei n® 13.637, de 2003, aos quais compete:

VIl - Equipe de Sistematizacdo de Assuntos Legislativos, liderada por um procurador legislativo Su-
pervisor de Equipe:

a) proceder a estudos, pesquisas e diligéncias quanto a matéria legal do Municipio de Sdo Paulo,
bem como auxiliar as atividades do Centro de Estudos Legislativos da Procuradoria-Geral da Cdmara
Municipal de S&o Paulo - CELEG;

b) subsidiar a sistematizacdo e compilacdo de leis municipais e atos da Mesa Diretora, bem como
de outros atos normativos de iniciativa parlamentar e, no que couber, de decretos, em meio digital,
de modo progressivo, com o auxilio do Centro de Tecnologia da Informagcdo em sua area de atuagao;
c¢) prestar suporte a consolidacédo de leis, resolu¢des ou atos da Mesa Diretora, sempre que solicitado
pelo Procurador-Geral Legislativo;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas;

e) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area de competéncia que lhe venham a ser
determinadas pelo Procurador-Geral Legislativo;

VIl - Equipe de Integracdo e Gestdo do Conhecimento Juridico, liderada por um Supervisor de
Equipe:

a) organizar a gestéo, sistematizacdo e disponibilizagdo das informacoes relativas a pareceres e ori-
entagbes emanadas da Procuradoria, tendo em conta as exigéncias legais de acesso a informagao,
e de protecdo de dados;

b) prestar assisténcia a realizagdo de informes periédicos e padronizados sobre a atividade legisla-
tiva, sua produgéo e regulamentagdo, também no que diz respeito a agées diretas de inconstitucio-
nalidade;

c¢) subsidiar o planejamento anual dos diversos setores e equipes da Procuradoria, servindo-se de
ferramentas de gestao e dos recursos de tecnologia disponiveis, visando a inovagao e eficiéncia;

d) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual de atividades desenvolvidas;

e) planejar e dar cumprimento a outras atribuigées atinentes a sua area de competéncia que lhe
venham a ser determinadas pelo Procurador-Geral Legislativo.” (NR)

“Art. 11-A. A verba honoraria concedida em todo feito judicial em que figure como parte favorecida
a Camara Municipal de Sédo Paulo e a verba honoraria extrajudicial que incidira em toda transagao,
compromisso, acordo extrajudicial ou congénere realizado com ou entre terceiros, decorrentes da
atividade institucional da Camara Municipal de S&o Paulo, por quaisquer de seus 6rgdos ou comis-
sbes permanentes ou temporarias, verba essa fixada em percentual de 10% (dez por cento) do valor
total ou do proveito econémico relativos a transagdo, compromisso, acordo ou congénere, pertencem
originariamente aos titulares de cargo efetivo de Procurador Legislativo da Camara Municipal de S&o
Paulo, nos termos do art. 22, caput, da Lei Federal n® 8.906, de 1994, e do art. 85, § 19, da Lei
Federal n° 13.105, de 2015.

§ 1° A verba honoraria devida nos moldes do caput deste artigo sera arrecadada pela Camara Mu-
nicipal de S&o Paulo e depositada no Fundo de Honorarios da Procuradoria-Geral da Camara Muni-
cipal de Séo Paulo.

§ 2° Os recursos depositados no Fundo de Honorarios da Procuradoria-Geral da Cadmara Municipal
de S&o Paulo apenas poderéao ser utilizados da seguinte forma:



I - para aplicacao pro rata em reembolso direto de despesas realizadas para aperfeicoamentos in-
telectual, profissional e tecnolégico dos titulares de cargo efetivo de Procurador Legislativo da Cé&-
mara Municipal de Sdo Paulo ativos; e/ou

Il - para distribui¢cdo direta e pro rata aos titulares de cargo efetivo de Procurador Legislativo da Céa-
mara Municipal de Séo Paulo, ativos e inativos.” (NR)

“Art. 11-B. Fica instituido o Fundo de Honorarios da Procuradoria-Geral da Camara Municipal de
Sé&o Paulo como fundo de natureza contabil, cujas receitas serdo provenientes dos honorarios advo-
caticios titularizados pelos procuradores legislativos e arrecadados pela Cadmara Municipal de S&o
Paulo em acgbes judiciais e em todas as transagbées, compromissos, acordos extrajudiciais ou congé-
neres realizados com ou entre terceiros, decorrentes da atividade institucional da Camara Municipal
de S&o Paulo, por quaisquer de seus 6rgdos ou comissées permanentes ou temporarias, sem a
aplicagéo de recursos publicos, nos termos do art. 11-A desta Lei.

Paragrafo unico. A administragao e dire¢do do Fundo de Honorarios da Procuradoria-Geral da Céa-
mara Municipal de S&o Paulo ficam exclusivamente a cargo da Procuradoria-Geral, por meio do
Conselho Gestor do Centro de Estudos Legislativos da Procuradoria-Geral da Cadmara Municipal de
Séo Paulo — CELEG que contara com o auxilio e a colaboragéo profissional dos demais 6rgaos
técnicos da casa, quando assim solicitado pela Procuradoria e principalmente para a apuragéo, o
recolhimento, o crédito, a aplicagdo e distribuicdo dos valores referentes a verba honoraria, sendo
observadas as disposigbées do art. 11-A desta Lei.” (NR)

“Art. 11-C. Fica instituido o Centro de Estudos Legislativos da Procuradoria-Geral da Camara Muni-
cipal de Sdo Paulo - CELEG, 6rgéo subordinado a Procuradoria-Geral e integrado exclusivamente
por membros efetivos da carreira de Procurador Legislativo da Camara Municipal de Séo Paulo,
secretariado por 1 (um) técnico legislativo, que contara com o auxilio e colaboragédo profissional do
corpo técnico da Edilidade, cujas atribuicbes sdo:

I - promover os aperfeicoamentos intelectual, profissional e tecnolégico dos membros efetivos da
carreira de Procurador Legislativo da Camara Municipal de S&o Paulo;

Il - organizar e produzir cursos, congressos, seminarios e similares, para o publico interno e externo,
por meio de sua Comissdo de Cursos, de modo a ampliar o acesso ao conhecimento juridico;

Il - estabelecer convénios, acordos de cooperagao e similares com a finalidade de realizar eventos,
estudos, pesquisas e analises juridicas;

IV - por meio de seu Conselho Editorial, realizar publicagbes de livros, artigos e periédicos voltados
para o publico interno e externo com o intuito precipuo de promover e divulgar a produgéo juridica
da Procuradoria-Geral da Cadmara Municipal de S&o Paulo;

V - por meio de seu Conselho Editorial, organizar e promover a publicacdo da Revista da Procura-
doria-Geral da Cadmara Municipal de Sdo Paulo, cuja periodicidade devera ser ndo inferior a anual;
VI - gerir o Fundo de Honorarios da Procuradoria-Geral da Cadmara Municipal de S&o Paulo por meio
de seu Conselho Gestor, decidindo inclusive acerca da destinacdo dos recursos ali depositados, nos
termos do art. 11-A, § 2°, desta Lei.

§ 1° O Procurador-Geral Legislativo podera, por meio de Portaria, ampliar o ambito de atuagédo do
Centro de Estudos Legislativos da Procuradoria-Geral da Cdmara Municipal de Sdo Paulo — CELEG,
inclusive instituindo outras comissées, comités e demais 0rgédos, caso seja necessario para sua me-
Ihor administragéo.

§ 2° O Conselho Gestor do Centro de Estudos Legislativos da Procuradoria-Geral da Camara Muni-
cipal de S&o Paulo — CELEG decidira os assuntos de sua competéncia por decisdo da maioria
simples dos presentes, apos convocagdo de seus membros com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis feita pelo Procurador-Geral Legislativo, e sera composto por 6 (seis) membros efetivos da
carreira de Procurador Legislativo, assim escolhidos:

I - o Procurador-Geral Legislativo, que sera o Presidente do Conselho Gestor;

Il - o Procurador-Geral Legislativo Adjunto, que sera o Vice-Presidente do Conselho Gestor;

Il - o procurador Supervisor da Equipe de Sistematizagdo de Assuntos Legislativos;



IV - 3 (trés) outros membros efetivos da carreira de Procurador Legislativo, designados pelo Procu-
rador-Geral Legislativo da Camara Municipal de S&o Paulo.

§ 3° O Conselho Editorial do Centro de Estudos Legislativos da Procuradoria-Geral da Cadmara Mu-
nicipal de Sdo Paulo - CELEG sera composto por 4 (quatro) membros efetivos da carreira de Procu-
rador Legislativo, designados pelo Procurador-Geral Legislativo e que ndo componham concomitan-
temente o Conselho Gestor nem a Comissdo de Cursos.

§ 4° A Comisséo de Cursos do Centro de Estudos Legislativos da Procuradoria-Geral da Camara
Municipal de Sao Paulo - CELEG sera composta por 5 (cinco) membros efetivos da carreira de Pro-
curador Legislativo, designados pelo Procurador-Geral, e que ndo componham concomitantemente
o Conselho Gestor nem a Comissao Editorial.” (NR)

Art. 22. Ao cbnjuge ou companheiro, ou na falta destes, ao ascendente ou descendente em linha
reta que provar ter feito despesas relativas ao funeral de servidor da Camara Municipal de Sdo Paulo
ativo ou inativo, sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, mesmo nos casos de acumulo de cargos,
fungdes, vencimentos e proventos, uma unica parcela equivalente a integralidade do ultimo més dos
respectivos vencimentos ou proventos do servidor falecido.

§ 1° Quando, na falta do cénjuge, companheiro, ascendente ou descendente em linha reta da pessoa
falecida, as despesas relativas ao funeral forem efetivadas por pessoa diversa, ser-lhe-a reembol-
sada a importancia efetivamente dispendida, mediante comprovacao, até o limite fixado no ca-
put deste artigo.

§ 2° O auxilio-funeral ou o reembolso das despesas devera ser requerido no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias contados da data do 6bito do servidor ativo ou inativo, sob pena de decadéncia.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta do orgamento da Ca-
mara Municipal de Sao Paulo.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de junho de 2023, 470° da fundagdo de Sao Paulo.
RICARDO NUNES

PREFEITO

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE

Secretaria Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 23 de junho de 2023.

Documento original assinado n® 085391210
Publicado no DOC de 24/06/2023 — pp. 04 a 06

Acesse, AQUI, o arquivo em pdf.


https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_visualizar.php?kHdgtACkKWJxjOVDE7BkQy24RK_w0WYcDMI4xNfLbdnCCsWA9eJM-XykRuQSNDFBH7s0jEMPOJcrSnQV8ZoLJWXaReWTVkCNM-4IgBLcofLFqIyXBOXWUwLjzAPJORNT

