Causas do adoecimento 5 Como o poder publico .
profissional dos Gestores 0 que d&f‘“"ta a municipal trata a questao 0 SINESP ex'|ge
Educacionais aprencizagem da VIOLENCIA mudancas:

Pesquisa do SINESP

mostra precarizacao
crescente na
Rede Municipal
de Ensino!

CHEGA de terceirizacao, falta
de verbas e de profissionais, de
apoio pedagogico e formagao,
de degradacao das condicoes
de trabalho, sobrecarga e
adoecimento dos educadores!

Os Gestores Educacionais
precisam ser ouvidos e
considerados na formulacao e
implementacao das politicas
pUblicas de Educacao!
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Estamos juntos!

0 Brasil enfrenta dificuldades, angustias, duvidas e desafios inéditos e enor-
mes impostos a humanidade pela pandemia provocada por um virus que se
propaga em todo o planeta, como nao ocorria ha muitas geracoes.

A reclusao social se apresenta como a maneira mais eficaz de proteger as
pessoas e toda a populacao, a vida e tudo que dela deriva, depende e reflete.

Por isso o SINESP colocou sua equipe em trabalho a distancia, organizada
para manter o atendimento de qualidade que presta aos seus filiados.

Desde 23 de marco, os Dirigentes e toda equipe do Sindicato ficaram a pos-
tos para garantir o atendimento politico, administrativo e juridico de sempre,
orientando e apoiando os Gestores na solucao de dudvidas e problemas. No pe-
riodo, ja realizaram centenas de atendimentos via telefone, whatsapp e email.

O SINESP também lutou desde o comeco da pandemia de coronavirus pelo
fechamento de todas as escolas. Em conjunto com os demais Sindicatos da
educacao, exigiu a revogacao pela prefeitura da decisao unilateral de man-
ter os gestores nas escolas, em plantao desnecessario.

E inadmissivel que o governo nio escute nem negocie e aja sem compromis-
so com a educacao e com a categoria, se aproveitando da situacao de crise
para encaminhar politicas privatizantes.

Além da SME, o SINESP acionou o Ministério Publico por posicionamento,
respostas e negociacoes.

Conte com o SINESP sempre!

Junte-se a quem luta com Vocé!
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Retrato da Rede é expressao viva da
Rede Municipal de ensino e deve balizar
as politicas publicas de educacao!

esde sua fundagdo, o SINESP
prima por uma agdo sindical
inovadora, critica e coerente,
independente do governo da vez. O
Retrato da Rede esta inserido nessa
trajetéria. Sua maior qualidade é expor
a realidade das escolas e da estrutura
da Rede Municipal de Ensino a partir
da voz dos Gestores que a coordenam

e a conhecem em profundidade.

J4 hd 12 anos esse documento do SI-
NESP é construido a partir de uma
pesquisa cientifica com ampla base de
representacdo a partir de amostragem
sempre em torno de 10% do total de

Gestores Educacionais da Rede.

Isso permite identificar as dificuldades
gue hoje as unidades escolares estdo
enfrentando. Da visibilidade e concre-
tude a voz dos Gestores Educacionais
gue estdo no chdo da escola. Apresen-
ta um verdadeiro raio X das condigGes
de trabalho da categoria, aponta de-

mandas e define reivindicagdes.

Nesses anos, constitui um instrumento
importantissimo para o Sindicato forta-
lecer a defesa do concurso publico, da
carreira, da educagdo publica de quali-
dade como direito de toda a populagdo,
das condic¢Oes de trabalho e dos diretos

da categoria.

Degradacao das condicoes
de trabalho

Os seis indicadores que compdem o
Retrato da Rede - Gestdo de pessoas,
Apoio técnico da SME, Capacitacdo, Am-
biente fisico e equipamentos, Saude e
Violéncia - segmentam e instrumentali-
zam as consequéncias das a¢des concre-
tas dos governos, direcionadas a partir
das politicas publicas de educac¢do que

preconizam.

Entre as principais constatacdes nesses
anos de pesquisa estdo a degradacdo
progressiva das condicOes laborais, das
estruturas de atendimento, da forma-
¢do oferecida aos profissionais da Rede

e de suas condigGes de saude e, em con-

sequéncia desse conjunto, da qualidade

do ensino oferecido a populagio.

Esse é o resultado concreto da orien-
tacdo neoliberal dominante ha anos na
condugdo politica e econdmica do pais
e de seus entes federativos para a mer-
cantilizacdo do ensino através da tercei-
rizacdo, da privatizacdao, dos vouchers,
da educagdo domiciliar e agora das pos-

sibilidades de aulas online.

Exigimos dialogo, respostas
e solucoes!

Passou da hora de exigir que o gover-
no considere os Gestores Educacionais
e seu Sindicato na formula¢do e im-
plementagdo das politicas publicas de
Educagdo. Que apresente respostas,
solugdes e agbes concretas baseadas
na realidade apontada pelo Retrato da
Rede a partir da voz de quem esta na
linha de frente no dia a dia da educagao

municipal paulistana.

Exigimos ser ouvidos e considerados ja!

UMARIO

()& A PESQUISA NA RME

NUMEROS DA SME

09 ISEM 2020

CONDIGCOES DE TRABALHO CAUSAM
O ADOECIMENTO PROFISSIONAL
DOS GESTORES EDUCACIONAIS

‘| 3 CONDICOES INADEQUADAS COMPROMETEM
A QUALIDADE DA EDUCACAO

ATENCAO A VIOLENCIA:
COMO O PODER PUBLICO
TRATA A QUESTAO

18 SINESP EXIGE MUDANGAS
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Retrato da Rede é a voz do
Gestor Educacional da RME

Pelo 12° ano o SINESP publica o Retrato da
Rede, elaborado a partir da pesquisa anual
realizada em reunides regionalizadas com os
Gestores Educacionais da Rede Municipal de
Ensino, aplicada pelo SINESP com assessoria
técnica do Instituto Cultiva.

Nesta edicao 2020, 461 Gestores Educacionais
da Rede Municipal de Ensino responderam a
pesquisa, em que sao levantados dados em
seis dimensodes, para as quais sao elaborados
indicadores nos temas:

*Gestao de pessoas; *Apoio técnico da SME;
eCapacitacao; eAmbiente fisico e equipamen-
tos; eSaude; *Violéncia.

O indicador agrega informacoes padronizadas
evariade0a 1, zero a pior e 1 a melhor situa-
cao. A margem de erro da amostra é a consi-
derada internacionalmente confiavel. Durante
todos esses anos, variou entre 3% e 5%.

Em 2012, foi criado o ISEM, indice SINESP da
Educacao Municipal, que ja configura uma sé-
rie histérica de 9 anos.

QETRATO DA REDE

Fotos: Imprensa SINESP
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Quadro descritivo da SME

A Rede Municipal de Ensino - RME - da cidade de Sao
Paulo, a maior do pais, mantém crescimento constante
da demanda. Mas, por mais um ano, o Retrato da Rede
mostra falta cronica de profissionais nas escolas, mui-
tas delas superlotadas. Os dados da SME comprovam a
caréncia (quadro abaixo).

Também faltam Gestores Educacionais. O SINESP acompa-
nha o nimero de vagas em aberto e a necessidade de re-
posicdo decorrente do aumento de unidades e alunos e por
aposentadorias e exoneragbes. A luta pela ampliagdo do

Dados da CIEDU SME em 14/05/2020

Profissionais ativos na RME [ [ EE e A

Total de Docentes da Ativa

Total de Assistentes de Diretor

Total de Supervisores Escolares
Total de Diretores de Escola

Total de Coordenadores Pedagdgicos
TOTAL DE ALUNOS

T N s e )

Centro de Convivéncia Infantil/Centro Infantil de Protecao a Satde
Centro de Educacao e Cultura Indigena

Centro de Educacao Infantil Direto

Centro de Educacao Infantil Indireto

Centro Educacional Unificado - CEl

Centro Educacional Unificado - EMEF

Centro Educacional Unificado - EMEI

Centro Integrado de Educacao de Jovens e Adultos
Centro Municipal de Capacitacao e Treinamento
Centro Municipal de Educacao Infantil

Creche Particular Conveniada

Escola Municipal de Educacao Bilingue para Surdos
Escola Municipal de Educacao Infantil

Escola Municipal de Ensino Fundamental

Escola Municipal de Ensino Fundamental e Médio
Movimento de Alfabetizacao

TOTAIS

modulo de Gestores é constante, assim como a cobranca de
concurso para todos os cargos.

Mais chocante é constatar o crescimento da rede parceira*,
gue evidencia a escolha da administra¢dao da cidade e sua
inclinacao neoliberal privatizante.

A terceirizagdo crescente destrdi a carreira publica, derruba
a arrecadacdo para a previdéncia municipal, compromete a
qualidade do ensino e do atendimento, entre outras maze-
las. Seu combate é uma das principais frentes de luta dos
servidores e da populacgdo.

60.656 58.534 58.985 59.436 62.276
1.918  1.938 1.882 1.962 1.938
245 338 332 424 393
1.140 1.459 1.439 1.492 1.399
1.823 1.993 1.898 1974 1.008
966.691 978.542 1.077.240 1.045.768 1.052.390

3 3 3 3
315 317 317 317
358 369 377 374

45 45 45 45
46 46 46 46
47 47 47 47
16 16 16 16

3 3 3 2

4 8 12 14
1296 1341 1471 1649

6 6 6 6
498 503 506 509
500 501 501 501

8 8 8 8
366 334 346 350

3.516 3.560 3.709 3.892

*Rede parceira: Centros de Educacdo Infantil Indiretos e Creches Particulares Conveniadas, num total de 2.138 unidades
Centro Educacional Unificado Unidades Internas ja incluidas nos tipos especificos de escolas
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ISEM 2020

O ISEM 2019 mantém o mesmo indice do ano anterior, mas com piora nos indices apoio da SME e saude.

Confira a série histérica do ISEM:

Pessoas técnico fisico e

da SME equipamentos
0,30 0,40 0,32 0,41 0,25 0,40 0,33
m 0,15 0,28 0,26 0,26 0,12 038 0,22
0.19 0,27 0,23 0,34 0.17 0,39 0,25
| 2015 | 0,18 0,26 0,27 0,31 016 0,39 0,25
| 2016 | 0,21 0,26 0,40 0,23 0.17 0,45 0,27
013 0,26 0,49 0,23 0,15 0,49 0,27
| 2018 | 016 0,28 0,29 0,21 0,16 0,41 0,23
| 2019 | 0,16 0,28 0,23 0,23 0,19 038 0,24
| 2020 | 0,31 0,23 0,22 0,25 0,14 0,36 0,24

Numa escala de 0 a 1, a educagcao municipal paulistana recebeu nota 0,24 neste ano.

Os mesmos quesitos utilizados para construgdao do ISEM, vistos por Diretoria Regional de Educagao.

SEMpor DRE ﬂﬂﬂﬂﬂ

BUTANTA 0,49 0,47 0,32 0,23 024 0,26
CAMPO LIMPO 0,44 0,48 0,24 0,20 020 019
CAPELA DO SOCORRO 0,42 0,38 0,27 0,20 022 022
FREGUESIA/BRASILANDIA 0,40 0,44 0,25 0,24 025 025
GUAIANASES 0,33 0,37 0,26 0,23 021 022
IPIRANGA 0,38 0,45 0,28 0,23 0,24 024
ITAQUERA 0,34 0,51 0,29 0,23 026 022
JACANA/TREMEMBE 0,40 0,47 0,28 0,26 023 022
PENHA 0,46 0,43 0,26 0,26 025 0,28
PIRITUBA 0,41 0,42 0,29 0,24 027 023
SANTO AMARO 0,33 0,48 0,25 0,21 021 021
SAO MATEUS 0,38 0,47 0,25 0,23 025 025
SAO MIGUEL 0,32 0,48 0,28 0,23 023 026
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Condicoes de trabalho causam
o adoecimento profissional dos
Gestores Educacionais

ISEM Sadde (2012-2020):

0.12

2012 2013 2014 2015 2016

L

Apesar das inumeras evidéncias de que as condicoes
de trabalho dos Gestores Educacionais da RME de Sao
Paulo geram adoecimento, as politicas publicas que
deveriam abordar essa tematica sao inexistentes.

O indice dos que afirmam ter apresentado sintomas de
adoecimento vem crescendo nos Ultimos quatro anos,
como mostra a pesquisa Retrato da Rede promovida
pelo SINESP ao inicio de cada ano.

Evolugdo do indice dos profissionais que
trabalharam com febre ou dor (2012-2020):

94,7
93.2——937——935— 939 93,9\9312/

o/

2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020

— |

Os sintomas mais citados pelos Gestores Educacionais
sao fadiga/cansaco, dor de cabeca e ansiedade, segui-
dos de perto por dores de coluna, nervosismo e angus-
tia (ver grafico 1)

Para 90% dos entrevistados, as condicbes de trabalho
geram o seu processo de adoecimento fisico e mental,
bem como o alto indice de queixas de estresse.

As maiores queixas em relacdo ao estresse sao atribui-
das nao a atividade em si, mas ao ambiente profissio-
nal adoecido.

Preocupa ao Sindicato, mas nao ao poder publico mu-
nicipal, que esses sintomas de adoecimento sao 0s
principais desencadeadores do Burnout, ou sindrome
do esgotamento profissional.

Para estudiosos, ndo se trata de doenca que tem cau-

sa individualizada, tendo como principal caracteristica
o esgotamento fisico e mental, em funcao das mas
relacbes de trabalho e de gestdao em seu ambiente or-
ganizacional.

Entre as causas mais frequentes do adoecimen-
to mental do trabalhador, segundo a Organiza-
¢ao Mundial da Saude, estao:

ecargas de trabalho excessivas,
eexigéncias contraditorias,
efalta de clareza na definicdo das funcobes;

efalta de participacdo do trabalhador na tomada de
decisdes que Ihe afetam diretamente e de controle so-
bre a forma como ele executa o trabalho;

ema gestdo de mudancas organizacionais;
einseguranca;

ecomunicacao ineficaz;

efalta de apoio da parte de chefias,

eassédio psicolégico.

Em sua quase totalidade, estdao presentes no relato

dos Gestores Educacionais na pesquisa qualificada que
compoe o Retrato da Rede.

90,24% dos entrevistados afirmam
que sua saude foi influenciada ne-
gativamente pelas condi¢cbes de
trabalho.

Auséncia de recursos humanos,
acumulo de fungcbes e burocracia
sdo as situagdes mais citadas para
definir o local de trabalho

Grafico 1 - Sintomas de doencas

Fadiga/Cansaco (16%) Angustia (10%)

donturayDesmaioN47s)
552

Grafico 2 - Adoecimentos

Stress (28%)

Alegria (15%)

Outro (13%)
Gastrite (14%)

- Diabete (3%)
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A pesquisa mostra que, para os Gestores Educacionais:

*0 apoio da SME e 6rgaos centrais e inter-
medidrios é insatisfatério

o0s recursos do PTRF recebidos sdo insu-

ficientes

12

Grafico 3 - Fatores negativos
na condigao de trabalho

88%

84%

Entretanto, esse contexto adverso vem sendo na-
turalizado e negligenciado pelos governantes,
qualquer que seja o partido politico no poder.

O combate a essa postura é o principal desafio
colocado aos Gestores Educacionais e ao seu
legitimo representante, o SINESP, com vista a
preservacao da saude fisica e mental dos traba-

Ilhadores da categoria!

RH incompleto (17%)
Acumulo de fungoes (16%)

Internet/informatica (8%)  §§ ~ Barulho \(6%)

Espaco inadequado(8%)
Equipamentojinsuficientes(6%5)

APOIOICASIVIENT075))
Ouitas (4%)

Burocracia (14%)

Inseguranca (11%)

2020
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Condicoes inadequadas comprometem
a qualidade da educacao

Modulos incompletos

Um conjunto de fatores interferem no trabalho educa-
cional e, por consequéncia, dificultam a aprendizagem
e 0s momentos de vivéncias e experiéncias na Rede
Municipal de Ensino. A falta de profissionais nas Uni-
dades Educacionais é o primeiro fator evidente. A de-
manda histérica de revisao dos moédulos de servidores
na RME é fator apontado pelos Gestores Educacionais
(ao lado, funcoées com médulos incompletos).

Moddulos, segundo os Gestores

0 existente é insuficiente 88,60%

O SINESP tem apontado a necessidade de ampliacao,
entre outros cargos, de Coordenadores Pedagogicos e
o do Quadro de Apoio, revendo uma tabela que pou-
co se alterou desde 2008 e ndo considera a realidade,
configuracao, turnos de funcionamento de cada Uni-
dade Educacional.

PTRF insuficiente

Os diversos projetos das Unidades Educacionais sao
impactados pelo fluxo de recursos financeiros e mate-
riais enviados pela Secretaria Municipal de Educacao.
O SINESP atua para que SME aumente os valores e o
numero de repasses do principal programa de finan-
ciamento, o Programa de Transferéncia de Recursos
Financeiros — PTRF.

Grafico 4 - Fungdes com modulos incompletos

[ Eqtipe depoio (257%) | <AG) !
DI Vi)
GESTHOXIDICEUN077)
P03 (%)

Para 83,99% dos entrevistados, os recursos do PTRF séo
insuficientes pelo aumento de demandas nas Unidades,
recebidas das DREs e SME, com diminuicdo de com-
pras de materiais e demora em repor necessidades de
mobiliarios e equipamentos, que quando chegam sao
inadequados para 86,46% dos Gestores Educacionais.

Recursos financeiros

77,56%

83,11%

Dificuldades no gerenciamento
de recursos

Adiantamento bancario insuficiente
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Falta apoio e orientacao

As dificuldades apontadas pelos Gestores Educacionais
sinalizam a falta de apoio em formacoes e orientacoes
claras por parte da Secretaria Municipal de Educacao.

A Categoria cobra uniformizacdo de procedimentos no
gerenciamento dos recursos financeiros. Procedimen-
tos divergentes entre as Diretorias Regionais de Educa-
cao trazem inseguranca e geram retrabalho nas Unida-
des Educacionais e nas Associacdes de Pais e Mestres.

Este problema do desencontro de informacdes se re-
pete em outras situacoes em que as Unidades Educa-
cionais buscam apoio das DREs e da SME.

A baixa eficiéncia da SME é apontada por 88,84%
dos Gestores Educacionais.

Informacao desencontrada/ 23,86%
comunicacao deficiente

Falta de integracao dos setores 20,04%
Muita Burocracia 17,30%
Atendimento lento/ 16,94%
Demora nas analises

Muita demanda/Falta de Pessoal 13,84%
nas DRE e SME

Funcionarios ineficientes 6,20%
Outros fatores 1,80%

Prédios precarios

As Unidades Educacionais comecaram a ser erguidas
em 1935. Algumas vieram de outras Secretarias, como
a maioria dos prédios dos Centros de Educacao Infantil.
Outras tiveram seus projetos pensados para diferentes
usos educacionais.

Esta diversidade traz problemas relacionados a lon-
gevidade da construcdo, com a falta de reformas ao
longo dos tempos em telhados, readequacao de rede

14

elétrica e hidraulica.

Outros prédios escolares ressentem falta de espacos
para a Sala de Professores, guarda de documentacoes
ou implementacao de espacos educacionais que con-
templem a infancia ou mesmo os projetos que as Uni-
dades Educacionais tém buscado implementar.

Atraso tecnoldgico

A informatica é sempre um ponto de grande conflito.
A velocidade de acesso a rede de internet é diferencia-
da conforme a Unidade (CEl, EMEI, CEMEI, EMEF, EME-
FM, EMEBS, CIEJA, CEU, DRE, SME) e existe falta de
equipamentos para 69,67 % dos Gestores Educacionais

Falta de autonomia

A Capacitacao na Rede Municipal ndo considera a pre-
missa do proéprio Curriculo da Cidade. Apesar do Cur-
riculo enfatizar a importancia da Gestdo Democratica e
da construcao da autonomia dos Projetos Politicos Pe-
dagogicos, para 63,05% dos Gestores Educacionais as
orientacdes de SME nao contemplam justamente esta
autonomia pedagogica.

Apesar de ter sido alardeado que houve grande parti-
Cipacao da rede na construcao do Curriculo da Cida-
de entre 2017 e 2018, e 0 mesmo trazer elementos
dos curriculos construidos desde 2005, os programas
da SME acabam nao dialogando com os projetos das
Unidades Educacionais. A avaliacdo dos programas da
Secretaria é negativa para 57,21% da rede.

Formacao inadequada

Em 2019 nao foram ofertados cursos 55,97%
para os Gestores Educacionais

Os cursos ofertados nao 70,89%
favoreceram a participacao
Os cursos também nao 84,25%

contemplaram as necessidades

oETRATO DA REDE

As Divisdes Pedagogicas das DREs registram reduzido
numero de pessoas nas frentes de atuacdo, o que im-
pacta sobretudo no apoio as Unidades Educacionais
registrado como insuficiente por 63,60%.

Nao basta, portanto, somente ofertar cursos. A oferta
além de néao ser satisfatéria ndo atende aos Gestores
Educacionais.

Educacao Especial

A acessibilidade da maioria das Unidades Educacio-
nais necessita de intervencoes, alteracbes ou adapta-
¢des, que ficam a cargo da Divisdo de Obras — DIOB
da Secretaria Municipal de Educacdo. Readequacoes
como instalacao de elevadores, rampas, alteracao de
portas, banheiros entre outros pontos. Isso é aponta-
do por 52,02% dos Gestores Educacionais.

Se prédios demandam alteracoes, o dia a dia de bebés,
criancas e estudantes dependem de apoio efetivo da
Secretaria.

Para 55,58% dos Gestores Educacionais, os Centros de
Formacao e Acompanhamento a Inclusao, CEFAI, fa-
zem acompanhamento nas Unidades Educacionais. No
entanto, 61,07% dos Gestores Educacionais registram
faltam de apoio da SME.

Esta aparente dicotomia é verificada quando se cruzam
diversos elementos:

*0Os modulos de pessoal do CEFAI sao insuficientes
para o acompanhamento ser mais efetivo;

eAuséncia de estagiarios para acompanhamento diario;

eFaltam recursos fisicos e formacdes adequadas para
as diversas necessidades educacionais dos bebés, crian-
cas e estudantes da Rede.

Um dado apontado durante as Reunides Regionaliza-
das de 2020 é a auséncia de maior apoio, notadamen-
te na Educacao Infantil na maior parte das DREs.

O SINESP apresentou as demandas da
categoria e cobrou posicoes da Secreta-
ria Municipal de Educacao em reunioes,
audiéncias e oficios ao longo do ano.

Entre outros temas, foram abordados:

| icitacdes para evitar paralisia e problemas com ma-
nutencao e obras,.

®Resolucao dos problemas gerados pela mudanca dos
contratos de limpeza das EMEFs.

®Resolucao dos contratos de poda de mato, limpeza de
caixa d'agua e dedetizacao.

eConcurso de Acesso para Coordenador Pedagégico.

®A autorizacao de chamada para os Concursos de Di-
retor de Escola e Supervisor Escolar.

eSupervisores - Exercicio transitério e redistribuicao.

® A possibilidade dos Supervisores Escolares titulares de
cargo poderem ter redistribuicao a titulo precario, o
gue nao acontecia desde 2017.

eCeleridade nas autorizacbes de chamada para con-
curso de acesso de Diretor de Escola e Supervisao Esco-
lar e o de ingresso de PEI.

ePublicacdo da normativa para redistribuicao, a titulo
precario, dos titulares de cargos de Supervisor Escolar.

eFvolucdo e Formacao - baseado no Retrato da Rede,
gue mostra formacao insuficiente ou que nao atende
as necessidades dos Gestores Educacionais., o SINESP
solicitou que a SME promova formacdo para Gestores
gue subsidie sua acao.
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Atencao a violencia: como o poder
publico municipal trata essa questao

As queixas dos Gestores Educacionais de problemas
de inseguranca nos locais de trabalho, registradas na
série historica do Retrato da Rede, foram reafirmadas
na edicao 2020 por cerca de 80% dos participantes.

A inseguranca diz respeito a furtos e roubos as Uni-
dades Educacionais e aos seus servidores. Ha também
agressoes intramuros de alunos a educadores, com
casos de esfaqueamento e estupro em 2019.

A falta de vigilancia e de plantdo da Guarda Civil
em muitas Unidades Educacionais estd na raiz do
problema. Colabora também a situacao do entor-
no, como ruas esburacadas e sem iluminacdo. Equi-
pamentos inadequados ou com manutencao irregu-

Grafico 5 - Seu local de trabalho é seguro?

Nao (79%) Sim (21%)
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lar e insuficiente fecham o quadro de indicadores
que convergem para uma critica sobre a auséncia
crénica do Estado no municipio.

A Secretaria Municipal de Educacao deveria ter em seu
radar a criacao de projetos ou programas para enfrentar
ou prevenir a violéncia. Principalmente nesse momento
conflagrado e dividido, em que até o embate politico
invade a escola, agride e ameaca a acao pedagogica.

Mas nao ha formacao especifica para lidar com o pro-
blema, apoio as acdes pedagdgicas exigidas nas Uni-
dades, iniciativas para acionar e convergir esforcos das
forcas de seguranca publica e nem uma politica estru-
turada pela SME em conjunto com outras Secretarias.

As variaveis responsaveis por esta
percepc¢ao sao:

eauséncia de vigilancia e/ou policiamento  61%

*SME néao ofereceu no ultimo ano proje- 76%
tos ou programas para enfrentar ou pre-
venir a violéncia.

eambiente do entorno escolar traz pro- 779,
blemas para o desenvolvimento do seu
trabalho, em especial, em virtude da inse-
guranca e do acumulo de lixo.

enao ha pantao da GCM 78%

QETRATO DA REDE

O SINESP busca e cobra solugdes. Aciona reiterada-
mente as DREs e a SME e ja atuou junto as Secretarias
Estadual de Seguranca Publica e Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, aos Comandos de Policia Militar
e da Guarda Civil Metropolitana, aos quais apresenta
os dados do Retrato da Rede e defende a adocao de
um Plano integrado de seguranca, nao apenas ao pa-
trimonio da Rede, mas que ofereca seguranca durante
o exercicio do trabalho dos Profissionais de Educacéo.

Néo se trata de criar estruturas dentro da SME ou
DRE, mas de buscar uma politica publica articulada
com os demais servicos publicos do entorno e apoiar
organicamente as Unidades Educacionais, sem dei-
xar a cada uma a busca de solucdo propria. A Rede
Municipal precisa ser de fato uma Rede.

O SINESP continuara nesse caminho em busca
de solucao ja!

O SINESP cobrou, através de oficios e em reunioes com a SME ao
longo do ano, resolucao de problemas de violéncia e vigilancia nas
Unidades Educacionais apontadas pelos Gestores Educacionais

' -

A Secretaria Municipal de Educacao admitiu em
reuniao que ainda esta em ajuste o atendimento
pela Guarda Civil Metropolitana para as 174 uni-
dades educacionais que tiveram encerrados os
contratos emergenciais.

Quanto ao restante da rede (60%) que nao tem

contratos ou servidores do quadro de apoio/
vigias, SME prometeu um plano de seguranca
junto com a GCM, contando com a implementa-
c¢ao de monitoramento por cameras em todas as
Unidades Educacionais, interligado a Guarda, e
apontamento eletrénico da presenca da ronda
da GCM nas Unidades Educacionais.
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SINESP exige mudancas!

As consequéncias dos problemas da RME e suas causas aqui
apontadas exigem dialogo, respostas e solucoes urgentes!

Diretoria do SINESP e seus Conselheiros en-
Atregam anualmente os resultados da pesqui-

sa que compoe o Retrato da Rede a Secretaria
Municipal de Educacao e as DREs.

O Sindicato luta, cobra, reivindica, apresenta a real
situacao das Unidades e seus problemas ampla-
mente explicitados na pesquisa Retrato da Rede, a
partir dos indicadores e sua analise.

0 que se observa no geral, entre timidos ajustes pon-
tuais, € manutencao e aprofundamento pelos gover-
nos das politicas que geram os problemas aponta-
dos. Chega a ser vergonhoso que governos eleitos na
maior cidade do pais nos Ultimos doze anos sejam tao
mal avaliados no trato com a Educacao Publica, como
mostra o indice SINESP do Ensino Municipal - ISEM.

A pesquisa Retrato da Rede e o ISEM lembram aos
governantes, ano a ano, o seu dever para com a popu-
lacao usuaria da Rede Municipal de Ensino: valorizar
a Escola Publica, oferecer condicoes fisicas materiais
e humanas para que funcione de forma adequada,
cuidar da saude do trabalhador, eliminar a sobrecar-
ga de trabalho, valorizar a Carreira do Magistério.

A postura do governo Bruno Covas vai em sentido
oposto, insistindo na falta de escuta dos profissio-
nais da Rede, na imposicao de medidas polémicas,
como a exigéncia da presenca dos Gestores Educa-
cionais nas Unidades durante a pandemia de coro-
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navirus, na recusa reiterada ao debate com as Enti-
dades Sindicais representativas dos Servidores.

A gravidade do momento exige mudancas!

Ouvir os Gestores Educacionais, educadores que atu-
am na linha de frente das Unidades Educacionais e
Orgaos Centrais da SME na tomada de decisdes e na
implementacao de politicas torna-se imperativo ético.

Como em nenhum outro momento histdrico recente,
a populacao usuaria precisara contar com um servico
publico que atenda as crescentes demandas que virao
diante do desemprego, da estagnacdo econdmica, do
desamparo social. Ciente da importancia do seu papel
nessa luta, o SINESP continuara atuando e mobilizan-
do sua base, os Gestores Educacionais da RME.

Exigimos ser ouvidos e considerados ja!

A materializacao desse grito em alto e bom som
vem do apoio e da acao da categoria junto com a
Diretoria do Sindicato, seus Conselheiros e Repre-
sentantes dos Locais de Trabalho. Da mobilizacao
em torno da valorizacao dos Gestores Educacionais
e fortalecimento da educacao publica.

Chega de terceirizacao e falta de verbas e de pro-
fissionais. Chega de destruicao da escola publica!
De degradacao das condicdes de trabalho. De des-
monte das carreiras, sobrecarga e adoecimento
dos educadores!

QETRATO DA REDE

Entre na luta ao lado do SINESP! Junte-se a quem luta com vocé!

0 SINESP esteve junto com os Gestores Educacionais, os Servidores Publicos e de-
mais trabalhadores brasileiros nas inumeras frentes de luta abertas por ataques
dos governos aos direitos trabalhistas, previdenciario, ao servico e a carreira publi-
caem nivel municipal e nacional. E continuara fazendo sua parte para a uniao e amo-
bilizacao junto com os Gestores da Rede Municipal de Ensino em defesa de melhores
condicoes de trabalho,
valorizacao e salarios
como base da oferta
de uma Educacao Pu-
blica de qualidade

i A EeueAgRO -
o,

| MAS SURTFAL
TEM CUSTO
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