LEI N. 11.511 — DE 19 DE ABRIL DE 1994

Dispde sobre a organizacio do Quadro dos Profissionais da
Administracio da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
e da outras providéncias

Paulo Maluf, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei.

Faz saber que a Cdmara Municipal de Sdo Paulo, em sessdo de 13 de abril
de 1994, decretou e en promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a organizagdo do Quadro dos Profissionais da
Administracdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paule, reenquadra cargos e’
fungdes, reordena os Grupos Ocupacionais estabelecidos na Lei n. 10.430%, de 29
de fevereiro de 1988, e legislacdo subseqiiente, nas dreas de Administracfo, cria
novas Escalas de Padrdes de Vencimentos, e institui os novos Planos de Carrei-
ras.

Areas de Atuacio e Escalas de Padrdes de Vencimentos

Art. 22 O Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA fica compos-
to pelos cargos dos niveis superior, médio, bdsico e operacional do Quadro Geral
do Pessoal, cujas atividades sejam inerentes s dreas de Administra¢do, compre-
endendo os cargos de provimento em comissio e os de provimento efetivo, cons-
tantes do Anexo I, Tabelas “A” e “B”, integrante desta Lei.

Pardgrafo 1inico. Os cargos de provimento em comissdo ficam com as refe-
réncias de vencimento estabelecidas na conformidade do Anexo I, Tabela “A”,
integrante desta Lei, mantidas as gquantidades, denominagies, e formas de pro-
vimento, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3° Os cargos do Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA
ficam incluidos nas partes e tabelas discriminadas a seguir:

1 — Parte Permanente (PP-I): cargos de provimento em comissdo, que com-
portam substituigio;

II — Parte Permanente (PP-III): cargos de provimento em cardter efetivo,
que ndo comportam substitui¢io;

II1 — Parte Suplementar (PS): cargos destinados & extin¢do na vaclncia.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da
Administracdo — QPA ficam com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimento e formas de provimento estabelecidos na conformidade do Anexo I,
Tabela “B”, integrante desta Lei, observadas as seguintes regras:



I — criados, os que constam na coluna Situagdo Nova, sem correspondéncia
na coluna Situa¢do Atual;

IT — extintos, os que figuram apenas na coluna Situagdo Atual;

III — mantidos, com as transformagbes eventualmente ocorridas, os que
constam nas duas colunas.

§ 1* Em decorréncia das modificagées ora operadas, fica alterado o Quadr‘o'
Geral do Pessoal.

§ 2° Os atuais titulares de cargos referidos neste artigo manterdo na nova
situagdo, o grau que detinham na situacdo anterior.

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo, privativos das carreiras ou
cargos constantes da coluna Situagdo Atual do Anexo I, Tabela “B”, integrante
desta Lei, passam a ser privativos das carreiras correspondentes, nas respecti-
vas dreas de atuagdo, estabelecidos na coluna Situagdo Nova do mesmo anexo,
ressalvada a situagdo dos atuais titulares.

§ 1* Os cargos de provimento em comissdo, privativos das classes superi-
ores das atuais carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das carreiras
correspondentes.

§ 2 Na hipétese do pardgrafo anterior, dar-se-4 preferéncia aos titulares
de cargos:

a) nas categorias da Classe II;
b) nas Categorias 4 e 5 da Classe T:Inica; ou
c) nas Categorias 3 e 4 da Classe I ou Unica,

§ 32 Os titulares de cargos das carreiras a que se refere este artigo, nio-
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta Lei, poderdo titulari-
zar os cargos de provimento em comissio previstos da respectiva carreira nova.

Art. 6° Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos car-
gos do Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA, compreendendo as
referéncias, os graus e os valores constantes do Anexo II, Tabelas “A” a “B7,
integrante desta Lei.

§ 1° Na composicdo das Escalas de Padrdes de Vencimentos, observar-se-
4, sempre, no minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e

a que lhe for imediatamente subseqtiente, em cada Escala instituida por esta
Lei.

§ 2¢ Observar-se-4, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual exis-
tente em cada Escala de Padrdes de Vencimentos, instituida por esta Lei.



§ 32 As Escalas de Padrdes de Vencimentos, de que trata este artigo, se-
rio atualizadas a partir do més de fevereiro de 1994, de acordo com os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei n. 10.688®, de 28 de
novembro de 1988, e legislagdo posterior.

Grupos Ocupacionais

Art. 7@ Os cargos do Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA,
de conformidade com a natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsa-
bilidade das atribuigdes e a escolaridade minima exigida para seu provimento,
ficam distribuidos em 5 (cinco) Grupos Ocupacionais, a saber:

I — Grupo 1 — cargos de natureza técnica ou técnico-cientifica, correspon-
dentes a profissdes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija
formagdo de grau superior ou habilitagdo legal equivalente;

11 — Grupo 2 — cargos de natureza técnica de nivel médio, cujo exercicio
exija formacdo escolar correspondente ao 2° grau completo ou equivalente, com
habilitagio profissional especifica;

IIT — Grupo 3 — cargos de natureza técnico-auxiliar, cujo exercicio, exija
formagdo escolar correspondente ao 2° grav completo ou equivalente;

IV — Grupo 4 — cargos correspondentes as atividades auxiliares da Admi-
nistragio, cujo exercicio exija formagdo escolar minima equivalente a 4* série do
1? grau suplementada por conhecimentos e habilidades especiais, adquiridos
mediante cursos ou treinamento em servigo;

V — Grupo 5 — cargos de encarregatura, chefia, dire¢do, assisténcia, as-
sessoramento e outros, de provimento em comissdo, que exijam ou nio, requisi-
tos especificos para seu provimento, na conformidade da legislacdo propria.

Configuragio das Carreiras

Art. 8 As novas carreiras sdo configuradas pela disposigdo escalonada de
cargos e classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o nivel de ca-
pacitagdo, experiéncia e aprimoramento técnico-cientifico ou operacional, do ser-
vidor publico municipal efetivo.

§ 1° As carreiras que integram o Quadro dos Profissionais da Administra-
¢do — QPA sdio compostas de cargos constantes do Anexo I, Tabela “B”, inte-
grante desta Lei, onde se discriminam quantidades, denominacdes, referéncias e
formas de provimento.

§ 2¢ Os cargos que integram as carreiras do Quadro dos Profissionais da
Administragio — QPA ficam distribuidos em 4reas de atuagdo, de conformidade



com o constante na coluna Situagdo Nova do Anexo I, Tabela “B, integrante desta
Lei.

§ 32 O Profissional da Administragdo néo poderé ter alterada sua drea de
atuacdo, exceto nas hipéteses de readaptagdo funcional.

§ 4° Todos os cargos situam-se inicialmente no Grau “A”, das Classes I, II
ou Unica da carreira, e a esse grau, da respectiva classe, retornam quando vagos.

Art. 9° Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e cate-
gorias diversas.

Art. 10. Categoria é o elemento indicativo da posigdo do servidor na res-
pectiva classe, segundo sua evolugdo funcional.

Provimento dos Cargos Efetivos do Quadro dos
Profissionais da Administragdo

Art. 11. Os cargos da Classe T ou Unica, das novas carreiras que integram
o Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Parédgrafo dnico. Os profissionais que iniciarem exercicio em cargos de
provimento efetivo, que compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da
Administragio — QPA, apés a data da publicagdo desta Lei, serédo enquadrados
na Categoria 1, da Classe I ou Unica da respectiva carreira.

Art. 12. Os cargos da Classe II das novas carreiras que integram o Qua-
dro dos Profissionais da Administragao — QPA serdo providos mediante concur-
so de acesso de provas e titulos, observadas as exigéncias estabelecidas para a
Categoria 1, na forma do disposto do Anexo I, Tabela “B”, integrante desta Lei.

§ 1° Os concursos de acesso para 0s cargos da Classe II da respectiva car-
reira serdo realizados sempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 22 Os concursos de acesso para os cargos da Classe II da respectiva
carreira serdo realizados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de
cargos da classe; €

b) ndo houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira
com prazo de validade em vigor.

§ 32 O Profissional da Administragdo que, embora implementados todos os
prazos e condigdes para o acesso, durante o periodo de permanéncia na classe,
incorrer em uma das hipéteses elencadas no § 1° do artigo 16 desta Lei, terd
indeferida liminarmente sua inscri¢do, no respectivo concurso, permanecendo nessa
classe, até o proximo concurso.



§ 42 A apuragdo do tempo na carreira, para os efeitos de acesso, sera feita
segundo o disposto no artigo 64 da Lei n. 8.989%, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados, inclusive, os periodos em que 0 Profissional da Adminis-
tragdo tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos, nos termos do
disposto no § 2* do artigo 16 desta Lei.

§ 52 Os profissionais nomeados em razdo de acesso serao enquadrados na
Categoria 1 da Classe 11 da respectiva carreira, mantido o grau que detinham
na situagdo anterior. ‘

Art. 13. O concurso de acesso, inclusive os titulos para ele exigidos, sera
disciplinado em regulamento, ouvidas as entidades representativas da respectiva
categoria profissional.

Evolugido Funcional

Art. 14. Aos Profissionais da Administragéo, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, serd assegurada a evolugdo funcional por enquadramento na cate-
goria de referéncia mais clevada, mediante a apuragdo do tempo na carreira ou
tempo na carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I, Tabela “B”, inte-

grante desta Lei.

§ 1° Para apuragdo do tempo na carreira, exigir-se-4 o minimo progressivo
estabelecido para cada categoria, nos termos do Anexo V, integrante desta Lei.

§ 2¢ Decreto do Executivo regulamentara os cursos de educagdo continua-
da, promovidos ou referendados pela Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, bem
como definird as atividades técnico-cientificas, que serdo consideradas como titu-
los, para fins de evolugdo funcional.

§ 32 Para fins de evolugdo funcional, a Administragao deverd realizar ou
promover, obrigatoriamente, no minimo, um curso de educacdo continuada por
ano.

§ 4° Serdo, também, computados como titulos, cursos de graduagdo, corre-
lacionados com a drea de atuagdo do profissional, exceto o correspondente ao
exigido para o provimento do cargo efetivo de que € titular.

§ 52 Para fins de enquadramento por evolugdo funcional, nas categorias da
Classe II das respectivas carreiras, ou na Categoria 5 da carreira de Auxiliar
Técnico Administrativo, seréo considerados os titulos ja utilizados no enquadra-
mento da categoria anterior da mesma classe.

Art. 15. O tempo de exercicio de cargos de provimento em comissdo de
encarregatura, chefia, dire¢do, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas Autarquias e Tribunal de Con-
tas, ambos do Municipio de S&o Paulo e Camara Municipal de Sdo Paulo, poderd



ser computado para o implemento do prazo estabelecido no Anexo I, Tabela “B”,
integrante desta Lei.

Art. 16. Os enquadramentos decorrentes da evolugdo funcional serdo feitos
na referéncia imediatamente superior, de conformidade com o estabelecido no
Anexo I, Tabela “B”, integrante desta Lei.

§ 1* Permanecerd por mais 1 (um) ano na categoria, o Profissional da
Administragdo que, embora implementados todos os prazos e condi¢Ges para novo
enquadramento, durante o periodo de permanéncia na categoria, tiver sofrido
penalidades de repreensdo ou de suspensifo, aplicadas em decorréncia de proce-
dimento disciplinar processado na forma da legislagdo vigente.

.§ 2° A apuragdo do tempo pé_ra a evolugdo funcional serd feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979.

§ 3 O enquadramento por evolugdo funcional nio constituird impedimento
para promogdo por merecimento e antigiiidade, prevista na legislagdo estatutd-
ria.

Art. 17. Os Profissionais da Administragdo manterdo, na evolugéo funcio-
nal, 0 mesmo grau que detinham na situagio anterior.

Art. 18. Fica instituida, junto & Secretaria Municipal da Administragéo,
Comissdo de Enquadramento, que terd por atribuigéo bdsica analisar e julgar os
pedidos de enquadramento por evolugdo funcional e as situagdes deles decorren-
tes. )

§ 1 A composi¢do, bem como a forma de funcionamento da Comisséo,
instituida por esta Lei, serao disciplinadas por decreto.

§ 22 O Secretdrio Municipal da Administragdo poderd, a seu critério cons-
tituir Comissfio de Enquadramento para cada carreira que integra o Quadro dos
Profissionais da Administragao.

Art. 19. Compete ao Secretdrio Municipal da Administracdo autorizar,
mediante requerimento dos profissionais interessados, os enquadramentos nas
categorias, apds manifestacdo da Comissdo de Enquadramento. '

Pardgrafo Unico. A competéncia de que trata este artigo podera ser de-
legada.

Afastamentos do Exercicio do Cargo
de Provimento Efetivo

Art. 20. O Profissional da Administragdo, titular de cargo de provimento
efetivo, poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da Admi-
nistragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para freqiientar cursos de edu-
cagdo continuada, graduagdo, pés-graduagdo, especializagdo e extensdo universi-



taria, correlacionados com a sua drea de atuagdo, na forma da regulamentagédo
proépria.

§ 1° Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere esle
artigo, as seguintes condigdes:

a) numero de afastamentos permitidos em cada carreira, anualmente,
b) tempo minimo na respectiva carreira;

¢) que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em
seus quadros, em cada édrea, professores titulares concursados, quando se tratar
de cursos de graduagdo, pés-graduagédo, especializagdo e extensdo universitdria;

d) compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o
afastamento exceder a 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1 — de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar
6 (seis) meses;

2 — de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e néo ultrapassar a
1 (um) ano;

3 — de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

§ 2° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido na
alinea “d” do paragrafo anterior, o Profissional da Administragao, afastado sem
prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir 2 Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, a titulo de indenizagéo, e de uma 86 vez, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servigo publico.

§ 3* A indenizagdo de que trata o parigrafo anterior serd calculada com
base no dltimo vencimento percebido pelo profissional.

§ 4°® A concessdo de afastamento ao Profissional da Administragao, em
exercicio de cargo de provimento em comissdo, para freqiientar cursos de gradu-
agdo, pés-graduagao, especializagdo e extensdo universitdria, por periodo que
exceda a 60 (sessenta) dias ininterruptos, implicard a exoneragéo desse cargo.

Art. 21. O afastamento previsto no § 1% do artigo 45 da Lei n. 8.989, de
29 de outubro de 1979, somente serd concedido ao Profissional da Administra-
¢do, titular de cargo de provimento efetivo, com prejuizo de vencimentos, exceto
para as Autarquias e Tribunal de Contas, ambos do Municipio de Sdo Paulo e
Camara Municipal de Séo Paulo.

§ 1° O afastamento de que trata este artigo poderd ser concedido sem
prejuizo de vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao Erario, pelo
érgio ao qual o profissional vai prestar servigos.



§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo, ao profissional,
quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard a sua exone-
ragdo desse cargo.

§ 3* O disposto neste artigo aplica-se ao Profissional da Administragdo
optante ou ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta Lei.

Fung¢des Exercidas por Profissionais da
Administrag¢ido

Art. 22. As-funges correspondentes aos cargos constantes da coluna Situa-
¢do Atual do Anexo I, Tabela “B”, integrante desta Lei, ficam com sua denomina-
¢80 alterada nos termos do estabelecido na coluna Situagdo Nova do mesmo anexo.

Art. 23. As funcdes constantes da coluna Situagdo Atual do Anexo VI,
integrantes desta Lei, ficam com a denominagdo alterada na conformidade do
estabelecido na coluna Situa¢io Nova, do mesmo anexo, e passam a Ser corres-
pondentes a cargos de idéntica denominagéo, constante da coluna Situa¢io Nova
do Anexo I, Tabela “B”, integrante desta Lei.

Art. 24. As fungdes constantes do Anexo VII, integrante desta Lei, ficam
com a referéncia de vencimentos alterada na conformidade do estabelecido na
coluna Situagdo Nova do mesmo anexo.

Art. 25. As fungdes correspondentes, ou nio, a cargos e que atualmente
sdo de referéncias DA, terdo, para efeito de concurso publico, correspondéncia
com um cargo de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, de acordo com as atividades efetivamente exercidas por
seu ocupante e a formagdo escolar ou habilitagéo profissional exigida para essas
atividades.

§ 1° A formacéo escolar ou habilitagio profissional apresentada deveri ser,
obrigatoriamente, a exigida para o provimento do cargo com o qual serd estabe-
lecida a correspondéncia, para efeitos do concurso ptblico. '

§ 2° A correspondéncia de que trata este artigo serd formalizada em ato
do Secretdrio Municipal da Administragdo, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias, a contar da publicagdo desta Lei. '

Art. 26. As fungbes do Pesquisador, de Redator, de Publicitdrio e de Au-
xiliar de Administragio Hospitalar, todas de Referéncia NS-1, ficam com a refe-
réncia alterada para QPA-13,

CArt. 27. As fungdes previstas nesta Lei, exercidas por Profissionais da
Administragéo, ficam destinadas a extingdo na vacéncia.

Art. 28. Fica vedado o estabelecimento de correspondéncia entre fungdes e
cargos de provimento efetivo, em desacordo com as disposi¢des desta Lei, perma-
necendo como fungdes ndo correspondentes a cargos as seguintes fungdes:



a) canstantes do Anexo VII, integrante desta Lei;
b) referidas no artigo 26 desta Lei.
Exercicio de Cargos de Provimento em Comissiao

Art. 29. Os Profissionais da Administragdo, titulares de cargos de provi-
mento efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas ins-
titufdas por esta Lei, quando forem nomeados ou designados para o exercicio de
cargos de provimento em comissdo, terdo a titulo de remuneragdo, enquanto no
exercicio desses cargos:

I — o respectivo padrédo de vencimentos constante da Tabela da Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, bdsica ou especial, prevista
nesta Lei;

II — a gratificagdo de funcdo de que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta Lei.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos:

a) Profissionais da Saude, titulares de cargos de provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrbées de Venci-
mentos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu padrido de vencimentos
fixados na Tabela:

1 — da Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
do seu Quadro, quando submetidos a essa jornada;

2 — da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-40, do seu Quadro, quando submetidos 4s Jornadas Bdsicas de 20 (vinte), 24
(vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho semanais J-20, J-24 e J-30, res-
pectivamente,

b) Profissionais da Educacdo, titulares de cargos de provimento efetivo, que
perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos vigentes para seu Quadro, os quais terdo seu padrdo de vencimentos
fixados na Tabela:

1 — da Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
do seu Quadro, quando submetidos a essa jornada;

2 — da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-40, do seu Quadro, quando submetidos & Jornada Bdsica do Professor.

Art. 30. Para os Profissionais da Administracio, que perceberem seus
vencimentos de acordo com as Escalas instituidas por esta Lei, a gratificacdo de
funcio prevista no artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, man-



tidas as demais condigdes ali fixadas, inclusive os critérios de sua permanéncia,

serd devida nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III, integrante desta
Lei.

§ 1° A gratificacdo de fun¢do de que trata este artigo, para os profissio-
nais que exer¢cam cargos de provimento em comissdo, cuja referéncia ndo seja
DAI ou DAS, corresponderd ao valor da diferenga do padrio de vencimentos de
seu cargo efetivo e da referéncia desse cargo em comissdo. N

§ 2° A percepgdo da gratificagdo de fungdo na forma do disposto no pari-
grafo anterior implica a rendncia da percepgdo e incorporagio das vantagens
absorvidas na referéncia de vencimentos do cargo em comissdo e a exclusdo
daquelas incompativeis, previstas na legislagdo especifica do quadro ao qual
pertence esse cargo. ‘

§ 37 A gratificagdo de fun¢do a que se refere este artigo, inclusive a tor-
nada permanente, percebida em determinado cargo ou carreira, ndo se comunica
ou transfere em caso de ingresso em outra carreira ou cargo.

§ 4° A percepgdo da gratificagdo de fungdo, nas bases e percentuais esta-
belecidos por esta Lei, implica a exclusdo, por incompatibilidade, da percepgao
dos percentuais estabelecidos na Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 5° Fica vedada, para os profissionais a que se refere este artigo, a op¢do
prevista no artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, pela remu-
neragdo devida pelo exercicio do cargo em comissdo, nas referéncias e valores
instituidos por esta Lei.

§ 62 Os adicionais por tempo de servigo e sexta parte, e as vantagens que
tenham por base de incidéncia o respectivo padrie de vencimentos do cargo ou
func¢do do profissional, recairdo sempre sobre o padrio do cargo de maior valor,
seja ele o de provimento efetivo ou de provimento em comissio.

Art. 31. Aos atuais Profissionais da Administragédo, titulares de cargos de
provimento efetivo, ndo-optantes pelos padrées de vencimentos instituidos por esta
Lei, fica mantida a concessdo e percepgio da gratificagio de fungdo, nas mesmas
bases, percentuais e demais condigées fixadas no artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988.

§ 1° Para os efeitos do disposto no § 92 do artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de provimento em
comissdo observard os valores da Escala de Padrdes de Vencimentos — Cargos
em Comissdo — do Quadro Geral de Pessoal, vigentes anteriormente a esta Lei,
devidamente reajustados nos termos da legislacao especifica, mantidas as atuais
referéncias desses cargos.

§ 2% O direito de opgdo pela remuneragio do cargo em comissdo, assegura-
do no “caput” do artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observa-
réd os valores das referéncias de vencimentos mencionados no pardgrafo anterior.



§ 32 Os Profissionais da Administragdo referidos neste artigo permanece-
rdo cumprindo as Jornadas de Trabalho ou Regimes Especiais a que estdo atu-
almente submetidos, em razdo do exercicio do cargo de provimento em comisséo.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos Profissionais da Educagdo e da
Satde, titulares de cargos de provimento efetivo, que ndo optaram pela percep-
¢do de seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrées de Vencimentos,
previstas para esses Quadros, observada, para o Profissional da Educac¢édo, a: '
correspondéncia da gratificagdo de funcdo estabelecida no § 5° do artigo 92 da
Lei n. 11.434%, de 12 de novembro de 1993.

§ 5¢ Sob nenhuma hipétese, serd concedida a gratificacdo de fungdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta lei, aos profissionais mencionados neste
artigo.

Art. 32. Aos atuais Profissionais da Educagdo e da Saide, titulares de
cargos de provimento efetivo, que realizarem a op¢do para percepgdo de seus
vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos previstas para
seus Quadros, e que atualmente estejam percebendo a gratificagdo de fungdo de
que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, inclusive as
tornadas permanentes, desde que se manifeste na forma dos artigos 61 e 62 desta
Lei, fica assegurado o direito de op¢do, em cardter irretratdvel, pelos novos per-
centuais e bases estabelecidos nesta Lei.

§ 12 Os profissionais que realizarem a opgio a que se refere este artigo
passardo a receber os novos percentuais e bases da gratificagdo de fungéo, inclu-
sive as tornadas permanentes, automaticamente, a partir da publicagdo do res-
pectivo ato, observada a data de integragio dos ocupantes de cargos de provi-
mento em comissdo que nio mantém outro vinculo com a Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, bem como as condi¢des e incompatibilidades prevxstas nesta Lei,
para os Profissionais da Administracio.

§ 2° Aos profissionais que nio se manifestarem, fica mantida a percepgéo
da gratificagdo de fungdo, nas bases, percentuais e demais condigdes fixadas no
artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observadas as correspon-
déncias estabelecidas na legislagdo que disciplina os respectivos. Quadros.

§ 32 Sob nenhuma hipétese, serd concedida a gratificagdo de fungdo, nas
bases e percentuais estabelecidos por esta Lei, sem que o proﬁssxonal manifeste
sua op¢do na forma deste artigo.

Art. 33. Os Profissionais da Satde, titulares de cargo de provimento efe-
tivo de Médico, que perceberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos instituidas para o seu Quadro, enquanto no exercicio,
em unidade de saide, de cargos de provimento em comissio, constantes do Anexo
I, Tabela “A”, integrante desta Lei, ficardo submetidos, automaticamente, & Jorna-



da Especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, prevista para seu
Quadro, a partir da data da publicagdo desta Lei.

§ 1° O Profissional da Saude a que se refere este artigo terd, para 0S
efeitos de remuneragdo:

a) o padréo de vencimentos correspondente ao da Tabela da Jornada Espe-
cial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30;

b) a gratificagdo de funcdo, nas bases e percentuais estabelecidos na Lei n.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 2¢ Realizada a opgdo pela percepgdo da gratificagdo de fungdo, nos per-
centuais e bases estabelecidos por esta Lei, o Profissional da Sadde a que se
refere este artigo tera para o0s efeitos de remuneragdo:

a) o padrdo de vencimentos correspondente ao da Tabela da Jornada Espe-
cial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30;

b) a gratificagdo de fungdo, nos percentuais estabelecidos nesta Lei, calcu-
lada com base na referéncia QPA-13-A da Tabela da Jornada de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais — J-30.

§ 3° Os Profissionais a que se refere este artigo poderdo ser convocados
para ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
— J-40, prevista no § 2¢ do artigo 35 da Lei n. 11.410%, de 13 de setembro de
1993, observadas as disposigbes relativas ao ingresso e desligamento estabeleci-
das para a referida jornada.

§ 42 O disposto neste artigo nio se aplica aos profissionais submetidos ao
Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva — RDPE, de que trata a Lei n.
8.215®, de 7 de marco de 1975 e legislagdo subseqiiente.

§ 52 Na hipotese do parégrafo anterior, 0S profissionais deverao cumprir .
40 (quarenta) horas de trabalho semanais e, para 08 efeitos de remuneracéo,
terao: :

a) seu padrdo de vencimentos correspondente ao da Tabela da Jornada
Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais — J-20;

b) a gratificagio de fungdo nas bases e percentuais estabelecidos na Lei n.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 6@ Para os efeitos deste artigo, as unidades de saude serdo definidas
pelo Chefe do Executivo.

:\



Art. 34. Aos Profissionais da Administragso, da Educagdo e da Saiide,
quando no exercicio de cargos de provimento em comissdo, com percep¢do da
remuneragéo prevista por esta Lei para esses cargos, fica vedada:

I — a concessédo da gratificacdo devida pela sujeigio & Jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho — H-40, instituida pela Lei n. 8.807", de 26
de outubro de 1978, e legislagdo subseqiiente;

II — a concessdo da gratificagdo prevista na Lei n. 9.708®, de 2 de maio
de 1984 e legislagdo subseqiiente;

II — a concessdo da Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Satde — GASS,
instituida pela Lei n. 10.860®, de 28 de junho de 1990 e legislagdo subseqiiente;

IV — a inclusdo ou permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva — RDPE, de que trata a Lei n. 8.215, de 7 de margo de 1975 e legisla-
¢do subseqiiente.

Art. 35. As remuneragdes a seguir discriminadas sdo inacumuléveis entre
si, inclusive para fins de aposentadoria e pensio dos profissionais da Adminis-
tragdo, da Educagdo e da Saide:

I — o padrdo de vencimentos do cargo de provimento em comisséao;

II — o valor da gratificagdo de fungdo prevista na Lei n. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e bases
ali fixados e na Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993;

IIT — o valor da gratificagdo de fungdo previstas na Lei n. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, inclusive as tornadas permanentes, nos percentuais e bases
fixados nesta Lei.

Pardgrafo dnico. A remuneragdo relativa & gratificacéo de funcdo, a que se
refere o inciso III deste artigo, é incompativel com a relativa ao Regime de
Dedicagéo Profissional Exclusiva — RDPE, devida em razdo do exercicio de car-
go de provimento efetivo ou em comissdo, inclusive na aposentadoria ou pensio.

Art. 36. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n.
9.16009, de 3 de dezembro de 1980, que realizarem a opgdo pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei, quando no exercicio de cargo de provimen-
to em comisséo, poderdo optar pela remuneragio a ele devida ou pela fungdo que
desempenham.

§ 1* Para fins de remuneragéo dos Profissionais referidos neste artigo,
inclusive na aposentadoria ou pensio, sdo incompativeis, entre si, as seguintes
remuneracoes:



a) a relativa & Jornada Badsica de sua funcio;

b) a relativa a Jornada Especial de Trabalho, devida em razdo do exercicio
de cargos de provimento em comissdo;

¢) a relativa a Jornada Béasica de Trabalho do cargo de provimento em
comissdo.

§ 2° Na hipétese de opgdoc pela referéncia de vencimentos instituida por
esta Lei para o cargo de provimento em comissdo, fica vedada a concessdo das
vantagens pecunidrias absorvidas na respectiva Escala de Padrdes de Vencimen-
tos. )

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contra-
tados, nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, que ocupam fun-
¢bes correspondentes a cargos integrantes das carreiras do Quadro dos Profissio-
nais da Sauide e da Educagio.

Jornadas de Trabalho

Art. 37. Os Profissionais da Administragio ficam sujeitos a uma das se-
guintes jornadas de trabalho:

1 — Jornada Biésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30,
abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na drea de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na édrea de Telefonia;

c) Ascensoristas;

d) Servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho, H-33, que titularizam cargos ora submetidos & Jornada de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e que n&o optarem por essa jor-

nada.

II — Jornada Bé4sica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
abrangendo:

a) Administrador;
b) Contador;

¢) Economista;

d) Estatistico;

e) Técnico de Contabilidade;



f) Auxiliar Técnico Administrativo, na srea de Administragdo Geral;
g) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas respectivas areas de atuacio;
h) Agente da Administragdo, nas respectivas dreas de atuacio,

i) Agente de Copa;

j) Motorista;

1) Técnico de Telecomunicagbes-Radio;

m) Programador;

n) Encadernador;

o) Barbeiro;

p) Ocupantes de cargos de provimento em comissio, constantes do Anexo I,
Tabela “A”, integrante desta Lei, exceto os mencionados no artigo 33 desta Lei.

1II — Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
nas condi¢des previstas nestas Lei, abrangendo:

a) Auxiliar Técnico Administrative, na srea de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na area de Telefonia;

¢) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho — H-33, que néo optarem pela Jornada Basica de 40 (quaren-
ta) horas de trabalho semanais — J-40.

Paragrafo tnico. A sujeigdo as Jornadas Basica e Especial implica a exclu-
gdo, por incompatibilidade, de qualquer adicional ou gratificagdo vinculados a

regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos na legislagdo especifica.

Art. 38. A Jornada Bisica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-
30 corresponderd a prestagdo de 6 (seis) horas didrias de trabalho.

Art. 39. A Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-40 corresponderd:

I — a prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou
II — ao cumprimento em regime de plantdo, quando assim o exigir o fun-

cionamento de unidades que prestam servigos essenciais ao Municipio, na forma
em que dispuser o regulamento, abrangendo os seguintes profissionais:



a) Auxiliar Técnico Administrativo, na drea de Administragao Geral;
b) Auxiliar de Apoio Administrativo, nas respéctivas dreas de atuacédo;
c) Agente da Administragdo, nas respectivas dreas de atuagéo;

d) Agente de Cops;

¢) Motorista.

§ 1* O regulamento a que se refere este artigo deverd indicar, entre ou-
tras condigdes:

a) os profissionais, respectivos cargos ou fungdes e dreas de atuagdo, que
cumprirdo a jornada de trabalho em regime de plantéo;

b) carga hordria didria;

¢) carga hordria mensal, assegurada a compensagao quando néo alcangar

ou quando exceder o total de horas mensais, prevista para a respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga suplementar, quando necesséria;

e) o ndmero de horas néo trabalhadas, correspondente a uma falta-dia, para
os efeitos de apontamento e desconto.

§ 2¢ Niao poderdo cumprir sua jornada de trabalho em regime de plantéo
os Profissionais da Administra¢do ocupantes de cargos de provimento em comisséo.

'Art. 40. A Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
— J-40. corresponder4 & prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho.

§ 12 Serdo incluidos, automaticamente na Jornada Especial, quando nome-
ados ou designados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, 0s
seguintes profissionais: '

a) Auxiliar Técnico Administrativo, na drea de Telecomunicagdes;

b) Auxiliar de Apoio Administrativo, na drea de Telefonia;

¢) Ascensorista;

d) Servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho — H-33, que ndo realizaram a opgdo pela Jornada Bdsica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, instituida por esta Lei.

§ 20 Fica vedado o ingresso dos demais Profissionais da Administracéo e

servidores municipais de outros Quadros, na Jornada Especial de que trata este
artigo.



§ 32 O desligamento da Jornada Especial dar-se-4 em razdo de exoneragdo
ou cessagdo da designacdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo exer-
cicio foi o profissional incluido nessa jornada.

Remunera¢io das Jornadas de Trabalho

Art. 41. Os padrdes de vencimentos dos Profissionais da Administragao
sujeitos as Jornadas Bédsicas e Especial sdo os constantes das tabelas que com-
poem o Anexo II, integrante desta Lei.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se padrdo de vencimentos o con-
junto de referéncia e grau.

§ 2¢ A remuneragio relativa a4 Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais — J-40 serd devida se e enquanto no exercicio dessa jornada,
cessando o pagamento quando o profissional dela se desligar.

§ 3° A percep¢do da remuneragio prevista neste artigo implica a exclusdo,
por incompatibilidade, de qualquer gratificagio ou adicional vinculados a jorna-
das ou regimes especiais, estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 42. A inclusdo e o desligamento dos Profissionais da Administragéao,
da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, ins-
tituida por esta Lei, serdo, obrigatoriamente, comunicados 4 unidade de aponta-
mento por suas chefias imediatas, sob pena de responsabilidade funcional, das
chefias e do servidor interessado.

Art. 43. A remuneragido relativa & Jornada Especial de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais — J-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos, inin-
" terruptos ou n#o, serd devida na aposentadoria ou morte do profissional que nela
foi incluido, e seus proventos ou pensdo serdo calculados com base no respectivo
padrdo de vencimentos constante da Escala de Padrdes de Vencimentos, institu-
ida por esta Lei para essa jornada.

§ 1° Para fins de célculo da remuneragio devida por ocasido da aposenta-
doria e pensido, serdo tomados como base a referéncia e grau que o profissional
possuir 4 data desses eventos.

§ 2° PFica assegurada ao Profissional da Administragdo, a contagem do tempo
de permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE, a que
foi submetido em razdo do cargo efetivo, nos termos da Lei n. 8.215, de 7 de
marc¢o de 1975, e legislagdo subseqiiente, e nos Regimes Especiais de Trabalho,
extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6.226"", de 4 de janeiro de 1963, para a imple-
mentagdo do prazo fixado neste artigo.

§ 32 Os servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho — H-33, incluidos no Regime de Dedicag8o Profissi-



onal Exclusiva — RDPE, na data da publica¢do desta Leij, optantes pela jornada
prevista neste artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por invalidez ou mor-
te, o cdlculo de seus proventos no respectivo padrdo de vencimentos instituido
para essa jormada, independentemente da implementagdo do prazo fixado neste
artigo.

§ 4° Fica assegurada ao Profissional da Administragdo, submetido a Jorna-
da Bisica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, a contagem do tempo
de permanéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-
40, a que esteve submetido anteriormente a esta Lei, em razdo do exercicio de
cargo de provimento em comissdo, para a implementagdo do prazo fixado neste
artigo.

§ 5°* Fica assegurada, ao servidor admitido ou contratado nos termos da
Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, a contagem do tempo de permanéncia
na Jornada Especial, na condi¢do de admitido, quando ingressar no cargo corres-
pondente & fun¢io que ocupa, em razdo da qual foi submetido a essa jornada.

Art. 44. Para fins de remuneracido, inclusive na aposentadoria ou pensido
do Profissional da Administra¢do, sic inacumuldveis, entre si, a remuneragéo
relativa &s Jornadas Bdsicas com a relativa a Jornada Especial.

§ 1° Por ocasido da aposentadoria ou pensdo, deverd o interessado mani-
festar op¢do pela remuneragdo mais vantajosa, a da Jornada Bdsica ou da Espe-
cial.

§ 2¢ A remuneragéo relativa ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusi-
va — RDPE, para os atuais Profissionais da Administragéo, é incompativel com
a relativa as Jornadas Bdsicas ou Especial.

§ 32 O disposto no “caput” deste artigo e no § 1° aplica-se aos Profissionais
da Saude ‘e da Educacdo, consideradas as Jornadas Bésicas e Especiais previstas
para os respectivos Quadros.

Composic¢do dos Vencimentos

Art. 45. Ficam absorvidos na Escala de Padrdes de Vencimentos constante
do Anexo 11, Tabela “A” — Cargos de Provimento em Comissdo —, instituida por
esta Lei, os seguintes beneficios: ’

1 — o valor relativo & gratificagdo atribuida pela Lei n. 9.708, de 2 de maio
de 1984, e legisla¢io subseqiiente;

II — o valor relativo a gratificagio devida pela sujei¢io & Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, instituida pela Lei n. 8.807, de
26 de outubro de 1978, e legislacdo subseqiiente.

Paragrafo dnico. Ficam vedadas a concessio e percepg¢do de vantagens
adicionais ou gratificagdes para os Profissionais da Administragio, nos moldes



dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados
e com outra denominagéo.

Art. 46. Ficam absorvidos nas Escalas de Padroes de Vencimentos cons-
tantes do Anexo II, Tabela “B” a “E” — Cargos de Provimento Efetivo —, insti-
tuidas por esta Lei, os seguintes beneficios:

I — o valor relativo & Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saude — GASS,
instituida pela Lei n. 10.860, de 28 de junho de 1990, e legislagéo subseqiiente;

II — o valor relativo & gratificagdo atribuida pela Lei n. 9.708, de 2 de
maio de 1984, e legislagdo subseqiiente;

III — o valor relativo 2 gratificagdo devida pela sujeicdo 4 Jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, instituida pela Lei n. 8.807, de
96 de outubro de 1978, e legislagio subseqiiente;

IV — o valor relativo a Gratificagéo pelo Acompanhamento e Controle Per-
manente da Execugdo Or¢amentdria — GEO, instituida pela Lei n. 10.18742, de
12 de novembro de 1986, e legislagdo subseqiiente;

V — O valor devido em razdo da sujeigdo ao Regime de Dedicagio Profis-
sional Exclusiva — RDPE, previsto pela Lei n. 8.215, de 7 de margo de 1975, e
legislagdo subseqiiente.

Parédgrafo tnico. Ficam vedados a concessdo e percepgdo de vantagens
adicionais ou gratificacdes para os Profissionais da Administragdo, nos moldes
dos ora absorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que revalorizados
ou com outra denominagéo. '

Opgdes pelos Novos Padrdes de Vencimentos
dos Titulares de Cargos

Art. 47. Os atuais Profissionais da Administraggo, titulares de cargos de
provimento em comissdo, que nio mantém outro vinculo funcional com a Prefei-
tura do Municipio de Sdo Paulo, poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias, conta-
dos a partir da publicagdo desta Lei, optar por perceberem seus vencimentos,
proventos e pensdes de acordo com a Escala de Padrdes de Vencimentos — Cargos
em Comissdo, constantes do Anexo 1II, Tabela “A”, instituida por esta Lei, rela-
tiva a Jornada Bdésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
renunciando, nessa hipétese, a percep¢do e incorporagéo, conforme o caso, dos
seguintes beneficios: '

I — das vantagens mencionadas nos incisos I e II do artigo 45 desta Lei;

I — da Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saude — GASS, instituida
pela Lei n. 10.860, de 28 de junho de 1990 e legislagdo subseqiiente;



III — do valor devido em razao da sujeigéo ao Regime de Dedicagéo Profis-
sional Exclusiva — RDPE, previsto na legislagdo vigente, para os cargos de pro-
vimento em comissao.

§ 12 Aos que ndo se manifestarem no prazo estabelecido, fica assegurado
o direito de percepgdo dos beneficios, nos termos da legislagdo em vigor, confor-
me o caso, sendo que, nesta hip6tese, receberdo seus vencimentos, proventos €,
pensodes de acordo com 08 valores da Escala de Padrdes de Vencimentos — Car-
gos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes anteriormente a esta
Lei, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas as
atuais referéncias de seus cargos e respectivas jornadas de trabalho. 4

§ 2° Aos gervidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga,
férias e outros, o prazo consignado neste artigo serd computado a partir da data
em que voltarem ao servigo.

§ 32 A opgdo de que trata este artigo implica a renincia de vantagens
pecunidrias cuja percepgdo ou incorporagdo 880 consideradas incompativeis, na
forma do disposto nesta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos inativos que se aposentaram
somente na condigio de servidores titulares de cargo de provimento em comissdo
e aos pensionistas desses servidores, cujo falecimento ocorreu no exercicio desse
cargo.

§ 52 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados na condigdo de
servidores publicos municipais que atualmente exercem cargos de provimento em
comissao.

§ 62 TFicam vedadas a concessdo e percepgdo de vantagens, adicionais ou
gratificagGes, para o0s Profissionais da Administragdo, nos moldes dos que cons-
tam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que re-
valorizados e com outra denominag&o.

Art. 48. Os atuais Profissionais da Administragdo, titulares de cargos de
provimento efetivo, poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
publicagdo desta Lei, optar pelos novos planos de carreira e por receberem seus
vencimentos, de acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos constantes
do Anexo 1I, Tabelas “B” a “E”, instituidas por esta Lei, relativas as Jornadas
Bésicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-30 ou
J-40, respectivamente, renunciando nessa hipétese a percepgéo e incorporagdo ou
permanéncia, conforme o caso, dos seguintes beneficios:

1 — das vantagens mencionadas nos incisos I a V do artigo 46 desta Lei;
II — do valor relativo ao adicional de 1/3 (um ter¢o) devido pela inscrigéo

nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6.226, de
4 de janeiro de 1963;



1T — do valor relativo & Gratificagio Especial pelo Trabalho com Telefo-
nia, instituida pela Lei n. 11.126%%, de 29 de novembro de 1991,

IV — do valor relativo & gratificagdo de fung¢do, nos percentuais e bases
fixados no artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.

§ 1° Aos que ndo se manifestarem no prazo estabelecido, fica assegurado
o direito de percepgdo dos-beneficios, nos termos da legislagdo em vigor, confor-
me o caso, sendo que, nesta hipétese, receberdo seus vencimentos, proventos e
pensdes, de acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos atualmente vi-
gentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de seus cargos e respectivas
jornadas de trabalho.

§ 2° .Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenga,
férias e outros, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares,
o prazo consignado neste artigo, serd computado a partir da data em que volta-
rem ao servigo.

§ 3° A opg¢io de que trata este artigo serd proviséria, durante o prazo de
90 (noventa) dias, as contar do ato de integragdo definitiva, findo o qual adqui-
rird carater irretratdvel, se ndo houver expressa manifestagdo da desisténcia da
opgio feita.

§ 42 No caso da desisténcia da op¢do de que trata o pardgrafo anterior, o
servidor reverterd 2 situagdio anterior, passando a perceber seus vencimentos na
forma do disposto no § 1? deste artigo.

§ 5° A op¢do de que trata este artigo implica a renincia de vantagens
pecunidrias, cuja percepgdo ou incorporagio sdo consideradas incompativeis na
forma do digposto nesta Lei.

§ 6° Ficam vedadas a concessdo e percep¢do de vantagens, adicionais ou
gratificacbes para os Profissionais da Administragio, nos moldes dos que cons-
tam nos incisos deste artigo, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que re-
valorizados e com outra denominacdo, exceto a gratificagdo de fungdo, que serd
concedida nos novos percentuais e bases estabelecidos nesta Lei, computado o
periodo de percepgdo anterior para os efeitos de sua permanéncia.

§ 70 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, ob-
servadas as disposi¢bes especificas para eles previstas nesta Lei.

Art. 49. Os atuais Profissionais da Administragdo, titulares de cargo efe-
tivo, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE ou Regi-
mes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n. 6.226, de 4 de ja-
neiro de 1963, optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta Lei,
terdo sua jornada de trabalho fixada na seguinte conformidade:



I — para os servidores atualmente submetidos & Jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho — H-33: Jornada Bésica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais — J-30;

II — para os servidores atualmente submetidos 4 Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho — H-40: Jornada Bdsica de 40 (quarenta) horag de
trabalho semanais — J-40. ‘

§ 1° Os servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho — H-33 incluidos no Regime de Dedicagdo Profissi-
onal Exclusiva — RDPE ou Regimes Especiais de Trabalho referidos neste arti-
go, que titularizam cargos ora submetidos 4 Jornada Basica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40, poderdo, no ato da opg¢édo pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei, manifestar-se pelo ingresso na Jornada
Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.

§ 2° Na hipdtese de opgdo pela Jornada Bésica de 30 (Trinta) horas de
trabalho semanais — J-30, os profissionais a que se refere este artigo poderio
ingressar a pedido, a qualquer tempo, na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais — J-40, podendo dela desligar-se, a qualquer tempo, veda-
do novo ingresso nessa jornada, a pedido.

§ 3 A submissdo as Jornadas Bdsicas e Especial de que trata este artigo
implica o desligamento automatico e irretratdvel do Regime de Dedica¢do Profis-
sional Exclusiva — RDPE, bem como a reniincia da percepgio do valor devido
em razdo da sujeicdo a esse regime e da incorporagdo das respectivas parcelas.

§ 4° A submissdo as Jornadas Bdsicas e Especial de que trata este artigo
implica a renuncia da incorporagdo do adicional de 1/3 (um tergo) relativo aos
Regimes Especiais de Trabalho.

§ 5 Fica assegurado ao Profissional da Administragdo referido neste arti-
go, que, na data da publicacdo desta Lei, estava incluido no Regime de Dedica-
¢do Profissional Exclusiva — RDPE, no minimo hd 5 (cinco) anos, a percepgdo
da vantagem de ordem pessoal, calculada sobre o padrio QPA-13A, da tabela da
Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6° Os percentuais fixados no pardgrafo anterior sdo mutuamente exclu-
sivos, nfo podendo ser percebidos cumulativamente.



§ 7° A vantagem de ordem pessoal a que se refere o § 52 deste artigo serd
devida a partir da data da integragdo proviséria dos Profissionais da Adminis-
tragdo que estiverem submetidas 3as Jornadas Bdésica ou Especial de 40 (quaren-
ta) horas de trabalho semanais — J-40.

§ 82 Na hipétese de desligamento da Jornada Especial a que se refere este
artigo, o profissional retornara 3 Jornada Bésica de seu cargo e deixard de per-
ceber a vantagem de ordem pessoal de que trata o § 5° deste artigo.

§ 9¢ Ao Profissional da Administragéo submetido a4 Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais — J-30, que ndo ingressar na Jornada Es-
pecial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, e ao que dela se
desligar, fica assegurada a percepgdo da vantagem de ordem pessoal a que
se refere o § 5° deste artigo, na aposentadoria.

Art. 50. No ato da opgédo pelos padrdes de vencimentos instituidos por esta
Lei, fica assegurado o direito de opgéo pelas novas jornadas de trabalho, aos
seguintes Profissionais da Administrag8o:

I — atuais titulares dos cargos de Ascensorista, Operador de Telecomuni-
cagbes — Rddio e Telefonista, que permaneceram na Jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho — H-40, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 2¢
da Lei n. 11.1271%, de 29 de novembro de 1991: direito de opgéo pela Jornada de
30 (trinta) horas de trabalho semanais — dJ-30, instituida por esta Lei;

II — servidores efetivos, remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho — H-33, que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40: direito de
opgio pela Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
instituida por esta Lei.

§ 1° A opgdo a que se refere o inciso 1 deste artigo implica a rentncia da
percepgdo e incorporago do acréscimo de 33% (irinta e trés por cento) devido
em razio da sujeicdo a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho —

H-40, bem como de outras vantagens pecunidrias cuja percepg¢ao, permanéncia
ou incorporagio sdo consideradas incompativeis na forma do disposto nesta Lei.

§ 22 Aos servidores mencionados no inciso 1 deste artigo, que ndo se ma-
nifestarem no prazo estabelecido, fica assegurada a permanéncia na Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, mantido o padrdo de venci-
mentos atual de seus cargos e, nessa hipétese, receberdo seus vencimentos de
acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos atualmente vigentes para o
Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagéo es-
pecifica.

§ 3* Os servidores mencionados no inciso II deste artigo, que n#o se ma-
nifestarem pela Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —



J-40, ficam submetidos 4 Jornada Bdsica de 30 (trinta) horas de trabalho sema-
nais — J-30, instituida por esta Lei.

Opgodes pelos Novos Padrées de Vencimentos dos
Servidores Admitidos ou Contratados nos
Termos da Lei n. 9.160, de 3 de Dezembro de 1980

Art. 51. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes
da coluna Situagdo Atual do Anexo 1, Tabela “B”, poderdo realizar opgdo pelos

padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta Lei, na for-
ma do disposto para os titulares de cargos efetivos.

§ 1° Os servidores que optarem na forma deste artigo ter@o seus saldrios
fixados no Grau “A”, da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira corres-
pondente, observadas as datas de integragdo proviséria previstas para 08 titula-
res de cargos de provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 2° Aos que ndo optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que 0ra se encontram, recebendo seus salarios
de acordo com as Escalas de Padrbes de Vencimentos atualmente vigentes para
o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo

especifica, mantidas as atuais referéncias de suas fungdes e respectivas jornadas
de trabalho.

§ 3¢ O disposto neste artigo aplica-se a0s aposentados e pensionistas, no
que couber.

Art. 52. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para funcdes constantes do Anexo VI, integrante desta
Lei, poderdo realizar opgao pelos padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho,
instituidos por esta Lei, na forma do disposto para os titulares de cargos efeti-
vos, de acordo com a correspondéncia estabelecida pelo artigo 23 desta Lei.

§ 1* Os servidores que optarem na forma deste artigo terdo seus saldrios
fixados no Grau “A”, da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira com a
qual foi feita a correspondéncia, observadas as datas de integragdo proviséria
dos profissionais titulares de cargos de provimento efetivo das carreiras corres-
pondentes.

§ 22 Aos que nio optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram mantidas a referéncia
atual de suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho, e, receberdo seus sa-
larios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes
para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legis-
lagdo especifica.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, no
que couber.



Art. 53. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 8 de dezembro de 1980, para funcgdes constantes do Anexo VII, integrante
desta Lei, poderdo realizar op¢do pelos padrdes de vencimentos e jornadas de
trabalho, instituidos por esta Lei, na forma do disposto no seu artigo 48.

§ 1° Os servidores que optarem na forma deste artigo terdo seus saldrios
fixados no Grau “A”, da referéncia constante da coluna Situa¢io Nova do Anexo
VII, integrante desta Lei, observadas as datas de integragéo proviséria previstas
para os titulares de cargos de provimento efetivo, do Grupo Ocupacional a que
pertence a nova referéncia de sua fungéo.

§ 2° Aos que ndo optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, mantidas a denomina-
¢80, referéncia atual de suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho, e, nesta
hipétese, receberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Ven-
cimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente re-
ajustados nos termos da legislagdo especifica.

§ 3¢ Os servidores que realizarem a opgdo a que se refere este artigo fi-
cam submetidos a Jornada Basica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais — J-30 ou J-40, respectivamente, instituidas por esta Lei, con-
forme o caso.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, no
que couber.

Art. 54. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para fung¢des correspondentes ou néo a cargos, que
atualmente sdo de referdncia DA, poderdo realizar opgdo pelos padrSes de ven-
cimentos instituidos por esta Lei, na forma do disposto para os titulares de cargos
de provimento em comissdo, que ndo mantém outro vinculo com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo. :

§ 1° Os servidores que optarem na forma deste artigo terdo seus saldrios
fixados na referéncia DAI ou DAS, conforme o caso, observado o nimero indica-
tivo da referéncia DA atual, observadas as datas de integragdo proviséria previs-
tas para os titulares de cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais, na seguinte
conformidade: '

a) DAI-1 a DAI-4

Grupo 4;

b) DAI-5 a DAI-8 = Grupos 2 e 3;

¢) DAS-9 a DAS-16 = Grupo 1.

§ 2¢ Aos que ndo optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagio em que ora se encontram, mantidas a denomina-
¢do e referéncia atual de suas funcdes e respectivas jornadas de trabalho, e, nesta
hipétese, receberio seus saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-



mentos — Cargos em Comissdo, atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica.

§ 32 Os servidores que realizarem a Opgéo de que trata este artigo ficam
submetidos & Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, no
que couber.

Art. 55. Os servidores admitidos nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para fungdes de Pesquisador, de Redator, de Publicitdrio e de
Auxiliar de Administragdo Hospitalar, poderdo realizar opg8o pelos padrdes de
vencimentos e jornadas de trabalho, instituidos por esta Lei, na forma do dis-
posto no seu artigo 48. :

§ 12 Os servidores que optarem na forma do pardgrafo anterior terdo seus
saldrios fixados no Grau “A” da referéncia QPA-13, observada a data de integra-
¢do proviséria prevista para os titulares de cargos efetivos do Grupo 1.

§ 2¢ Os servidores que optarem na forma deste artigo ficam submetidos as
Jornadas Bésicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-30 ou J-40, respectivamente, instituidas por esta Lei, conforme 0 caso.

§ 32 Aos que nio optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagio em que ora se enconiram, mantidas a referéncia
atual de suas funcdes e respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipétese, re-
ceberdo seus saldrios de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atu-
almente vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, no
que couber.

Disposi¢des Especificas para Servidores Admitidos ou
Contratados, Estaveis

Art. 56. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da Admi-
nistracdo — QPA, estdveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Cons-
titucionais Transitérias, assistem, além dos direitos previstos na legislacédo espe-
cifica, os seguintes:

1 — inscrigdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a
publicagdo desta Lei, para provimento dos cargos a que correspondam as respec-
tivas funcdes, ainda que ndo disponham, a época, da escolaridade exigida para
seu provimento,

I1 — tempo de servigo piblico municipal computado como titulo nos con-
cursos de ingresso para provimento dos cargos a que correspondam as respecti-
vas funcdes;



II1 — licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

IV — readaptagdo nos termos da legislagio em vigor, que ndo acarretard
diminui¢do nem aumento de salérios;

V — contagem do tempo de exercicio na fung¢éo, como no cargo, para fins
de promog¢do por merecimento e antigitidade, a partir do ingresso no cargo efe-
tivo correspondente;

VI — enquadramento, por promog¢dc, para o grau correspondente, observa-
do o critério de antigiiidade, de acordo com a tabela constante do Anexo XI desta
Lei;

VII — classificagdo no mesmo grau ao que se encontrava quando titularizar
cargo efetivo ao qual corresponda a func¢do ocupada.

§ 12 Para fins do disposto no inciso V deste artigo, serdo computados 4
(quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administragio.

§ 22 O enquadramento a que se refere o inciso VI deste artigo serd conce-
dido uma tdnica vez, no exercicio de 1995.

§ 32 O afastamento previsto no § 1° do artigo 45, da Lei n. 8.989, de 29 de
outubro de 1979, somente serd concedido ao profissional de que trata este arti-
go, com prejuizo de vencimentos, exceto para as Autarquias e Tribunal de Con-
tas, ambos do Municipio de Sdo Paulo e Camara Municipal de Séo Paulo.

§ 42 O afastamento a que se refere o pardgrafo anterior poderd ser conce-
dido sem prejuizo de vencimentos, quando houver o respectivo ressarcimento ao
Erdrio, pelo 6rgdo ao qual o servidor vai prestar servigos.

§ 5 A concessio de afastamento na forma dos pardgrafos anteriores, ao
profissional, quande no exercicio de cargo de provimento em comisséo, implicara
a sua exoneragdo desse cargo. '

§ 62 Aos atuais servidores estdveis, admitidos ou contratados, para fungbes
as quais foi estabelecida correspondéncia por esta Lei, fica assegurado, na con-
tagem de tempo para fins de concurso publico e promogio, o cdmputo do periodo
anterior de exercicio nessa funcgédo.

Disposi¢ctes Especificas para Servidores Admitidos ou
Contratados, ndo-Estaveis

Art. 57. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, para func¢des do Quadro dos Profissionais da Admi-
nistragdo — QPA, nio-estdveis, assistem, além dos direitos previstos na legisla-
¢do especifica, os seguintes:



I — inscri¢do de oficio no primeiro concurso piblico a ser realizado apds a
publica¢do desta Lei, para provimento dos cargos a que correspondam as respec-
tivas fungbes, ainda que nfo disponham, 2 época, da escolaridade exigida para
seu provimento;

IT — alteragdo ou restricdo de fungdo, tempordria ou permanente, para os
que apresentarem comprometimento parcial e permanente ou parcial e tempora-
rio, de satde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com
sua capacidade, com remunerag¢io correspondente a referéncia de vencimentos de
sua funcio.

§ 1° Fica vedada a concessio do afastamento previsto no § 1° do artigo 45
da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a que se refere este
artigo.

§ 2° A ndo aprovagdo no concurso piiblico a que se refere o inciso I deste
artigo acarretard a dispensa automidtica do admitido ndo-estdvel, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados na homologagdo do concurso, nos termos do
inciso V do artigo 23 da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado o
pagamento de férias proporcionais e 13? saldrio proporcional.

Disposi¢des sobre Inativos
e Pensionistas

Art. 58. Os proventos, as pensdes e legados serdo revistos e fixados de
acorde com as denominagdes, referéncias, classes e categorias correspondentes,
conforme o caso, constantes dos Anexos I, VI, VII e VIII integrantes desta Lei,
observadas as disposiges relativas as opgtes pelos padrbes de vencimentos ins-
tituidos por esta Lei, para os servidores em atividade.

§ 1° A opgdo, para os aposentados e os pensionistas, podera ser realizada,
a partir da data da publicagdo desta Lei, a qualquer tempo.

§ 2° Os aposentados e os pensionistas que ndo optarem pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei permaneceric na situagdo em que ora se
encontram. ’ : :

§ 3° Os aposentados e pensionistas que optarem pelos padroes de venci-
mentos instituidos por esta Lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados nes-
ses padrdes, na forma em que dispuser o regulamento, observadas as normas
previstas para os profissionais em atividade, no que couber, e as seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram na condi¢do de servidores efe-
tivos, em cargos que passam a integrar as novas carreiras do Quadro dos Pro-
fissionais da Administragio — QPA: os respectivos proventos ou pensdes serdo
fixados nas categorias das classes I, II ou Unica;

b) para os que se aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores efe-
tivos, em cargos que passam a compor o Quadro dos Profissionais da Adminis-



tragio — QPA, mas ndo integram nenhuma das novas carreiras: 0s respectivos
proventos ou pensdes serdo fixados nas categorias da Classe I ou Unica, estabe-
lecida para o Grupo Ocupacional respectivo, no qual foram incluidos;

c) para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de extranumer4-
rios ou servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980; os respectivos proventos ou pensdes serdo fixados no Grau
“A” da Categoria 1, da Classe [ ou Unica das novas carreiras ou Grupos Ocu-"
pacionais, aos quais correspondem as respectivas fungdes.

§ 42 Os Profissionais da Administragdo que, na atividade, estavam sujeitos
3 Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho — H-33: terdo seus
proventos ou pensdes calculados na Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de tra-
balho semanais — J-30, institufda por esta Lei.

§ 52 Os Profissionais da Administracdo que, na atividade, titularizavam
cargos de Telefonista, Ascensorista e Operador de Telecomunicagées-Rddio, sub-
metidos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, apo-
sentados ou cujo Gbito se deu anteriormente & vigéncia desta Lei: terdo seus
proventos ou pensdes calculados na Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais — J-40, instituida por esta Lei.

§ 62 Os Profissionais da Administragio que, na atividade, estavam sujeitos
4 Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, e as Jornadas
de 44 (quarenta e quatro) e 48 (quarenta e oito) horas semanais de trabalho, e
os submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei
n. 6.226, de 4 de janeiro de 1963, aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormen-
te & vigéncia desta Lei: terdo seus proventos ou pensdes calculados na Jornada

Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, instituida por esta
Lei.

§ 7° Os Profissionais da Administragdo que, na atividade, estavam sujeitos
a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40 e incluidos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE, em razéo do cargo efetivo:
terdo seus proventos e pensdes calculados na Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40, instituida por esta Lei, hipétese em que

renunciardo a percepgdo das parcelas incorporadas em razdo da sujei¢do ao re-
gime e que vém sendo pagas em seus proventos ou pensdes.

§ 82 Os Profissionais da Administra¢do que, na atividade, estavam sujeitos
3 Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalbho — H-33 e incluidos
no Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva — RDPE, em razéo do cargo
efetivo: terdo seus proventos ou pensdes fixados no valor correspondente a Jor-
nada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, reduzido a
metade, acrescido dos seguintes percentuais, por ano de permanéncia no regime:

a) 1 ano — 20%;

b) 2 anos — 40%;



¢) 8 anos — 60%;

d) 4 anos — 80%;

e) 5 anos ou mais — 100%.

§ 9° Na hipdtese do parégrafo anterior, o aposentado ou pensionista re-
nunciard a percepgdo das parcelas incorporadas em razdo da sujeigdo ao regime,
e que vém sendo pagas em Seus proventos ou pensdes.

§ 10. Fica agsegurada, a0s aposentados e pensionistas que, a data da apo-
sentadoria ou morte, estivessem incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva — RDPE, no minimo hé 5 (cinco) anos, 2 percepgdo da vantagem de

ordem pessoal, nas condigdes previstas nos §§ 5% e 62 do artigo 49 desta Lei.

§ 11. Os percentuais fixados no § 8° deste artigo sdo mutuamente exclusi-
vos, néo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 12. A vantagem de ordem pessoal a que se refere o § 10 serd devida a
partir da data da fixagdo dos proventos ou pensdes nos novos padroes de venci-
mentos instituidos por esta Lei.

§ 13. Na fixacdo da remunera¢do relativa aos proventos e pensées, serdo
observados os critérios, as condigdes € incompatibilidade previstos nesta Lei, para
os Profissionais da Administragdo em atividade, tomando como base para conta-
gem de tempo na carreira ou cargo, a data-limite de sua aposentadoria ou fale-
cimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Disposigdes sobre os Profissionais da Saude

Art. 59. As Jornadas de Trabalho dos Profissionais da Satide corresponde-

1 — Jornada Bésica ou Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
semanais — J-24: |

a) A prestagdo 4 (gquatro) horas disrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

11 — Jornada Bdsica ou Especial de 30 (trinta) horas de trabalho semanais
— J-30:

a) & prestagio de 6 (seis) horas didrias de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantéo.

[1I — Jornada Bdsica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho se-
manais — J-40:



a) a prestagdo de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou
b) ao cumprimento em regime de plantao.

§ 1° O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo, em
regime de plantdo, dar-se-4, exclusivamente, em unidades médico-assistenciais, e
quando assim 0 exigir o seu funcionamento, na forma em qué dispuser o regu-
lamento.

§ 2¢ O regulamento a que S€ refere o paragrafo anterior devera indicar,
dentre outras condigdes: ‘

a) os profissionais, respectivos cargos ou fungdes e éreas de atuacéo, que
cumprirdo a jornada em regime de plantdo, observadas as Jornadas de Trabalho
a que estéo submetidas, nos termos do artigo 30 da Lei n. 11.410, de 13 de
setembro de 1993 e do artigo 60 desta Lei;

b) carga hordria didria;

¢) carga hordria mensal, assegurada a compensagao quando néo alcangada

ou quando exceder, 0 total de horas mensais previsto para a respectiva jornada
de trabalho;

d) repouso semanal remunerado e folga suplementar quando necessdrio;

) nimero de horas ndo trabalhadas, correspondente a uma falta-dia, para
os efeitos de apontamento e desconto.

§ 3° Ngo poderdo cumprir sua jornada de trabalho em regime de plantdo os
Profissionais da Saide:

a) que operam substancias radioativas;
b) quando no exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 60. Os Profissionais da Saide, ocupantes do cargo ou fungdo de Fisi-
oterapeuta e Terapeuta Ocupacional, optantes pelos padrdes de vencimentos ins-

titafdos para o Quadro de Profissionais da Saide, ficam submetidos a Jornada
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, prevista para seu Quadro.

. §1°A remuneragio dos profissionais a que se refere este artigo ¢ a cons-
tante da Tabela da Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais —
J-30.

§ 22 Os Profissionais da Satde a que S€ refere este artigo, atualmente
submetidos a Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-
40, poderdo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagéo desta Lei,
optar pela Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30.



§ 32 Aos gue ndo se manifestarem, fica assegurado 0 direito de permanece-
rem na Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40.

§ 4% Os Profissionais de que trata este artigo, néo-optantes pelos padrdes
de vencimentos instituidos para o Quadro de Profissionais da Satide, poderdo
optar pela Jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, com a remuneragdo
prevista para 0 Quadro Geral do Pessoal, hipbtese em que renunciario ao per-
centual relativo a Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40.

Art. 61. Os Profissionais da Saude, titulares dos cargos efetivos que com-
poem o Quadro dos Profissionais da Saide, a seguir discriminados, sujeitos ac’
Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva — RDPE, que percebem seus venci-
mentos calculados na Tabela da Jornada Bésica de 20 (vinte horas de trabalho
semanais — J-20, poderédo ser incluidos, a pedido, na Jornada Especial de 40
."(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, prevista para esse Quadro, no

prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei: ‘

I — sujeitos a Jornada Biasica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais —
J-20;

11 — remanescentes a que se refere o artigo 52 da Lei n. 11.410, de 13 de
setembro de 1993, submetidos & Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais — J-30.

§ 12 A inclusio na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais — J-40, & que se refere este artigo, implica o desligamento automatico
e irretratdvel do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE, bem como
a rentdncia da percepgdo do percentual devido em razdo da sujeicdo a esse regi-
me e das respectivas parcelas incorporadas.

§ 2¢ Na hipétese do paragrafo anterior, computar-se-4 o tempo de perma-
néncia no referido regime, para os efeitos da remuneragdo da Jornada Especial,
nos termos da legislagdo que disciplina o Quadro dos Profissionais da Satde.

§ 32 Os profissionais referidos neste artigo, incluidos no Regime de Dedica-
¢do Profissional Exclusiva — RDPE, na data da publicagdo desta Lei, optantes
pela Jornada Especial na forma deste artigo, terdo assegurado, na aposentadoria
por invalidez ou morte, o cdlculo a seus proventos no respectivo padrdo de ven-
cimentos instituido para essa jornada, independentemente do prazo fixado no
artigo 41 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 4° Os Profissionais da Saide, titulares de cargo de provimento efetivo de
Médico, incluidos na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais — J-40, na forma deste artigo, ndo seréo computados no numero total de
Médicos mencionados no § 5° do artigo 36 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro
de 1993.

§ 5° Fica assegurado a0 Profissional da Saude de que trata este artigo, que
na data da publicacdo desta Lei estava incluido no Regime de Dedicagdo Profis-



sional Exclusiva — RDPE, no minimo hd 5 (cinco) anos, a percepgao da vanta-
gem de ordem pessoal, calculada sobre o padrdo QPA-13A, da tabela da Jornada
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — dJ-40, correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%,

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

¢) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 15%.

§ 6! Os percentuais fixados no pardgrafo anterior s&o mutuamente exclusi-
vos, ndo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 7° A vantagem de ordem pessoal a que se refere o § 5° deste artigo serd
devida a partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 82 Na hipétese de desligamento da Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40, o profissional retornarad 3 Jornada Bésica
de seu cargo, vedada nova inclusdo nessa Jornada Especial, a pedido, e deixard
de perceber a vaniagem de ordem pessoal de que trata o § 5° deste artigo, as-
segurada sua percepgdo na aposentadoria.

§ 9 Para os aposentados e pensionistas que estiverem nas condigdes pre-
vistas neste artigo deverd ser observado o disposto no artigo 73 desta Lei.

Art. 62. Os Profissionais da Saude, titulares dos cargos efetivos que com-
pdem o Quadro dos Profissionais da Saude, submetidos 3 Jornada Bdsica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, sujeitos a0 Regime de Dedicag8o
Profissional Exclusiva — RDPE, cujos vencimentos séo calculados na Tabela da
Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais — J-20, poderdo optar
por perceber seus vencimentos de acordo com 08 padroes de vencimentos da
Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — dJ-40, prevista

para esse Quadro, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta
Lei.

§ 1% A opgdo a que se refere este artigo implica o desligamento automdtico
e irretratavel do Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE, bem como
a rendncia da percepgdo do percentual devido em razdo da sujei¢do a esse regi-
me e das parcelas respectivas incorporadas.

§ 2¢ Fica assegurado a0 Profissional da Saide de que trata este artigo, que
na data da publicagdo desta Lei, estava inclufdo no Regime de Dedicagéo Profis-
sional Exclusiva — RDPE, no minimo hd 5 (cinco) anos, 2 percepgdo da vanta-
gem de ordem pessoal, calculada sobre o padrio QPA-13A, da Tabela da Jornada
de 40% (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, correspondente a:



a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos: 6%;

¢) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;
e) acima de 9 anos: 15%.

§ 32 Os percentuais fixados no paragrafo anterior sio mutuamente exclusi-
vos, ndo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 4° A vantagem de ordem pessoal a que seé refere o § 2° deste artigo serd
devida a partir do més da publicagdo do respectivo ato.

§ 52 Para os aposentados e pensionistas que estiverem nas condigbes pre-
vistas neste artigo, devera ser observado o disposto no artigo 73 desta Lei.

Art. 63. A remuneragio relativa a Jornada Bdsica, a que estio submetidos
os atuais Profissionais da Satdde ocupantes do cargo ou fun¢do de Atendente de
Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, optantes pelo padréo de vencimentos
instituidos pela Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, é a constante da Tabela
da Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, vigente para
o Quadro dos Profissionais da Satde.

Art. 64. A fungdo de Técnico de Fisioterapia, referéncia NM-1, fica com 2
denominacdo alterada para Auxiliar de Saude, referéncia QPS-5.

e Qg atuais servidores admitidos nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, para a fungdo de Técmico de Fisioterapia, podero realizar
opgédo pelos padrdes de vencimentos instituidos para © Quadro dos Profissionais
da Satde, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

§ 22 Os servidores que optarem na forma do paragrafo anterior terdo seus
salarios fixados no Grau «A” da referéncia QPS-5, € passardo a percebé-los a
partir do més da publicagdo dos respectivos atos.

§ 3? Os servidores que realizarem a opgdo a que se refere o § 1° deste artigo
ficam submetidos s Jornadas Bésicas de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais — J-30 ou J-40, respectivamente, previstas para © Quadro
dos Profissionais da Satde, conforme o caso.

§ 4° Aos servidores que nio realizarem a Opgdo DO Prazo estabelecido fica
assegurado o direito de permanecerem na situagdo em que ora se encontram,
recebendo seus saldrios de acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos
atualmente vigentes para 0 Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados
nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de suas fun-
¢Bes e respectivas jornadas de trabalho.



§ 5° As fungbes a que se refere este artigo permanecerdo como fung¢des nio
correspondentes a cargos, destinadas & extingdo na vacéincia, ficando vedado o
estabelecimento de correspondéncia com gquaisquer cargos.

Art. 65. Ficam transformados em cargos de Auxiliar de Enfermagem, os
cargos efetivos de Atendente de Enfermagem, cujos atuais titulares possuam a
habilitagdo profissional exigida para seu provimento.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo passario:

a) a referéncia QPS-7: os titularizados por servidores optantes pelos pa-
drdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da Saude;

b) & referéncia NM-1: os titularizados por servidores ndo-optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissionais da Satde.

§ 2° Na hipé6tese da alinea “b” do pardgrafo anterior, os cargos permane-
cerdo no Quadro Geral do Pessoal, revertendo ao Quadro dos Profissionais da
Satde, em caso de vacéncia.

§ 37 Aos atuais titulares efetivos de cargos de Atendente de Enfermagem,
que ndo possuam a habilitacdo exigida, é assegurada, até o més de junho de
1996, a transformagdo de que trata este artigo, quando vierem a obter a quali-
ficagdo exigida para provimento do cargo de Auxiliar de Enfermagem.

2 . . M . . -
§ 4° Apds o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, os titulares efetivos
que ndo apresentarem a habilitagdo devida deverdo ser aproveitados em outros
érgédos da Administracdo, em funcgdes compativeis com a sua escolaridade.

§ 5° Os servidores que tiverem seus cargos transformados nos termos deste
artigo serdo enquadrados na Categoria 1 da referéncia QPA-7 ou NM-1, confor-
me o caso, mantido o grau que detinham na situagio anterior, e passardo a
receber os novos padrdes de vencimentos a partir do més da publicagdo do res-
pectivo ato.

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contra-
tados em cardter tempordrio, nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de
1980.

§ 7 Os saldrios dos servidores mencionados no paridgrafo anterior, apés a
transformag¢do de sua fungdo, serdo fixados no Grau “A”, da Categoria 1, da
referéncia QPS-7 ou NM-1, conforme o caso, e passario a ser percebidos a partir
do més da publicagio dos respectivos atos.

Art. 66. Sera computado para os efeitos do inciso II do artigo 21 da Lei n.
11.410, de 13 de setembro de 1993, o tempo de exercicio de cargos de provimen-
to em comissdo, de chefla ou dlreg:ao de unidade médico-assistencial, em Orgios
das Autarquias e do Tribunal de Contas, ambos do Municipio de Sdo Paulo e
Camara Municipal de Sao Paulo.



Art. 67.. O primeiro concurso de acesso que se realizar apdés a publicagdo
desta Lei, para os Profissionais da Saiide, integrados nos padrdes de vencimen-
tos vigentes para seu Quadro, na forma da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de
1993, serd, exclusivamente, de titulos, observadas entre outras, as seguintes
condigdes:

a) tempo minimo de 11 (onze) anos na carreira;

b) titulo de curso de graduagdo, de especializagdo ou extensdo universits-
ria, reconhecida na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividades de educagdo continuada, realizadas ou referenciadas pela Prefeitu-
ra do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a drea de atuagio,
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° Nao poderd ser coxhputa_do como titulo de curso de graduagio, o cor-
respondente ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que & titular o
profissional.

§ 2° No edital de concurso, deverdo estar previstos, dentre outros, critérios
de classificagdo e desempate.

Art. 68. Apés a homologagio do concurso de acesso referido no artigo
anterior, serd realizado, excepcionalmente, enquadramento por evolugio funcio-
nal dos Profissionais da Saude que titularizarem cargos da Classe II nas respec-
tivas carreiras, nas Categorias 2 e 3, observadas as seguintes condigdes:

a) Categoria 2: tempo minimo de 15 (quinze) anos na carreira, titulo de
curso de graduagdo, especializa¢do ou extensio universitdria, reconhecida na for-
ma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de edu-
cagdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sio
Paulo, todos correlacionados com a drea de atuagdo, totalizando, no minimo, 180
(cento e oitenta) horas;

b) Categoria 3: tempo minimo de 17 (dezessete) anos na carreira, titulo de
curso de graduagdo, mestrado, doutorado ou livre docéncia ou créditos em ativi-
dades técnico-cientificas ou em atividades de educagao continuada, realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados
com a drea de atuagio, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas,

Pardgrafo unico. Nio poderd ser computado como titulo de curso de gra-

duagdo o correspondente ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que é
titular o profissional,

Art. 69. Fica reaberto por mais 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo
desta Lei, o prazo para os Profissionais da Sadde, titulares de cargo, de provi-
mento efetivo, optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos para seu Qua-
dro e serem integrados nas categorias da Classe I ou Unica das respectivas
carreiras, observados as condigbes e os critérios estabelecidos na Lei n. 11.410,
de 13 de setembro de 1993.



§ 1°* No mesmo prazo, os titulares de cargos efetivos das carreiras do Grupo
1 deverio comprovar tempo na profissdo, para integracio nas respectivas catego-
rias da Classe I.

§ 220 A integragcdo a que se refere este artigo serd definitiva, e produzird
seus efeitos a partir do més da publicacio do respectivo ato.

§ 3° Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de.dezembro de 1980, serd. concedido o mesmo Prazo para a opgdo a que se
refere este artigo, e os seus saldrios serdo fixados no Grau “A”, da Categoria 1,
da Classe I ou Unica, no més da publicagdo do respectivo ato.

Art. 70. A partir da data da publicagdo desta Lei, os aposentados e pen-
sionistas do Quadro dos Profissionais da Satde poderdo optar, a qualquer tem-
po, pelos padrées de vencimentos instituidos para esse Quadro e apresentar os

§ 1* Os aposentados e os pensionistas que optarem na forma deste artigo
" terdo seus proventos fixados nos novos padrdes de vencimentos, e passario a
percebé-los a partir do méas da publicagdo do respectiva ato,

§ 22 As disposi¢Bes sobre revisio e fixagdo dos novos valores para a apo-
sentadoria e pensio, constantes da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993,
aplicam-se aos que se aposentaram ou faleceram na condigdo de extranumersri-
0s, nas mesmas bases e condigdes, no que couber.,

Art. 71. Os proventos dos profissionais que se aposentaram em cargos ou
fungdes a seguir discriminados serio revistos e fixados de acordo com as deno-

minagdes, referéncias, classes e categorias correspondentes, na seguinte confor-
midade:

I — Pritico em Veterindria — NO-5: Auxiliar de Servigos de Saide — QPS-1;
II — Distista — NB-1; Auxiliar de Servicos de Savde — QPS-1;

IIT — Instrutor de Controle de Zoonoses — NM-1: Auxiliar Téenico de Saude
— QPS-5; -

IV — 1‘écnico de Fisioterapia — NM-1: Auxiliar Técnico de Saide — QPS-5.

sionais da Satde, a qualquer tempo, observados as condigbes e os critérios esta-
belecidos na Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993,

§ 2° Os aposentados que se manifestarem na forma do pardgrafo anterior
terdo os seus proventos fixados nos novos padrdes de vencimentos, a partir do
més da publicagio do respectivo ato, observado o seguinte:



a) para os que se aposentaram na condigio de servidores efetivos: 0s res-
pectivos proventos serdo fixados nas categorias da Classe Unica, consideradas as
Jornadas B4sicas previstas para o Quadro dos Profissionais da Satde;

b) para os que se aposentaram na condi¢do de servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980: os respecti-
Vos proventos serdo fixados no Grau “A”, da Categoria 1, da Classe Unica da
carreira A qual correspondem as respectivas fungbes, consideradas as Jornadas
Bdsicas previstas para o Quadro dos Profissionais da Saude.

§ 3% Aos aposentados que néo realizarem a opgio, fica assegurado o direito
de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, recebendo seus proven-
tos, de acordo com as Ezcalas de Padrdes de Vencimentos vigentes para o Qua-
dro Geral de Pessoal, devidamente reajustados na forma da legislagéio especifica,
mantidas as atuais referéncias.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 72. Os Profissionais da Saude que, na atividade, ocupavam cargos ou
fungdes de Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de

passardo a percebé-los a partir do més da publicagdo do respectivo ato, observa-
das as demais disposigdes do citado diploma legal.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.
Art. 73. Os atuais aposentados em cargos do Quadro dos Profissionais da

Satde, optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Quadro,

horas de trabalho semanais — J-20 poderio optar, a partir da data da publica-
¢do desta Lei, a qualquer tempo, por receber seus proventos na seguinte confor-

semanais — J-40, reduzido & metade, acrescida dos seguintes percentuais, por
ano de permanéncia no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva — RDPE:

a) 1 ano — 20%;
b) 2 anos — 40%;

¢) 3 anos — 60%;



Art. 75. O § 6° do artigo 19 da Lei n. 11. 410, de 13 de setembro de 1993,
passa a ter a seguinte redagdo:

CATE. 1O ittt e et e e e e e ea e o s n s et ane s e an e e ean

§ 6° O Profissional da Saidde que, embora implementados todos
os prazos e condigdes para o acesso, durante o periodo de permanén-
cia na classe, incorrer em uma das hipéteses elencadas no § 1° do
artigo 14 desta Lei, tera indeferida, liminarmente, sua inscrigdo no
respectivo concurso, permanecendo nessa classe, até o préximo con-
curso.”

Art. 76. O artigo 22 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa
a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 22. O Profissional da Saiide, titular de cargo de provimen-
to efetivo, que compde o Grupo 1, nos termos do artigo 7° desta Leli,
poderd ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a critério da
Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para obtengdo dos
titulos de especializagdo, mestrado e doutorado, e para freqiientar
cursos de educagdo continuada, correlacionados com a sua drea de
atuacdo, na forma da regulamentag¢do prépria.

§ 1* Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se
refere esse artigo, as seguintes condicdes:

a) nimero de afastamentos permitidos em cada carreira, anual-
mente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

¢) que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que
possuam em seus quadros, em cada drea, professores titulares con-
cursados, quando se tratar de cursos de especializa¢io, mestrado e
doutorado; ‘

d) compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, -
guando o afastamento exceder a 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos
seguintes prazos:

1 — de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo
ultrapassar 6 (seis) meses;

2 — de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e nio
ultrapassar 1 (um) ang;

3 — de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

§ 2 Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do es-
tabelecido na alinea “d” do pardgrafo anterior, o Profissional da Sau-



d) 4 anos — 80%;
e) 5 anos ou mais — 100%.

II — submetidos, em atividade, & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho — H-40: calculados na Tabela da Jornada Bésica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais — J-40.

§ 1* A opgdo a que se refere este artigo implica a renincia das parcelas
incorporadas em razdo da sujeigdo ao Regime de Dedicacio Profissional Exclusi-
va — RDPE, que vém sendo percebidas nos proventos do aposentado.

§ 22 Fica assegurada aos aposentados de que trata este artigo, que & data
da aposentadoria, estivessem incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva — RDPE, no minimo h4 5 (cinco) anos, a percepgdo da vantagem de
ordem pessoal, a que se refere o § 2° do artigo 62 desta Lei.

§ 3° Os percentuais fixados no inciso I deste artigo sdo mutuamente exclu-
sivos, ndo podendo ser recebidos cumulativamente.

- § 4° O pagamento decorrente da opcdo de que trata este artigo serd devido
.a partir do més da publicagdo do respectivo ato.

.§ 5 O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 74. O artigo 14 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa
a ter a seguinte redagio:

“Art. 14. Os enquadramentos posteriores, decorrentes da evolu-
¢do funcional, serdo feitos na conformidade do Anexo IV desta Lei,
observado, sempre, o intersticio de 1 (um) ano em cada categoria para
novo enquadramento.

§ 1° Permanecerd por mais de 1 (um) ano na categoria o Profis-
sional da Saude que, embora implementados todos os prazos e condi-
¢oes para novo enquadramento, durante o periodo de permanéncia na
categoria, tiver sofrido penalidades de repreensio ou de suspensio,
aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar processado na
forma da legislacdo vigente.

§ 2 A apuragdo de tempo para a evolugdo funcional serd feita
segundo o disposto no artigo 64 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de
1979.

§ 3* O enquadramento por evolugdo funcional nio constituira
impedimento para a promog¢do por merecimento e antigiiidade, previs- -
ta na legislacdo estatutaria.”



de, afastado sem prejuizo de vencimentos, ficara obrigado a restituir
& Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, a titulo de indenizagdo, e de
uma sé vez, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao pe-
riodo em que deixou de permanecer no servigo publico.

§ 3° A indenizagio de que trata o pardgrafo anterior serd calcu-
lada com base no tltimo vencimento percebido pelo profissional.

§ 4° A concessdo de afastamento ao Profissional da Sadde, em
exercicio de cargo de provimento em comissdo, para freqiientar cursos
de especializagdo, mestrado ou doutorado, por periodo que exceda a
80 (sessenta) dias ininterruptos, implicard a exoneragdo desse cargo.”

Art. 77. O artigo 37 da Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993, passa
a ter a seguinte redagio:

“Art. 37. O desligamento das Jornadas Especiais de Trabalho
— J-24, J-30, J-36 e J-40, dos profissionais que nelas ingressaram por
convocagdo, dar-se-4 nas seguintes hipéteses:

a) a pedido;

b) em razdo de nomeagido ou designacdo para o exercicio de car-
go de provimento em comiss&o;

¢) por remogdo ou transfer@ncia de unidade;

d) em razdo de afastamento para outros Orgdos da Administra-
¢do Pdblica, direta ou indireta, Legislativo e Tribunais, federais, esta-
duais e municipais, inclusive do préprioc Municipio de Sio Paulo;

e) em razéo de afastamento para freqiientar cursos de que trata
o artigo 22 desta Lei, que excedam 60 (sessenta) dias ininterruptos.

§ 1 Ocorrendo a hipétese prevista na alinea “c” deste artigo,
fica assegurada, ao Profissional da Sadde, prioridade na escolha da
Jornada Especial da qual foi desligado, em unidade em que haja vaga
disponivel nessa jornada. '

§ 22 O desligamento da Jbrnada Especial de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais — J-40, dos que nela foram incluidos nos
termos do § 2% do artigo 35 desta Lei, dar-se-4:

a) em razdo da exoneragdo ou cessagio da designacdo do cargo
de provimento em comissdo, para cujo exercicio foi o profissional con-

vocado nessa jornada;

b) na hipétese da alinea “d” do “caput” deste artigo.”



Art. 78. A Gratificagio por Servigos de Emergéncia instituida pela Lei n.
11.410, de 13 de setembro de 1993, serd devida aos Profissionais da Sadde ocu-
pantes de cargos e fun¢des de Biémédico, Biblogo, Cirurgido-Dentista, Farmacéu-
tico, Nutricionista, Atendente de Enfermagem, Técnico de Saide, nas dreas de
farmadcia, laboratério, nutrigio e dietética, Auxiliar Técnico de Saidde, nas dreas
de eletrocardiografia, gasoterapia, hemoterapia e Auxiliar de Servigos de Saide,
nas dreas de laboratério e radiologia, observadas as seguintes condigdes:

I — que os profissionais estejam cumprindo, em cardter habitual, sua jor--
nada de trabalho em regime de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, em fins de semana, assim considerados os que sdo prestados das
19:00 horas de sexta-feira as 7:00 horas de segunda-feira;

II — em unidades que prestam servigos de emergéncia, na forma a ser
definida pela Secretaria Municipal da Saiide.

§ 1* A Gratificacdo por Servigo de Emergéncia s6 serd devida se e enquan-
to o profissional estiver prestando, efetivamente, os servigos de emergéncia nas
condigdes deste artigo, cessando o seu pagamento nas hipéteses de faltas, afas-
tamentos, férias e licengas remuneradas, observado o disposto no artigo 40 da
Lei n. 11.410, de 13 de setembro de 1993.

§ 2¢ Sob nenhuma hipétese, a gratificagdo de que trata este artigo incor-
pora-se aos vencimentos do profissional ou serd tomada como base de cdlculo de
outras vantagens.

§ 3° Apés o enquadramento nos novos padrdes de vencimentos fixados para
o Quadro dos Profissionais da Saude, a gratificagdo por servigos de emergéncia
serd calculada sobre o padrdo correspondente a categoria inicial da Classe I ou
Unica da carreira, constante da tabela da respectiva Jornada Bésica de Trabalho.

§ 4° O disposto nos incisos e pardgrafos deste artigo aplica-se aos Médi-
cos, Enfermeiros, Auxiliar de Enfermagem e Técnicos de Radiologia.

Art. 79. Aos Profissionais da Saiude que realizarem opg¢dio para percep¢do
de seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padrdes de Vencimentos, pre-
vistas para seu Quadro e que estejam incluidos no Regime de Dedicagdo Profis-
sional Exclusiva — RDPE, nomeados ou designados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo, a partir da data da publica¢do desta Lei, desde que se
manifestem na forma dos seus artigos 61 e 62, fica assegurado o direito de
perceber a gratificagdo de fungfio nos percentuais e bases estabelecidos nesta Lei.

Parégrafo tnico. Aos Profissionais da Savde que ndo se manifestarem serd
concedida a gratificagdo de fun¢io nos percentuais e bases estabelecidos na Lei
n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, observadas as correspondéncias estabele-
cidas na legislagdo que disciplina seu Quadro.

Art. 80. Fica assegurado ao Profissional da Saude, submetido s Jornadas
Basicas de 20 (vinte), 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) horas de trabalho sema-



nais — J-20, J-24 e J-30, a contagem de tempo de permanéncia na Jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, a que esteve submetido an-
teriormente a esta Lei, em razdo do exercicio de cargo de provimento em comis-
sdo, para implementagdo do prazo de que trata o artigo 41 da Lei n. 11.410, de
13 de setembro de 1993.

Disposi¢oes sobre os Profissionais
da Educacio

Art. 81. Fica estabelecida a correspondéncia das seguintes fungdes, com o
cargo de Professor Titular de Educagéo Infantil — Referéncia QPE-11, do Qua-
dro dos Profissionais da Educa¢do, desde que seus ocupantes disponham da
habilitagdo profissional exigida para seu provimento:

I — de Professor de Educagdo Infantil, desempenhada por servidores admi-
tidos nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980;

11 — de Educador Musical, desempenhada por servidores admitidos nos
termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, os servidores poderdo reali-
zar opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos para o Quadro dos Profissio-

nais da Educagdo, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagéo desta
Lei.

§ 2° Os servidores que optarem na forma do pardgrafo anterior terdo seus
saldrios fixados no Grau “A” da respectiva categoria, constante da Tabela da
Jornada Bésica do Professor, e passardo a percebé-los a partir do més da publi-
cacdo do respectivo ato. '

§ 3° Aos gue ndo optarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito
de permanecerem na situacdo em que ora se encontram, mantida a referéncia
atual de suas fungdes, e, nesta hipétese, receberdo seus saldrios de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro do
Magistério Municipal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especi-
fica.

§ 4° Os servidores que optarem na forma do § 1° deste artigo ficam sub-
metidos ac cumprimento de 20 (vinte) horas de trabalho semanais.

§ 52 Os servidores que optarem na forma do § 1° deste artigo poderdo ser.
enquadrados nas categorias profissionais, de que trata o Capftulo IV do Titulo II
da Lei n. 11.22949 de 26 de junho de 1992, por ato do Secretdrio Municipal da
Educac¢do, mediante requerimento.

§ 6° Aos atuais servidores referidos nos incisos I e II deste artigo, estdveis
por forca do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, que



ndo possuam a habilitagéo exigida, é assegurado o enquadramento de que trata
este artigo, mediante opgdo, quando vierem a obter a qualificagdo exigida para o
provimento desses cargos, até o prazo de 4 (quatro) anos a partir da data .de
publicagdo desta Lei.

§ 7% Aos servidores estdveis e ndo-estaveis que nio possuam a habilitagéo
profissional exigida, no prazo egtabelecido no § 1° deste artigo, fica assegurado o
direito de permanecerem na situagdo em que ora se encontram, mantida a refe-
réncia atual de suas fungdes.

§ 8 Os servidores estdveis, apés o prazo egtabelecido no § 6%, e os ndo-
estaveis que ndo apresentaram a habilitagdo devida, deverdo ser aproveitados
em outros érgios da Administragéo Municipal, em fungdes compativeis com a
sua qualificagdo.

§ 9° Os servidores referidos neste artigo permaneceram em exercicio nas
respectivas Secretarias até que sejam remanejados para a Secretaria Municipal
da Educacgéo, a critério da Administragéo, ficando-lhes vedada a concessdo de
quaisquer vantagens ou beneficios préprios dos profissionais do Quadro do Ma-
gistério Municipal, enquanto lotados nas outras Secretarias. )

§ 10. Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto neste artigo, no
que couber.

Art. 82. Os proventos dos profissionais que se aposentaram em cargos ou
fungdes a seguir discriminados serdo revistos e fixados de acordo com as deno-
minagbes, referéncias, classes e categorias correspondentes, na seguinte confor-
midade:

I — Vigilante de Alunos NO-4: Auxiliar Técnico de Educagdo — Area de
Inspegdo Escolar — QPE-3;

II — Delegado Regional de Educagdo — DA-12: Delegado Regional de Edu-
cagdo — QPE-22, para os aposentados nesse cargo, na condigéo de titulares efe-
tivos.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, os aposentados em cargo ou
fungdo de Vigilante de Alunos poderdo realizar opgdo pelos padrdes de vencimen-
tos instituidos para o Quadro dos Profissionais da Educagéo, a partir da publi-
cacdo desta Lei, a qualquer tempo, observadas as condigbes e critérios estabele-
cidos na Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1893.

§ 2° Os aposentados que se manifestarem na forma do pardgrafo anterior
receberio seus proventos de acordo com os novos padrdes, a partir do més da
publicagdo do respective afo.

§ 3% Aos que ndo se manifestarem, fica assegurado o direito de permanecer
na situagdo em que ora se encontram, recebendo seus proventos de acordo com
as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral



do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, manti-
da a atual referéncia.

§ 4° Para fins de fixagdo dos novos padrées de vencimentos, serdo tomados
como base os constantes da Tabela das Jornadas Bésicas de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-30 e J-40, conforme o caso, prevista
para o respectivo Quadro.

§ 5° Os aposentados em cargo de Delegado Regional de Educag¢do, na con-
digdo de titulares efetivos, fardo jus & percepgdo da gratificagdo de func¢do a que
se refere o artigo 92 da Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993, fixada para
esse cargo, independentemente do prazo nele estabelecido, observado o disposto
no artigo 25 desta Lei. ) . :

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 83. Fica acrescido ao artigo 56 da Lei n. 11.434, de 12 de novembro
de 1993, § 6°% com a seguinte redagdo:

...................................................................................................

§ 6 O Profissional da Educagéo, em regime de acimulo licito de
cargos ou fungdes, que implementar o prazo para percepgdo, na apo-
sentadoria, da remuneracio relativa 4 Jornada Especial de 40 (qua-
renta) horas de trabalho semanais — J-40, nos dois cargos, deverd
optar pela percepcdo desta remuneragio em apenas um deles.”

Art. 84. Para os efeitos de remuneragio, inclusive na aposentadoria ou
penséo, sdo incompativeis a Gratificagdo de Fungéo instituida pelo artigo 112 da
Lei n. 11.229, de 26 de junho de 1992 e a Gratificagdo de Fungdo de que trata
o artigo 92 da Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993, inclusive as percebidas .
nos novos percentuais e bases estabelecidos nesta Lei.

Art. 85. As gratificacbes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos
Profissionais da Educagio, ficam alteradas e passam a ser calculadas de confor-
midade com o estabelecido na coluna Situagio Nova do Anexo X, integrante desta
Lei. ‘

Parsgrafo unico. As demais gratificagdes devidas aos Profissionais da Edu-
cagdo, nio alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e
incidéncias, até que sejam instituidos os Quadros Especiais e novos Planos de
Carreiras dos demais servidores.

Art. 86. A partir da data da publicagdo desta Lei, os Profissionais da
Educagio em atividade poderdo optar pelos padrdes de vencimentos instituidos
para esse Quadro, observados as condigdes e critérios da Lei n. 11.434, de 12 de
novembro de 1993, na seguinte conformidade:

I — para os Profissionais em atividade: no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da publicagdo desta Lei;



11 — para os aposentados e pensionistas: a qualquer tempo.

Art. 87. Os aposentados em cargos que compdem o Quadro dos Profissio-
nais da Educacédo, que realizarem a opgéo pelos padrdes de vencimentos institu-
idos para esse Quadro, poderdo dela desistir no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da fixagdo definitiva de seus proventos.

§ 12 No caso de desisténcia da opgdo, o servidor revertera a situagfo an-
terior, passando a receber seus proventos na forma do disposto no § 1° do artigo
:a da Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993.

§ 2¢ O disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 88. Fica assegurado ao Profissional da Educagdo, docente, & contagem
do tempo de permanéncia na Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de tra-
balho — H-40 a que esteve submetido anteriormente a esta Lei, em razéo do
exercicio de cargo de provimento em comissdo, para a implementagdo do prazo
de que trata o artigo 56 da Lei n. 11.434, de 12 de novembro de 1993.

Servidores Titulares de Cargos, Nio-Optantes pelos
Novos Padrdes de Vencimentos

Art. 89. Os atuais titulares de cargos que compdem o Quadro dos Profis-
sionais da Administragdo — QPA, que nao optarem pelos padrdes de vencimen-
tos instituidos por esta Lei, permanecerio na situagdo em que ora se encontram,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal, enquanto permanecerem
em atividade, retornando ao respectivo Quadro quando de sua vacéncia.

§ 1° Os titulares de cargos referidos neste artigo permanecerao cumprindo
as Jornadas de Trabalho ou Regimes Especiais a que estdo atualmente subme-
tidos. '

§ 2¢ Os cargos de provimento efetivo retornardo & categoria inicial da Classe
I ou Unica das respectivas carreiras. ’

§ 32 Decreto do Executivo dispora sobre a forma de promogdo e acesso dos
titulares de cargos a que se refere este artigo, sendo que o acesso serd operado
mediante enquadramento, por antigiiidade na carreira. )

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se aos Profissionais da Administragéo
que desistirem da sua opgdo, nos termos desta Lei.

Integragdo dos Servidores Titulares de Cargos

Art. 90. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo, que compdem
o Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei, serdo integrados provisoriamente nesses
padrdes, no prazo estabelecido no artigo 105 desta Lei. ‘



§ 1* As condigdes para a integracgéo provisdria sidoc as previstas nos artigos
93 e 94 desta Lei.

§ 2° Até a publicagdo dos atos de integragdo provisdria, os servidores abran-
gidos por esta Lei perceberdo seus vencimentos na forma prevista pela legislagdo
vigente para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente reajustados de acordo com
as normas em vigor, mantidos o padrio atual de vencimentos de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 3° O servidor conservara, na integragdo, o mesmo grau da sua situagdo
anterior.

§ 4° Em ﬁenhuma hipétese sera realizada a integragio, sem que o servidor
manifeste sua opgdo, na forma desta Lei.

Art. 91. A integragdo definitiva dos servidores referidos no artigo anterior
serd feita no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do prazo da
integragdo proviséria, estabelecido no inciso III do artigo 105 desta Lei.

Pardgrafo tnico. As condigdes para integracdo definitiva sdo as previstas
nos artigos 95, 97, 98 e 99 desta Lei.

Art. 92. Os atuais titulares de cargos de provimento em comissdo, do
Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA, que nio mantém outro vin-
culo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, optantes pelos pa-
drdes de vencimentos aprovados por esta Lei, serio integrados definitivamente
nesses padrdes, no prazo estabelecido no artigo 106 desta Lei.

§ 1° Até a edicdo dos atos de integragdo, os servidores a que se refere este
artigo perceberdo seus vencimentos de acordo com os valores da Escala de Pa-
drdes de Vencimentos — Cargos em Comissio — do Quadro Geral do Pessoal,
vigentes anteriormente a esta Lei, devidamente reajustados nos termos da legis-
lagdo especifica, mantidos as atuais referéncias de seus cargos e demais benefi-
cios, nos percentuais e bases atualmente percebidos.

§ 2° Em nenhuma hipétese serd realizada a integragédo, sem que o servidor
manifeste opgdio, na forma desta Lei.

§ 3% Para os servidores referidos neste artigo nio havera integracdo pro-
visdria.

§ 4* O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados na condigéo de
servidores publicos municipais, que exercem cargos de provimento em comisséo.

Art. 93. Para os servidores titulares de cargos das carreiras que compdem
o Grupo 1, a integra¢do proviséria sera feita nas categorias da Classe I da res-
pectiva carreira, observada a correspondéncia da Classe em que o Profissional
estiver na data da publicacdo desta Lei, na seguinte conformidade:



a) da Classe I para a Categoria 1;

b) da Classe II para a Categoria 2;

¢) da Classe III para a Categoria 3;

d) da Classe IV para a Categoria 4.

Art. 94. Para os servidores titulares de cargos das carreiras que compdem
os Grupos 2, 3 e 4, a integragio proviséria serd feita nas categorias da Classe
Unica, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo ou carreira, apurado até
31 de dezembro de 1993, na seguinte conformidade:

I — Categoria 1 — de 0 a 6 anos;

II — Categoria 2 — acima de 6 até 11 anos;

III — Categoria 3 — acima de 11 até 19 anos;

IV — Categoria 4 — acima de 19 anos.

§ 1° Os titulares efetivos de cargos de Chefe de Secdo II, constantes da
coluna Situagdo Atual da Tabela “B” do Anexo I desta Lei, serdo integrados
provisoriamente na Categoria 5, Grau “E”.

§ 2° Os titulares efetivos de cargos de Encarregado, constantes na coluna
Situagdo Atual da Tabela “B”, do Anexo I desta Lei, serdo integrados provisoria-

mente na Categoria 4, Grau “E”,

§ 3° Do ato de integragdo proviséria constard a drea de atuagdo dos Pro-
fissionais da Administragao.

Art. 95. A integragdo definitiva dos titulares de cargos das carreiras do
Grupo 1 serd feita nas categorias das Classes I ou 11, observada a correspondén-
cia da Classe em que o Profissional estava na data da publicagio desta Lei, na
seguinte conformidade:

I — na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe I das atuais carreiras: na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II das atuais carreiras: na Categoria 3.

IT1 — na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III das atuais carreiras: Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV das atuais carreiras: Categoria 3.



III — serfo também integrados nas categorias da Classe I, os servidores
que detiverem o tempo estabelecido a seguir, considerado exclusivamente o tem-
po da carreira, apurado até 31 de dezembro de 1993:

a) Categoria 1 — de 0 a 3 anos;

b) Categoria 2 — acima de 3 até 6 anos;
c) Categoria 3 — acima de 6 até 9 anos;
d) Categoria 4 — acima de 9 anos.

IV — serdo também integrados nas categorias da Classe II das novas car-
reiras, os servidores que, até 31 de dezembro de 1993, preencherem as seguintes
condigbes:

a) Categoria 1. tempo minimo de 11 (onze) anos na carreira, titulo de cur-
sos de graduagio, de especializagdo ou extensdo universitdria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
“educagdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, todos correlacionados com a drea de atuagdo, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas;

b) Categoria 2: tempo minimo de 15 (quinze) anos na carreira, titulo de
cursos de graduagio, de especializagio ou extensio universitdria, reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educagdo continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, todos correlacionados com a 4rea de atuagdo, totalizando, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas;

c) Categoria 3: tempe minimo de 17 (dezessete) anos na carreira, titulo de
cursos de graduagdo, de mestrado, doutorado ou livre docéncia reconhecido na
forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de
educagéio continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo, todos correlacionados coin a 4rea de atuacéo, totalizando, no minimo,
360 (trezentos e sessenta) horas. :

§ 1° A integragio definitiva na -Classe II das novas carreiras, de que tra-
tam os incisos II e IV ndo poderd exercer a 30% (trinta por cento) do total dos
cargos existentes na atual carreira.

§ 2° Se houver concorrentes em ndmero superior a 30% (trinta por cento)
do total de cargos existentes nas atuais carreiras, serdo primeiramente integra-
dos os servidores referidos no inciso II deste artigo e os servidores que apresen-
tarem titulos na forma do inciso IV deste artigo, serfio classificados de acordo
com os critérios a serem fixados pela Comissdo Intersecretarial Especial institui-
da na forma do.artigo 104 desta Lei.



§ 3° Nio poderd ser computado como titulo o curso de graduagdo corres-
pondente ao exigido para o provimento do cargo efetivo de que é titular o pro-
fissional.

§ 4° Os titulos de que trata este artigo deverdo ser apresentados, no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei, junto & Comissédo Inter-
secretarial Especial, instituida na forma do artigo 104 desta Lei.

§ 5° Os resultados dos concursos de acesso homologados anteriormente a
esta Lei, para cargos das atuais carreiras ora distribuidos no Grupo 1, serdo
considerados para os efeitos da integragdio definitiva de que trata este artigo,
dentro do limite de cargos vagos existentes na data da publicagio desta Lei.

 Art. 96.. Se apés a integragdo definitiva na Classe II de que trata o artigo
anterior, a quantidade de cargos titularizados ndo atingir 30% (trinta por cento)
do total de cargos da atual carreira, e existindo cargos vagos na Classe I das
novas carreiras, a diferenca serd transformada, automaticamente, em cargos da

Classe II.

Pardgrafo tnico. "Apés a acomodagdo dos Profissionais da Administracéo
nas respectivas classes, decreto do Executivo definird a composigdo das novas
carreiras do Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA.

Art. 97. A integragdo definitiva dos titulares de cargos das carreiras do
Grupo 2 seri feita na categoria da Classe Unica em que se encontrarem, segun-
do a integragdo provisdria.

Art. 98. A integragdo definitiva dos titulares de cargos da carreira do Gru-
po 3 serd feita nas categorias da Classe Unica, na seguinte conformidade:

I — serdo integrados definitivamente na Categoria 5, os servidores que
tiverem preenchido, até 31 de dqgembro de 1993, as seguintes condigbes:

a) tempo minimo de 12 (doze) anos na carreira e cursos com carga hordria
ndo inferior a 1.200 (mil e duzentas) horas, reconhecidos na forma da lei, ou
créditos em atividades de educagdo continuada, realizados ou referendados pela
Prefeitura do Municipio de S#io Paulo, correlacionados com a drea de atuagao
totalizando 1.200 (mil e duzentas) horas; ou

b) tempo minimo de 22 (vinte e dois) anos na carreira.

II — os servidores nio integrados na Categoria 5 na forma do inciso ante-
rior serdo integrados definitivamente na categoria da Classe Unica em que se
encontrarem segundo a integragfo provisdria.

Pardgrafo unico. Os titulos de que trata este artigo deverdo ser apresen-
tados, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei, junto a
Comissdo Intersecretarial Especial, instituida na forma do artigo 104.



Art. 99. A integragdo definitiva dos titulares de cargos das carreiras do
Grupo 4 serd feita na categoria da Classe Unica em que se enconirarem, segun-
do a integrac¢do provisdria.

Art. 100. Os Profissionais da Administragdo afastados, nos termos do § 1°
do artigo 45 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979, deverdo, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagio desta Lei, apresentar-se junto & Comis-
sdo Intersecretarial Especial, de que trata o artigo 104 para adequagéo de seu
afastamento as exigéncias ora estabelecidas.

§ 1° Os servidores mencionados neste artigo s6 serdo integrados nos pa-
drdes de vencimentos instituidos por esta Lei, apés a referida adequagéo.

§ 2° Os servidores que ndo se apresentarem junto 4 Comissdo, no prazo
mencionado neste artigo, terdo suspenso o pagamento de seus vencimentos ou
saldrios.

Art. 101. A contagem de tempo para fins de integragfio, proviséria ou
definitiva, serd feita segundo as normas estatutdrias vigentes.

§ 1° As integragdes, proviséria e definitiva, sdo formas de acomodagio dos
atuais titulares de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Adminis-
tragdo — QPA, nas categorias, classes e referéncias das novas carreiras instituf-
das por esta Lei.

§ 2¢ A integragdo, proviséria ou definitiva, na Classe I ou Unica, n#o cons-
tituird impedimento para promogio por merecimento ou antigiiidade, prevista na
legislagdo estatutdria. ‘

Art. 102. A carga hordria dos cursos ji realizados ou referendados pela
Prefeitura do Munic{pio de Sao Paulo, para os efeitos de acesso e promogédo nas
atuais carreiras ou cargos, serd considerada para a integragdo definitiva e a
evolugdo funcional previstas nesta Lei. a

Pardgrafo tnico. A Comissio Intersecretarial Especial de que trata o arti-
go 104 desta Lei, definird os tftulos a serem considerados para fins de fixagdo
dos proventos, legados ou pensdo.

Art. 103. Os atuais servidores efetivos integrados nos novos padrdes de
vencimentos na forma desta Lei terdo, excepcionalmente, no seu primeiro enqua-
dramento por evolugdo funcional, computado como tempo minimo progressivo
estabelecido para cada categoria no Anexo V, integrante desta Lei, exclusivamente,
o de carreira, considerado o tempo anterior & sua integragdo definitiva.

§ 1° Nos enquadramentos posteriores serd observado o tempo de perma-
néncia na categoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta Lei.

§ 2¢ O disposto neste artigo aplica-se aos Profissionais da Saude.



Art. 104. Fica instituida Comissdo Intersecretarial Especial, a ser integra-
da por servidores das Secretarias Municipais, para o fim de autorizar e Promo-
ver as medidas necessarias & integra¢io dos Profissionais da Administracdo, nos
padrdes de vencimentos instituidos por esta Lei, inclusive editando os atos ne-
cessarios, que deverdo disciplinar as situagdes dela decorrentes. ‘

§ 1° O Secretdrio Municipal da Administragdo poders constituir Subcomis--
soes para funcionarem junto & Comissio Intersecretarial Especial. '

§ 2° A composi¢do da Comissiio e das Subcomissées a que se refere este
artigo serd definida em ato do Secretdrio Municipal da Administragdo, de acordo

com as peculiaridades e especificidades das carreiras que compdem o Quadro dos
Profissionais da Administragio — QPA. ’

Fixagido de Vencimentos, Salirios e Proventos

Art. 105. Para os titulares de cargos de provimento efetivo, dos Grupos 1,

2, 3 e 4, a integragdo proviséria dar-se-d4 no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar: ‘

I — do primeiro dia do més de abril de 1994, para os titulares de cargosi
do Grupo 4;

I — do primeiro dia do més de maio de 1994, para os titulares de cargos
dos Grupos 2 e 3;

IIT — do primeiro dia do més de junho de 1994, para os titulares de cargos
do Grupo 1. ’

§ 1° A integragdo produzird efeitos a partir do més da publicagdo do res-
pectivo -ato.

§ 2° A integracfo definitiva dar-se-4 no prazo de até 90 (noventa) dias, a
contar da data referida no inciso III deste artigo.

. §'3% Os profissionais titulares de cargos de provimento efetivo, em exerci-
cio de cargos de provimento em comissdo, passario a receber 0s noves percen-
tuais e bases da gratificagdo de fungfio de que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430,

“de 29 de fevereiro de 1988, automaticamente, a partir da sua integragio provi-
soria. ' ’ :

§ 4°* Os profissionais titulares de cargos de provimento efetivo, que tenham
a gratificagdo de funcdo de que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, tornada permanente, passardo a receber os novos percentuais

e bases fixados nesta Lei, automaticamente, a partir de sua integragdo provisé-
ria. :

Art. 106. Para os titulares de cargos de provimento em comissdo, que ndo
mantém outro vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sido Paulo, a

-



integragdo definitiva dar-se-g no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do
primeiro dia do més de abril de 1994,

§ 1* A integragio produzirs efeitos a partir do més da publicagdo do res-
pectivo ato.

§ 2* Os profissionais ocupantes de cargos de provimento em comissdo, que
néo mantém outro vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sdo Pau-
lo, passardo a receber a Verba de Representagdo de que trata o artigo 116 desta
Lei, automaticamente, a partir da data da sua respectiva integragso.

§ 3 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados na condigdo de
servidores piblicos municipais, que éxer¢am cargos de provimento em comissao,

Pardgrafo vnico. O disposto neste artigo aplica-se aos que iniciarem exer-
cicio nos cargos de provimento efetivo e em comissdo, apés a data da publicagio
desta Lei.

Art. 108. A fixagdo dos saldrios dos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padroes

§ 1° Os servidores referidos neste artigo passario a perceber os novos
saldrios a partir do més da publicagdo dos respectivos atos de fixagdo.

comissdo, terdo seus saldrios fixados na forma deste artigo, apés a realizagéo da
opgdo pela remuneragdo desses cargos ou das respectivas funcdes.

§ 37 Até a fixacdo prevista neste artigo, os servidores admitidos ou contra-
tados perceberdo seus saldrios na forma estabelecida pela legislagio vigente, -
devidamente reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidos a referén-
cia atual de sua fungdo e demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos. . ’

Art. 109. A fixagdo dos valores para os proventos, as pensdes e legados,
nos padrdes de vencimentos instituidos por esta Lei, relativos a cargos ou refe-
réncias que integram o Quadro dos Profissionais da Administragio — QPA, dar-
se-d na forma que dispuser o regulamento.



§ 1* Os proventos dos que se aposentaram ou faleceram na condigdo de
servidores efetivos serdo fixados, provisoriamente, nas categorias da Classe I ou
Unica, conforme o caso, observadas as datas de integragdo proviséria prevista
para os titulares de cargos de provimento efetivo ou dos que titularizam cargos
do Grupo Ocupacional, a que pertence sua referéncia.

§ 2 A fixagdo definitiva dos proventos dos aposentados e pensionistas
referidos no parédgrafo anterior observard o prazo fixado no artigo 105 desta Lei.

§ 3* A fixagdo de proventos ou pensdes a que se refere este artigo reali-

zada posteriormente a integragdio definitiva dos titulares de cargos correspon-
dentes serd definitiva. '

§ 4* Os proventos dos que se aposentaram ou faleceram na condigio de
servidores titulares de cargo de provimento em comissdo, que ndo mantiveram
outro vinculo com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, serdo fixados defini-
tivamente na referéncia correspondente, observado o prazo fixado no artigo 106
desta Lei.

Art. 110. A remuneragdo dos Profissionais da Administragdo contratados
- em cardter de emergéncia, nos termos da Lei n. 10.793%9, de 21 de dezembro de
1989 e legislagdo subseqiiente, até a integragdo proviséria dos servidores que ti-
tularizam cargos aos quais correspondem suas fungdes, serd a fixada de acordo
com as normas em vigor.

Disposi¢des Finais

Art. 111. Os Profissionais da Administragdo, enquanto ndo forem integra-
dos na forma desta Lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estdo atu-
almente submetidos.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos
ou contratados nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até a
fixacdo de seus saldrios na forma desta Lei.

Art. 112. Os Profissionais da Administragdo, que optarem e forem integra-
dos na forma desta Lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas jornadas,
na seguinte conformidade:

I — na Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30:

a) titulares de cargos de provimento efetivo de Ascensorista, de Auxiliar
Técnico Administrativo, na drea de Telecomunicagdes e Auxiliar de Apoio Admi-
nistrativo, na drea de Telefonia;

b) titulares de cargos referidos na alinea anterior, que permaneceram na
Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho — H-40, que
realizaram opg¢do pela nova jornada;




¢) servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho — H-33, incluides ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva — RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12
da Lei n. 6.226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos
& Jornada Biésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40 e que
ndo realizaram a opgéo por essa jornada. :

II — na Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho éémanais —_
J-40:

a) servidores efetivos sujeitos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalbho — H-40, inclufdos ou ndo mno Regime de Dedicagio Profissional Ex-
clusiva — RDPE, que titularizam cargos ora submetidos & Jornada Bdsica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho — H-33, incluidos ou nio no Regime de Dedicagio Profissio-
nal Exclusiva — RDPE e nos Regimes Especiais 'de Trabalho, extintos pelo arti-
go 12 da Lei n. 6.226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora sub-
metidos & Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40
€ que realizaram opgdo por essa jornada;

¢) ocupantes de cargos de provimento em comissdo, que nioc mantém outro
vinculo com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, e os aposentados na condi-
¢do de servidores piiblicos, que atualmente exergam cargos de provimento em
comissio. .

III — na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais —
J-40:

a) titulares de cargos efetivos submetidos A Jornada Bisica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais — J-30, em exercicio de cargos de provimento em
comissao;

b) servidores remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas sema-
nais de trabalho — H-33, incluidos no Regime de Dedicagdo Profissional Exclu-
siva, — RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n. 6.226, de 4 de janeiro de 1963, que realizaram opgéo pela Jornada Bisica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30 e pela Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais — J-40, em razdo desses regimes.

Pardgrafo dnico. O disposto nos incisos I, II e III deste artigo aplica-se
aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de

dezembro de 1980, no que couber, quando da fixagdo de seus saldrios na forma
desta Lei.

Art. 113. Os atuais Profissionais da Administragio, remanescentes da
Jornada de 33 (irinta e trés) horas semanais de trabalho — H-33, que realiza-
rem opgdo pelo ingresso na Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho



semanais — J-40 e que tenham implementado o prazo para incorporagdo do “pro
labore”, hora extra e servigo extraordindrio, anteriormente 4 publicag¢do desta Leli,
terdo, na ocasido da aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela da
Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30.

Art. 114. Fica vedada a inclusdo no Regime de Dedicagéio Profissional
Exclusiva — RDPE, de que trata a Lei n. 8.215, de 7 de margo de 1975 e le-
gislagdo subseqiiente, dos seguintes profissionais:

I — dos Quadros dos Profissionais da Administragido e da Saitide, titulares
de cargos de provimento efetivo, em razdo do cargo de provimento efetivo ou do
exercicio de cargo de provimento em comissio,

II — dos Quadros dos Profissionais da Administragio — QPA, titulares de
cargo de provimento em comissdo, que ndo mant&m outro vinculo funcional com
a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 12 Serdo desligados, automaticamente, do Regime de Dedicagdo Profissio-
nal Exclusiva — RDPE, a partir da data em que forem integrados na forma desta
Lei, os seguintes profissionais:

a) atuais ocupantes de cargos de provimento em comissdo, que ndo man-
tém outro vinculo funcional com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

b) aposentados na condigio de servidor piblico municipal que atualmente
exercam cargos de provimento em comisséo;

¢) atuais titulares de cargos efetivos, do Quadro dos Profissionais da Admi-
nistracio — QPA, incluidos no Regime de Dedicagio Profissional Exclusiva —
RDPE, em razdo do cargo efetivo ou do exercicio de cargo em comissdo, que
realizaram opgdo, pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse Quadro.

§ 2° Serdo, também, desligados automaticamente do Regime de Dedicagédo
Profissional Exclusiva — RDPE, os Profissionais da Satide e da Educacéo que
optarem pelos novos percentuais e bases da Gratificagdo de Fungdo, estabeleci-
dos por esta Lei, a partir da data em que passarem a percebé-la.

Art. 115. Em regime de actmulo licito de cargos ou funcdes, ficam veda- -
das a concessdio e a percepgdo da Gratificagio de Gabinete, a que se refere o
inciso I do artigo 100 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de 1979, nos dois car-
gos, simultaneamente.

§ 1° Na hip6tese de implementagdo do prazo para a permanéncia da Gra-
tificagio de Gabinete nos dois cargos ou fungbes, o servidor deverd optar pela
percepgdo do beneficio em apenas um deles.

§ 2° Fica assegurada a percep¢do da Gratificagdo de Gabinete aos servido-
res que tenham adquirido o direito a sua permanéncia nos dois cargos ou fun-
¢les, na data da publica¢do desta Lei.



§ 3° Aos servidores que ndo tenham adquirido o direito & permanéncia da
Gratificagdo de Gabinete, na forma do pardgrafo anterior, fica assegurado o di-
reito de optar por sua percepg¢do em um dos vinculos.

Art. 116. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comisséo,
constantes do Anexo I, Tabela “A”, integrante desta Lei, os Profissionais da
Administragdo, que ndo mantdm outro vinculo funcional com a Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, e que percebam seus vencimentos de acordo com as
Escalas de Padrdes de Vencimentos ora instituidas, fardo jus a Verba de Repre-
sentagio, em percentuais estabelecidos de conformidade com o Anexo IV, inte-
grante desta Lei.

§ 1° A remuneragio relativa & Verba de Representagdo néo se incorporard,
em hipétese alguma, aos vencimentos do Profissional da Administrac¢&o.

§ 2° Sobre a Verba de Representagdo ndo incidird vantagem alguma a que
faga jus o profissional, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma, para
cdlculo simultineo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados na condigdo de
servidores ptblicos municipais que exergam cargos de provimento em comisséo.

§ 4° A percepgio da vantagem prevista neste artigo é incompativel com:

a) qualquer gratificagdo ou adicional devidos em razéo de regimes ou jorna-
das especiais de trabalho, previstos em legislagéo especifica;

b) qualquer gratificagdo ou adicional devidos em razdo do exercicio de car-
gos de provimento em comisséo.

§ 5° Fica vedada a concessdo da verba de que trata este artigo, a servido-
res titulares de cargo de provimento efetivo ou admitidos e contratados nos ter-
mos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, bem como aos servidores ou
empregados dos érgios da Administragdo Publica, direta ou indireta, inclusive
do Municipio de Sdo Paulo, Legislativo, Judicidrio e Tribunal de Contas, Fede-
ral, Estadual ou Municipal, inclusive do Municipio de Sdo Paulo, colocados &
disposi¢do da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, que ndo preencham as con-
digdes previstas neste artigo.

Art. 117. Aos titulares de cargo de Telefonista, que atualmente recebem a
Gratificagdo de Apoio aos Servigos de Saide — GASS, optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta Lei, cuja integragdio proviséria seja realizada na
Categoria 1, em caso de redugio de remuneragdo, fica assegurado o direito de
receberem a diferenga como vantagem de ordem pessoal.

§ 12 A percepgdo da vantagem a que se refere este artigo cessard por oca-
sido da integragdo definitiva ou enquadramento por evolugio funcional nas Cate-
gorias 2, 3 ou 4.



§ 2¢ O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contra-
tados nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980. -

Art. 118. Aos titulares de cargos efetivos do Nivel Médio, que atualmente
recebem a Gratificagio de Apoio aos Servigos de Satde — GASS e exercem car-
gos de provimento em comissdo, que optarem pelos padrées de vencimento ins-
titufdos por esta Lei, em caso de redugio de remuneragéo, fica assegurado o
direito de receberem a diferenca como vantagem de ordem pessoal. :

Pardgrafo tnico. A percepgio da vantagem a que se refere este artigo
cessard quando da exoneragdo ou cessagdo da designagdo do cargo de provimento
em comissio.

Art. 119. Aos servidores que atualmente percebam a Gratificagdo de Apoio
aos Servigos de Saide — GASS, instituida pela Lei n. 10.860, de 28 de junho de
1990, nos percentuais nela fixados, ndo abrangidos por esta Lei e pelas leis que
disciplinaram os Quadros dos Profissionais da Saude e da Educagio, fica assegu-
rada sua percepgdo até que sejam instituidos os respectivos planos de carreiras
e enquanto perdurar o exercicio em &reas de servigos de saude.

Pardgrafo vnico. Ficam mantidas, exclusivamente para os servidores refe-
ridos neste artigo, as demais disposi¢des da Lei n. 10.860, de 28 de junho de
1990 e dos regulamentos que disciplinam a Gratificagdo de Apoio aos Servigos
de Saidde — GASS.

Art. 120. Aos servidores dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do Munici-
pio de Szo Paulo, ndo abrangidos por esta Lei e pelas leis que instituiram os
Quadros dos Profissionais da Sadde e da Educagdo, ficam mantidas a concessdo
e percep¢do da Gratificagdo de Fungdo a que se refere o artigo 10 da Lei n.
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, nas bases, percentuais e condigdes ali fixa-
das, até que sejam instituidos os respectivos planos de carreira.

§ 1° Para os efeitos do disposto no § 9° do artigo 10 da Lei n. 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de provimento em
comissdo observard os valores e as referéncias constantes das Escalas de Pa-
drées de Vencimentos — Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vi-
gentes anteriormente a esta Lei, devidamente reajustados nos termos da legisla-
vdo especifica.

§ 22 O direito de opgdo pela remuneragio do cargo em comisséo assegura-
do no “caput” do artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, obser-
vard os valores e as referéncias de vencimentos referidos no pardgrafo anterior.

§ 32 Os servidores referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as Jor-
nadas de Trabalho ou Regimes Especiais a que estdo atualmente submetidos, em
razéo do exercicio do cargo de provimento em comissdo.

Art. 121. Os vencimentos dos servidores dos Quadros de Pessoal da Pre-
feitura do Municipio de Sio Paulo, ndo abrangidos por esta Lei e pelas leis que



instituiram os Quadros dos Profissionais da Saidde e da Educacgdo, serdo pagos
nos termos da legislacio em vigor, bem como os adicionais, gratificacdes e ou-
tras vantagens atualmente percebidas, até que sejam instituidos os respectivos
planos de carreira. :

Parédgrafo tnico. Fica vedada, para os servidores de que trata este artigo,
a utilizagdo, sob qualquer forma, para cdlculo de quaisquer vantagens ou bene-
ficios, dos valores correspondentes as referéncias DAI e DAS, instituidas por esta
Lei, devendo ser utilizados os valores e as referéncias constantes da Escala de
Padrées de Vencimentos — Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal,
vigentes anteriormente a esta Lei, devidamente reajustada nos termos da legis-
lagdo especifica.

Art. 122. Para fins de actimulo remunerado de cargos ou fungdes, bem como
da caracterizagdo de cargo técnico ou cientifico, serdo observadas as normas
regulamentares vigentes.

Art. 123. As gratificagdes instituidas por legislagdo especifica, devidas aos
Profissionais da Administragdo, ficam alteradas e passam a ser calculadas na
conformidade com o estabelecido na coluna Situag¢io Nova do Anexo IX, integrante
desta Lei.

§ 1®* As demais gratificagcbes devidas aos Profissionais da Administragéo,
nio alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas atuais bases e incidén-
cias, percentuais e condigdes, até que sejam instituidos os Quadros Especiais e
planos de carreira dos demais servidores nio abrangidos por esta Lei e pelas
leis que instituiram os Quadros dos Profissionais da Saide e da Educagdo.

§ 2° Fica vedada, para os servidores de que trata este artigo, a utilizagdo,
sob qualquer forma, para cdlculo de quaisquer vantagens ou beneficios, dos va-
. lores correspondentes as referéncias DAI e DAS, instituidas por esta Lei, deven-
do ser utilizados os valores e as referéncias constantes da Escala de Padrdes de
Vencimentos — Cargos em Comissfo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes

anteriormente a esta Lei, devidamente reajustada nos termos da legislagdo espe-
cifica. ‘

§ 3° Para os efeitos do artigb 102 da Lei n. 8.989, de 29 de outubro de
1979, serd considerado o valor do padrdo do cargo de Secretdrio Municipal, vi-
gente anteriormente a esta Lei, reajustado na forma da legislagdo vigente.

Art. 124. O valor da Bolsa-Auxilio previsto na Lei n. 8.64297 de 10 de
novembro de 1977, alterado pelo artigo 25 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988, fica fixado:

a) para o estudante regularmente matriculado em estabelecimento de ensi-
no superior: em 100% (cem por cento) do padrdo de vencimentos QPA-7-A da



Tabela da Jornada Bdsica de 30 (irinta) horas de trabalho semanais — J-30,
observada a data de integragdo proviséria dos titulares de cargos do Grupo 1;

b) para o estudante de curso profissionalizante de 2° grau, regularmente
matriculado, a que se refere a Lel n. 11.243%®, de 28 de setembro de 1992: em
70% (setenta por cento) do padrio de vencimentos QPA-7-A da Tabela da Jorna-
da Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais — J-30, observada a data
de integragdo proviséria dos titulares de cargos do Grupo 2.

Art. 125. O valor do saldrio do menor admitido nas condigdes da Lei n.
10.0561%, de 28 de abril de 1986, fica fixado em 70% (setenta por cento) do padrio
de vencimentos QPA-1-A da Tabela da Jornada de 30 (irinta) horas de trabalho
semanais — J-30.

Art. 126. Até que sejam institufdos os planos de carreiras dos servidores
dos Quadros de Pessoal ndo abrangidos por esta Lei e pelas leis que institufram
0s Quadros dos Profissionais da Saide e da Educagéo, ficam mantidos os valores
atualmente atribuidos as Funcdes Gratificadas, devidamente reajustados nos
termos da legislagdo especifica.

Art. 127. Os cargos, a seguir discriminados, providos por servidores em
cardter efetivo, ficam transformados na seguinte conformidade, mantida a Gra-
tificagdo de Fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n. 10.430, de 29 de fevereiro
de 1988 e observado o disposto nos artigos 30 e 31 desta Lei:

I — de Chefe de Secdo II, referéncia DA-07, para: Auxiliar Técnico Admi-
nistrativo, drea de Administracdo Geral;

II — de Encarregado de Cozinha, de Costura e de Lavanderia, referéncia
DA-02, para: Auxiliar de Apoio Administrativo, nas dreas de Cozinha, Costura e
Lavanderia, respectivamente;

III — de Encarregado de Trdfego referéncia DA-02, para: Motorista.
§ 1 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Os aposentados na condigdo de titulares efetivos de cargos de Encar-
regado, Nivel Operacional, transformados posteriormente em cargos de provimento
em comissdo, que ndo constam neste artigo, terfo seus proventos fixados na
referéncia QPA-7-E, bem como os pensionistas do servidor.

§ 3* Em decorréncia da transformagdo prevista neste artigo, ficam criados,
em igual nimero, cargos de Encarregado de Setor I e de Chefe de Segéo 1I, de
provimento em comissdo, mantidas as denominag¢des, formas de provimento e
referéncias de vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor.



Art. 137. Fica instituida Comissao Intersecretarial Especial, para o fim de
promover as medidas necessdrias ao estabelecimento da correspondéncia de fun-
¢oes de referéncia DA com cargos efetivos, para efeito de concurso publico, de
que trata o artigo 25 desta Lei.

Pardgrafo tnico. Deverdo compor a Comissdo referida neste artigo repre-
sentantes de servidores ocupantes de fungdes de referéncia DA.

Art. 138. O numero total de horas suplementares de trabalho, a que se
refere a Lei n. 10.073%, de 9 de junho de 1986, a serem prestadas por todos os
servidores municipais, ndo poderd exceder a 200.000 (duzentas mil) horas men-
sais, na forma a ser disciplinada em decreto.

§ 1° O nidmero de horas suplementares mensais fixado neste artigo poderd
ser ampliado em até 20% (vinte por cento) ou reduzido, por ato do Prefeito, apés
a avaliacdo das necessidades, efetuada pela Secretaria Municipal da Administra-
¢ao. :

§ 2° Do regulamento a que se refere este artigo deverdo constar, dentre
outras condi¢des, as seguintes:

a) limite anual, fixado de acordo com o levantamento das necessidades das
Secretarias Municipais, procedido pela Secretaria Municipal da Administragéo;

b) nimero de horas suplementares mensais destinadas a cada Secretaria
Municipal,

¢) nimero méximo de horas a serem prestadas por servidor, mensalmente.

§ 3 As convocagdes para prestagdo de horas suplementares, realizadas
anteriormente & publicagio desta Lei, poderio ser mantidas, até a edigdo do
regulamento a que se refere o pardgrafo anterior.

Art. 139. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos de que trata esta Lei, os candidatos excedentes, aprovados nos concursos
piblicos realizados anteriormente 3 sua publicagdo, cujo prazo de validade esteja
em vigéncia.

§ 1° O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-d, obrigatoria-
mente, no cargo transformado, na respectiva drea de atuagio, de acordo com o
Anexo I, Tabela “B”, integrante desta Lei.

§ 22 A dispensa em razdo da ndo aprovagio nos concursos publicos reali-
zados anteriormente a esta Lei, dos servidores admitidos ou contratados, nos
termos da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980, serd formalizada de acordo
com as denominagdes e referéncias alteradas na forma desta Lei.



§ 3° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos servidores dos Quadros
dos Profissionais da Satde e da Educagéo.

Art. 140. Os atuais servidores titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro dos Profissionais da Administragdo — QPA, a partir do exercicio de 1995,
na promogdo por merecimento e antigiidade, fardo jus, & contagem do tempo de
exercicio da fung¢do correspondente ao cargo que titularizam, desempenhada na
condigdo de servidor admitido ou contratado nos termos da Lei n. 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, como no cargo efetivo.

Pardgrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, serdo computados 4
(quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fungdo correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Administragéo.

Art. 141, Ao servidor publico municipal, titular de cargo efetivo, fica asse-
gurada a contagem de tempo de exercicio de cargo de provimento em comisséo
da Camara Municipal de Sao Paulo, anterior & data da publicagdo desta Lei,
para os efeitos da permanéncia da Gratificagdo de Fungdo ou incorporagdo do
Adicional de Fungdo, previstas pela legislagdo especifica. '

Art. 142. A promogdo por antigiiidade do Profissional da Administragio,
titular de cargo efetivo, que se realizar a partir da publicagéo desta Lei, consi-
derard o nimero de profissionais de cada grau, em cada classe, na respectiva
drea de atuagio.

§ 12 Excepcionalmente, a primeira promogio por antigiiidade dos Profissio-
nais da Administragdo integrados na forma desta Lei tomara por base o grau e
a classe em que o servidor se encontrava na data da sua publicagio observados
os eventos ocorridos até 31 de dezembro de 1993. )

§ 2¢ O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos Profissionais da Sai-
de e Educacdo.

~ Art. 143. A partir da data da publicagdo desta Lei, fica vedada a atribui-
¢do de fungdo em desconformidade com o pardgrafo inico do artigo 8% da Lei n.
8.989, de 29 de outubro de 1979, aos titulares de cargos de provimento efetivo
ou em comissdo e aos admitidos e contratados nos termos da Lei n. 9.160, de 3
de dezembro de 1980. ’

§ 12 Fica vedada atribuicio de fungdo de diregdo, assessoramento, assis-
téncia, chefia, encarregatura ou equivalente, nos érgéos municipais que, em sua
estrutura organizacional, ndo contarem com cargos correspondentes as fungdes
pretendidas, nas unidades existentes.

§ 2¢ As Secretarias Municipais que contarem com servidores desempe-
nhando fungdes nos termos deste artigo deverdo providenciar a cessagio imedia-
ta da respectiva atribuigéo.

"\



Art. 144. As disposigées contidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos
servidores efetivos e aos admitidos ou contratados nos termos da Lei n. 9.160,
de 3 de dezembro de 1980, aposentados e pensionistas das Autarquias e do
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, que exeram atividades profis-
sionais, efetivamente, em 4reas da Administragio.

Art. 145. O onus financeiro decorrente da extensdo dos beneficios previs-
tos nesta Lei &s pensdes concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Sédo Paulo — IPREM, a partir da data do enquadramento, serd suportado pela
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo que, diante da comprovacio das despesas,
realizard repasses mensais 4 Autarquia.

Art. 146. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 147. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, gerando
efeitos pecunidrios nas condigbes e datas previstas nos seus artigos 105 e 106,
revogadas as disposigbes em contrdrio, em especial as alineas “a” e “b” do inciso
IV, “f" e " do inciso V, todas do artigo 30 e o artigo 70, ambos da Lei n. 11.410,
de 13 de setembro de 1993, inclusive quanto a seus eventuais efeitos retroativos
de qualquer ordem e o artigo 39 da Lei n. 8.1832%, de 20 de dezembro de 1974,
exceto no que tange a func¢do gratificada.
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Anevo 112 mue se refere o-artigo fo. da Lei no. ) .

QUADRO DOS PROFISSIONALS DA ADHINISTRACAO

: TABELA A - GRUPD §° -
CARGOS DE PROVIHEHTO EH COMISSAQ
JORNADA BASICA DE 40 R SEHANAIS

REFERENCEA | VALIR
MM 1. 625130
M-8 | 68764,
M3 | 75T
IN-M ) 83.304,60
W5 | 9.5
DAI-86 1 i00.677,88
MY | 150.745,50
M-8 1 120.800,15
G071 2350021
M- | 234.89,83
TURTR - X
M2 | 2B4.168,78
MS-(3 1 32.505,8
MS-14 | MIENZ
DAS~IS 1 378.228,8%
ME-16 | A6.95E

-8 | 45765687

QUADRQ DOS PROFISSIONAIS DA ADHINISTRACAD
TABELA B - GRUPOS 2, 3E 4
JORNADA DE 39 H. SEHANAIS

+ REF/GRAUS! A B ¢ ] E

wPp-oi | 30.204,35 - 43.202,79 47.94,67 5226748 WS04,
aPA-82 | 43.218,79 475,07 G2.287,48 57.546.,26  63.247,85
0PA-93-1 47.334,07 . Se.287.48  97.544,86  G3.R47.85  469.0%4,63
OPA-84 { ue.27.48  37.516,26 63.267,85  £9.594,63 7655411
W95 1 97.516,26  &£3.267,B5  69.5%4,83 76.554,41  84.399,58
PA-96 | 743.247,85 67.574,63 76.554,11 | PBA.209,51 92.530,4%
PA-47 | £9.594,63  76.534,11  04.209,51 92.636,46  .101.893,31
0PA-98 | 75.162,20  82.678,43  90.946,30  {00.M46,90°  110.045,00
Fa-99 | 81.475,28  @9.292,74  98.222.0¢  f0B.ed4, 22  110.848,
OPA-18 | 87.669,19  95.436,48 . 106.079,72 . 11.487,72  120.354,48
PA-11 1 94.482,73  104.151,00  114.566,1@ 126.922,71  139.624,%8
OFA-12 | {02.257,34  {12.483,00  423.731,39  136.104,53 149.714,%8

#nexa [ a que se refere o artigo 60. da Lei no.

- QUADR DS PROFISSIGHAIS DA ADHINISTRACAD
TABELA'C - GRUPES 2, 3 E 4
- JORNADA DE 48 H SEKANAIS

* REF/GRAUSI A B [ )} £

ara-0f | 529,44 G7.847,85  43.3ET4 §9.716,64  76.688,33
a2 | - T7.647,05  63.78, 78  49.716,64 76.686,33  04.397,44
aPA-03 | 63.378,76  69.716,64  76.488,13  84.357,44  92.79L,E
aPA-04 | 63.716,64  76.488,33  84.337,14 92.792,85  102.972,14
QPA-93 | 76.688,33 043744 279,80 102.472,14 L2.E79.35
OPA-86 | B4.357,44  92.792,83  {02.072,44  112.279,3F  12).907.28
aFa-87 | f2.792,85 162.872,14 112.279,35 123.567,28  {35.696.01
WPa-06 | 100.216,31  110.237,92  {2{.26§,72  133.307,88  146.786,65
P99 | 108.233,62  119.054,98  130.942,66  144.958,%  158.484,79
GPa-10 1 §16.8%2,26  120.081,48  141.437,64 155,300,863  W7L.IM,7
@PA-11 | 126.243,63  130.848,00  152.734,61f  168.038,29  184.833,31
WPa-12 | 126.343,43  149.977,44  104.975,19  (BL.47R,7L 199.517,98




QUABRD TUS PROFISSIONAIS DA dnmmsmm
TABELA D - GRUPD §
JURMADA DE 30 W SEWAKALS

REF/GRAUSH [ H : ¢ ) £
aPa-13 1 2010269 242.091,97  263.880.%4 267.429,45  312.516,06
QrA-1A |- 242.004,97 263.908,24 287,629,485 3.506,06  MLTRH
QFA-1T | 263.880,74 87.609,45  313.514,86 qi.3,50 37248843
wA-16 | 287.629,43 37.506,06 34173, 72.488,41  406.812,40
gPA-17 1 313.515,86 LTRSS 724888 406.012,40 M2.553,56 -
gpa-18 1 JR1.732,51 78.480,43  406.012,40 MP.553,58  A9R.383. 40
w19 | 37R.488,43 406.012,40  142.553,38 @ N3 STV

GUABRO DOS PROFISSIONATS DA ADKIHISTRACAD

TAELA E - GRUPO 1

JORNADA LE 4% H SEHANALS

REF/GRAUSH L] B ¢ B £
m-13+¢ 063452 2E.709,30  354.840,3¢ 83.505,52  419.081,3
ofa-fa | 2% 789,38 50 84,00 383.505,92 29.001,3 65634
oA-Vs 1 350.048,30  383.565,72 Af§.021,36  455.043,34 496 651,24
gea-46 1 LIS 418.004,3  155.643.04 196.451,24  541.049,00
oFa-17 1 418.82L,36 453.643,34 496 651,24 54l 39,06 990.971,40
QPA-i8 | 455043, 196.650,00  941.249,88 c90.071,40  641.177,88
P17 | 496.851,24 SA1.349,88  599.971,40 $43.177,80  701.863,84

Aneo 111 u ue se referen

a8 srtigos 29 ¢ 39 da Lei no.

SRATIFICACAD DE FUNCAD

TREELA A - GRUPD §
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* tfadrap do} X &/
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m,m-\a e oe referen o5 .artigon 29 ¢ .30 da Lel no

BRATIFICACAD DE FIRCAD
PARA PROFISSIONALS 1A- EIUCACAD
TABELA € - QPE-07 A OPE-12
[ e |
IPadran do! % o/ |
! Cargo § QPATA S
| Bercicol  J4 |

WAI-D6 1 95K

IDAI-07 1 145K

DA1-08 1 135%

i0AS-10 1 2lox |

[ LR T B

H
P e
; ws-2 | 1
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idianta H
Fre e e o ¥

Anexo III a que se referem os artigos 29 @ 39 da Lei na.

GRATIFICACAD DE' FUNCAD
PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAD
TABELA F - GPE-DL @ OPE-04
e |
{Padrao doi ¥ 9/ !

1 Cargo | OMA-4A ¢
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fAnexo I\fa que se refere o art. 116 da Lei no.

VERBA DE REPRESENTACAQ

|Fadrao dof
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Oks.: Calculo m J-30 para os Kedicos pa hipotese .
do artigo 26 dasta-lel. N

- fowxo 111 a que se referes o3 artigos. B7 ¢ 99 da Lei no. -
" GRATIFICACAD DE FUNCAD

TABEXA B - GRIPO R E 3
| e |
Padrao do! X5/ |
| Cargo | OPA-7A |
! Enercidol 0 I
|
[ SO S
[ eammment

MR 1 A

1
!
Y|
S  I
e}

]

Bal-04 | 65X
K

s

A0S 1 7SR

DAT-08 1 13 !

I

1DAG-0% - 1 180X |

fmmmem e}

IAG-40 ¢ 250K )

bA-11 1 RR0K )

i
ibAg-2 1 '
1

= 1230
Idiante |
[

Aneno I11 2 que se refercs os artigos 29 ¢ 20 da Lei no.

GRATIFICACAD TE FUNCAD

TABELA € ~ GRUPO 4
# et
{Padrao do) X5/ ¢
I Carge § PA-1A !
| Gurcidol ~ 40 1
1 ot |
DAl-0f 1. &x |
frrm e e}
fpAI-02 1 B0x !
}— e}
AL-03 3 !
H EO ) S
al-04 )
| B {
WAI-0S  § !
1 LI
10A1-06 ¢ H
e -}
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1 11808 ¢
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e
1MG-07 ! H
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e 1
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H LI L)
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[ R ——Y

Anexo X1 a que se rederen as artigos 29 ¢ 38 da Lei no.

BRATIFICACAD DE FIRCAD
PARA 05 FROFISSIONALS 1A EINCACAD

TABELA B - QPE-13 A QPE-22
L 1
iPadrao do! %5t |
| Cargo ! GPA-12A t
| Ercidol " J-40 | .

A

1pAg-0% t @

fme

[0 U > S
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