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Fórum Sindical e Educacional do SINESP 2012

Centenas de Gestores debatem 
proposta de Política Educacional

Leia nas páginas 4, 5 e 6

Conquista da Aposentadoria 
Especial para o Readaptado   
A publicação do Comunicado 
001-SEMPLA/SME, DOC 12/04/12, 
configura o êxito de luta
histórica do SINESP

O SINESP foi pioneiro na jornada pela reconquista 
da Aposentadoria Especial. Selando o êxito desta luta 
histórica, em 2009 o STF a concedeu a todos os Gestores 
Educacionais da Carreira do Magistério. 

A publicação do Comunicado 001-SEMPLA/SME 
expressa vitória desta luta. Isto porque este combativo 
Sindicato iniciou o Processo citado no Comunicado, 
exigindo o cumprimento da Lei 11. 301/06 (veja ao lado).

Esta vitória é do SINESP

Nº 198
Abril/2012

Reunião de RELTs do SINESP

22/05/2012, 09h30

CONFERÊNCIA COM A PSICOPEDAGOGA 
ARGENTINA ALICIA FERNÁNDEZ
Vagas limitadas para os demais filiados, sem dispensa de 

ponto, com inscrições pelo site do SINESP, de 02 a 18/05.

Dispensa de ponto  - Portaria 5.725, de 14/12/11

Agora no Teatro Gazeta, Av. Paulista, 900

Campanha Salarial 2012
Governo apresenta proposta e SINESP 
reivindica negociação.

Leia na pág. 3

Vitória! Filiados 
comemoram a 
aprovação da EC 70
Leia na pág. 3

Eleição IPREM é 
compromisso de 
todos de 29 a 31/05

Leia na pág. 7
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Construindo um Sindicato cidadão
Gestão Educacional é tarefa séria 

e requer cada vez mais a profissio-
nalização de quem a desempenha. 
A carreira da RME paulistana 
garante aos Docentes provimento 
democrático por concurso públi-
co de acesso, permitindo que a 
formação específica, o acúmulo 
de conhecimentos e a experiência 
sejam aproveitados no próprio 
serviço público.

Num país de tradição patri-
monialista e autoritária, maior a 
necessidade de capacitação inicial, 
formação continuada, experiên-
cia crescente e reflexão, para o 
exercício da liderança em favor 
de um ambiente democrático e 

aberto à participação de todos 
os segmentos que interagem na 
vida escolar.

São constantes os desafios 
de ocupar um cargo de chefia, 
coordenação e supervisão, num 
sistema público que implica um 
rol multifacetado de responsa-
bilidades. Isto levou o SINESP, 
Sindicato que representa os 
Gestores Educacionais, a criar 
um instrumento de avaliação 
das condições em que realizam o 
seu trabalho. Essa é a origem da 
pesquisa “Retrato da Rede”, um 
questionário de 164 perguntas.

Por esta iniciativa pioneira, 
o SINESP vem exercendo um 

sindicalismo verdadeiramente 
cidadão, mudando o enfoque 
tradicional das avaliações ins-
titucionais, que enfatizam os 
resultados e responsabilizam as 
Equipes Escolares pelos eventuais 
fracassos.  O “Retrato da Rede”, 
ao contrário, propõe mostrar a re-
alidade das condições de trabalho 
das Unidades Educacionais, as 
omissões cometidas pelo governo, 
a falta de formação específica e de 
investimentos na saúde dos profis-
sionais de educação, entre outros.

Depois de experiências na déca-
da de 1990, o “Retrato da Rede” 
abandonou o formato de dossiê e se 
consolidou, nos últimos sete anos, 

como instrumento qualificado para 
levantamento de dados precisos, 
tratados com cuidado científico 
em sua formulação, tabulação e 
interpretação. 

A partir de 2012, passou a 
subsidiar a construção do Índice 
SINESP das Condições de Tra-
balho, que fornecerá dados para 
avaliação da ação governamental 
a partir de seis indicadores: Ges-
tão de Pessoas, Apoio Técnico 
da SME, Capacitação, Prédios e 
Equipamentos, Saúde e Violência.

Esse instrumento do SINESP é 
extremamente importante para a 
avaliação da Política Educacional im-
plantada no Município de São Paulo.

“Pra começo de conversa”, 
tradição que agrada sempre

Opinião
“Foi um curso rico em experiên-
cias do nosso cotidiano escolar 
com o diferencial de promover 
uma excelente reflexão teóri-
ca sobre os temas propostos. 
O SINESP foi muito feliz na 
escolha das professoras, que 
ministraram o curso.” 
Edson Dias - Coordenador do 
Núcleo Educacional do CEU 
Capão Redondo Prof. Dr. 
Celso Seixas Ribeiro Bastos

“Gostei muito do curso, aborda 
os assuntos relacionados com 
a fundamentação teórica e um 
enfoque prático. Este é o grande 
diferencial.”
Katia Medeiros - Coordena-
dora Pedagógica da EMEF 
Paulo Freire

U m a  d a s 
principais me-
tas do SINESP 
é investir for-
te na forma-
ção dos seus 
f i l iados .  Os 
que acessam 
aos cargos da 
carreira nem 
sempre contam 
com a forma-
ção inicial oferecida pelo Go-
verno. Assim, costumam atender 
em grande número ao convite 
do SINESP para uma formação 
inicial chamada “Pra começo 
de conversa”, que já se tornou 
tradição no Sindicato. 

O SINESP acerta ao escolher 
profissionais com ampla experiên-
cia na Rede Municipal de Ensino de 

São Paulo, e sólido conhecimento 
acadêmico para ministrar esses 
cursos. Isto, aliado ao acolhimen-
to e ao cuidado do SINESP com 
a escolha da temática, faz toda a 
diferença, segundo relatos dos 
participantes. 

O mais recente “Pra começo 
de conversa” ocorreu em três 
turmas, nos dias 24,27 e 29 de 

março e 14 de abril, na sede 
do SINESP. Foi voltado aos 
recém- nomeados Coordenado-
res Pedagógicos da RME, sem 
excluir outros interessados da 
Equipe Gestora. Para o SINESP, 
a complexa tarefa de implemen-
tar o Projeto Pedagógico das 
Unidades Educacionais exige 
envolvimento de todos.

Foto: Diretoria do SINESP
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Após Assembleia que referendou 
as reivindicações encaminhadas 
pelo SINESP a SME e SEMPLA, 
a Diretoria do SINESP participou 
de reuniões de negociação com o 
governo. Uma delas, realizada com 
os Sindicatos no dia 04 de abril,  
resultou em grande insatisfação 
para o SINESP, que não viu suas 
reivindicações de 3 referências 
para ativos e inativos, extensão do 
abono complementar para o AD e 
a criação de cargos para ADs nos 
CEIs em quantidade suficiente serem 
contempladas. Após esta reunião, 
o governo enviou nova proposta 
visando a um acordo referente à 
Campanha Salarial 2012.

O SINESP reivindica o agenda-
mento de uma reunião para debater 
os pontos, em busca da consolidação 
da Campanha.

Veja os itens da proposta governamental:
CONCESSÕES      
1 – Concessão de Aposentadoria Especial para readaptados do Quadro do Magistério (Professores e Gestores).

2 – Criação de 360 cargos de Assistente de Diretor de Escola para os Centros de Educação Infantil (CEI).

3 – Pagar para o Auxiliar Técnico de Educação, pelo grau do próprio servidor, quando em substituição dos Secretários de Escola.

4 – Antecipação dos seguintes valores majorados de PDE (1ª parcela):
 R$600,00
 R$900,00
 R$1.200,00

5 – Criação de duas referências para as carreiras do Magistério.

6 - Abono para os Comissionados do Quadro de Apoio da Educação.

EM ESTUDO      
1 – Implementação do regulamento da lei que criou a Gratificação por Local de Trabalho. Criação imediata de Grupo de Estudo 

para discutir critérios e formas de concessão, para implantação.

2 – Transformação do cargo de Agente de Apoio em Agente Escolar,para os casos de servidores que exercem a função equivalente

3 – Hora trabalho dos Gestores Educacionais.

EMEI Profª 
Olandya
Peres Ribeiro
recebeu 
premio

No dia 12 de março de 2012, a EMEI Profª Olandya 
Peres Ribeiro foi homenageada na Sala São Paulo. A 
Diretora, Fátima Aparecida de Jesus Teixeira, recebeu o 
prêmio Construindo a Nação pelo Projeto Pedagógico 
desenvolvido nesta escola, que foi concedido pelo 
Instituto da Cidadania Brasil. Foi considerado o me-
lhor projeto de cidadania na categoria Ensino Infantil. 

Parabenizamos as Gestoras Educacionais e toda 
Equipe Escolar e, também os  demais  profissionais 
das Unidades Educacionais classificadas.  

Foto cedida pela EMEI

A equipe da EMEI durante a premiação

A equipe com Norma, Diretora do SINESP,
durante comemoração do prêmio 

Editorial Campanha Salarial 2012

Governo apresenta sua proposta

Vitória Final na EC 70! 
Paridade e Integralidade 
aos aposentados por 
invalidez permanente   
Após imensa luta do SINESP a Vitória chegou

O Presidente do Senado, José Sarney (PMDB - AP), 
convocou sessão solene do Congresso Nacional no dia 
29/03/12,  a fim de promulgar Emendas Constitucionais.

Entre elas uma de grande interesse dos servidores 
públicos, a Emenda Constitucional - EC/70, decorrente 
da tramitação das PECs 270 da Câmara dos Deputados 
e 05 do Senado. 

Esta EC/70 acrescentou o artigo 98 ao Ato das Dispo-
sições Constitucionais Transitórias (ADCT) para garantir 
proventos integrais e paridade a servidores públicos 
aposentados por invalidez permanente. 

O SINESP participou de todas as etapas da luta pela 
aprovação desta matéria, se reunindo com parlamentares 
e participando das sessões da Câmara e do Senado que 
debateram e aprovaram as PECs.
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Centenas de filiados participaram e 
prestigiaram o Fórum do SINESP
O tema do evento foi “Política Educacional Paulistana: proposta dos Gestores”

E m  s e u 
discurso na 
abertura, o 
Presidente 
do SINESP, 
João Alber-
to Rodri-
gues de Sou-
za discorreu 
sobre o desafio das equipes escolares 
em dar significado às aprendizagens em 
tempos de mudanças vertiginosas. 

João foi enfático ao relatar desafios que 
acompanham o SINESP em sua trajetória 
nesses 20 anos de história. O SINESP 
“compartilha e propaga o orgulho de 
ser parte e de representar uma catego-
ria fundamental para o funcionamento 
do sistema educacional; divulga seus 
princípios e luta corajosamente por 
eles; está sempre perto da base, escuta 
seus anseios, e encaminha-os através 
da criação de canais eficazes; investe 
na formação continuada dos filiados; 
busca influenciar discussões e decisões 
que afetem ou possam vir a afetar os 
Gestores Educacionais”. 

No encerra-
mento, Rudá 
Ricci, Soció-
logo, Mestre 
em Ciências 
Pol í t icas  , 
Doutor em 
Ciências So-
ciais, Diretor 
Geral do Ins-
tituto Cultiva e Consultor do SINESP, 
discorreu sobre “Política Educacional e seus 
impactos na escola”.

“Vejo a ascensão da classe C como o 
principal fenômeno social do Brasil atual, 
provocando outro tipo de comportamento 
e de visão de escola. Trata-se de grupo de 
perfil pragmático, jovem, conectado à inter-
net, cujo salto de consumo impulsionou as 
novas tecnologias, e que segurou o Brasil nas 
duas grandes crises. 53% dos brasileiros, 
ganham entre R$600,00 e R$2.099,00 e não 
têm memória da escalada dos preços no dia 
a dia, são afrodescendentes na sua maioria. 
Neste grupo, as mulheres comandam 32% 
das famílias, que são monoparentais. A 
inclusão, neste segmento, se dá pelo con-
sumo.Ressentidos sociais, desconfiados - só 
confiam na família - valorizam a religião 
e têm a educação como prioridade, como 
instrumento de sucesso. Para eles virá a 
política educacional dos próximos anos”. 

O Dr Fá-
bio Mauro 
de Medeiros, 
Mestre e Dou-
torando em 
Direito Ad-
ministrativo 
pe la  PUC/
SP, falou so-
bre “Controle 
social e edu-
cação fiscal”.

“Há dados negativos na realidade pós-
moderna: o superindividualismo, em que 
pessoas não se identificam com o coletivo; 
o desrespeito à autoridade; os abusos de 
direito, a judicialização para ganhar tempo, 
discordar ou atormentar; a equiparação do 
Estado às empresas por projeção do eu; o 
conhecimento segmentado, e o desapareci-
mento dos filósofos que pensam a sociedade. 
Hoje, os novos homens atuantes pensam o 
mundo como projeção de seus problemas.

De positivo há maior participação por 
segmentos - negros, mulheres, idosos, por-
tadores de doenças; a multiplicação dos 
serviços públicos e órgãos de fiscalização; a 
luta pela igualdade material, no sentido de 
proporcionar condições para que população 
se desenvolva, como por exemplo, as ações 
afirmativas”.

P r o f e s -
sora Maria 
E l i s a b e t h 
Bianconcini 
de Almeida, 
Doutora em 
Educação e 
C u r r í c u l o 
pela PUC de 
São Paulo, na palestra “Novas tecnologias: 
como integrá-las ao cotidiano escolar e ao 
currículo”.

“Para integrar as tecnologias ao cotidiano 
escolar e ao desenvolvimento do currículo com 
êxito, será preciso trabalhar com o potencial 
que elas trazem de participação, colaboração e 
aproveitar isto no currículo. É preciso também 
sair da posição de meros consumidores de tec-
nologias, para nos tornarmos produtores. Outro 
ponto para avançar, é trabalhar com educação 
cultural e científica usando as tecnologias e 
desenvolvendo autonomia. Isto está presente, 
por exemplo, no Museu da Língua Portugue-
sa, onde mergulhamos na cultura digital, sem 
percebermos, visando apenas o conhecimento. 
Não é apenas entretenimento, mas aprendizado. 
Para chegarmos a este ponto temos que nos 
apropriar das tecnologias para a nossa prática 
educativa”.

Professor César Nunes, Doutor em Filosofia e História da Edu-
cação da UNICAMP, em sua aplaudida Conferência de Abertura, 
sob o tema “As novas diretrizes curriculares da Educação Básica: o 
papel das políticas educacionais e a autonomia e limites da gestão 
municipal”.  “Para construirmos a Escola Pública emancipadora 
temos que desaprender as concepções jesuítica, fascista, tecnicista 
e mercantilista, para fazer valer uma nova escola, de concepção 
humanista, garantidora de direitos, com fala, pensamento, disposição 
para a autoestima, tendo a criança como sujeito. É pela disposição de 
confiança, e não de prescrição, que vamos construir esta nova escola”.

Fotos: José Bergamini

Mesa de abertura do Fórum 2012 Diretoria do SINESP durante o Fórum 2012

Veja  mais 
imagens 
do Fórum 
na página 
6 deste 
jornal e 
no site do 
SINESP

Fórum Sindical e Educacional
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Declaração Final do 
Fórum 2012

O Fórum Sindical e Educacional do SINESP “Política Educacional Paulistana: pro-
posta dos Gestores” foi o primeiro grande evento reunindo a categoria, realizado no 
ano em que o SINESP completa 20 anos de fundação. Os objetivos norteadores deste 
Fórum foram:

•Confirmar o protagonismo dos Gestores Educacionais no desempenho da complexa 
tarefa de gerir Unidades Educacionais da Rede Pública Municipal de São Paulo.

•Comprometê-los com o exercício da liderança participativa e democrática, que 
envolva todos os segmentos profissionais e comunitários da Unidade Educacional.

•Analisar criticamente o papel das políticas educacionais e seu impacto nas Unidades 
Educacionais.

•Encaminhar propostas de melhorias nas condições de trabalho e de saúde dos profis-
sionais de Educação, visando a qualidade do trabalho educacional oferecido à população.

O evento, realizado nos dias 3 e 4 de abril de 2012, contou com mais de cinco cen-
tenas de Gestores Educacionais filiados ao SINESP. Os debates foram coordenados 
pela Diretoria do Sindicato, baseados em abordagens feitas por profissionais altamente 
qualificados em sua área de atuação. Conclusões do evento:

•A Escola Pública brasileira é herdeira de concepções  retrogradas de educação, que 
a marcam profundamente. 

•Para que mudanças ocorram torna-se necessária a continuidade - e implantação de 
fato - de políticas garantidoras de direitos, nos moldes do ECA, Estatuto da Criança e 
do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Igualdade Racial, Lei Maria da Penha, 
políticas de inclusão, entre outros avanços. 

•As tecnologias não substituem práticas educativas socializadoras, brincadeiras, 
jogos, o contato físico. Entretanto, elas fazem parte da realidade infantil desde muito 
cedo. Trazê-las com êxito para o ambiente escolar pressupõe o seu uso a serviço do 
currículo, aproveitando o seu potencial de participação, colaboração e interação.

•A Democracia pressupõe possibilidade de acesso de todas as classes sociais à 
participação, o que desencadeia a inclusão à civilidade. O individualismo, a falta de 
identificação com o coletivo, os abusos de direito, o pensar o mundo como projeção 
de seus problemas são aspectos negativos da sociedade pós-moderna e precisam ser 
superados. 

•Um dos desafios que se colocam aos Educadores hoje é superar a “cultura da queixa” 
e analisar criticamente fatores que interferem no seu desempenho profissional: forte 
centralização das políticas no MEC, política salarial baseada em avaliação e bônus, 
adoecimento por falta de condições decentes de trabalho, entre outras.  

•Um sindicalismo democrático e cidadão que vem sendo construído pelo SINESP 
ao longo desses vinte anos. Neste ano, a ação sindical do SINESP proporcionará o 
controle sobre a ação governamental, com a elaboração do Índice SINESP de Condi-
ções de Trabalho.

 Ao poder público municipal de São Paulo cabe a elaboração e implementação de 
políticas de formação inicial e continuada dos Educadores, de prevenção a doenças e 
promoção da saúde dos trabalhadores da Educação, de prevenção à violência, de inclusão, 
de manutenção adequada de prédios e equipamentos, de modo que as Unidades tenham 
condições objetivas de oferecer a Educação Pública requerida pela população paulistana.

Palavra de quem participou ativamente 
das reflexões do Fórum Educacional e 
Sindical do SINESP em 2012
“Vivemos ‘enfurnados’ em nossas Unidades, presos às nossas 
atribuições diárias e se não ficarmos atentos, estreitamos muito 
nossos horizontes. Por isso, estar no Fórum (e em outros eventos 
também) é uma ótima oportunidade de atualização profissional. 
Participar desses momentos, trocar idéias/experiências e ouvir 
pessoas como o professor César Nunes provocam em mim um 
revigor pedagógico. Parabéns ao SINESP!”

Daniela Nogueira,
Diretora da EMEI Prof. José Roberto de Castro Ribeiro

“Quero parabenizar toda a Diretoria do SINESP, que mais 
uma vez contribui para a formação dos Gestores com temas 
que enriquecem nosso trabalho. O papel do Gestor nos dias 
atuais, requer uma profunda análise sobre currículo, a garantia 
de investimentos voltados à construção ‘dessa escola’ do Sé-
culo XXI, mas também ações que, acima de tudo valorizem as 
relações humanas. Como disse Paulo Freire, ‘a escola é feita 
de gente’. Parabéns SINESP!”   

Rinaldo Leite,
Coordenador Pedagógico da EMEBS Madre Lucie Bray

“Parabenizo o SINESP, pela organização e qualidade do 
Fórum, enquanto espaço político, educativo e formativo, 
no qual, nos foram propiciados momentos de acolhimento, 
abordagens e reflexões significativas, no que diz respeito a 
Política Educacional, Gestão Escolar / Responsabilidade Social 
e  um  Currículo Transformador. Gestores e educadores como 
um todo, foram convidados a repensarem suas concepções, 
posturas e práticas em prol de uma Escola Emancipadora e 
Humanizadora, num mundo de constantes mudanças. ‘Quando 
achamos que temos todas as respostas, a vida vem e nos traz 
novas perguntas’: Adélia Prado, citada na palestra do Prof. César Nunes.  Agradeço a 
todos os envolvidos nesse trabalho: equipe do Sindicato, palestrantes, convidados e aos 
representantes do Gazeta!”

Romeu Guimarães Gusmão, Coordenador Pedagógico da EMEF CDHU Vila Conceição

Fotos: José Bergamini

Diretoria do SINESP durante o Fórum 2012

Fórum Sindical e Educacional Fórum Sindical e Educacional
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Imagens do Fórum 2012 do SINESP
Fotos: José Bergamini

Marilva Silva Gonçalves, Diretora de Eventos Educacionais do 
SINESP, na apresentação do Fórum 2012

Fórum Sindical e Educacional
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Fotos: José Bergamini

Um grande baile para uma grande conquista
Em sua 3ª 
edição, Baile da 
Vitória celebra 
uma das maiores 
conquistas 
da categoria 
nos últimos 
anos, que foi a 
retomada da 
Aposentadoria 
Especial para 
os Gestores 
Educacionais

Realizado no dia 
30 de março, uma 
alegre sexta-feira, o 
Baile da Vitória 2012 
foi mais um evento 
de sucesso organiza-
do pelo SINESP.

Os filiados e 
convidados compa-
receram em grande 
número e se diverti-
ram com música ao 
vivo de qualidade e 
free dancers.

A festa foi mere-
cidamente boa, e fez 
jus ao tamanho da 
conquista que foi a 
retomada da Apo-
sentadoria Especial. 
Esta é uma conquista 
a ser relembrada 
e celebrada todo 
ano, inclusive como 
forma de incentivo 
à participação nas 
novas lutas que se 
impõem.

Até a o próximo 
baile!!! Veja  mais imagens do baile no site do SINESP - www.sinesp.org.br

Conquista da Aposentadoria EspecialFórum Sindical e Educacional
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Primeira reunião 
do CREP do 
SINESP no ano 
debate temas 
importantes  
O Conselho de Representantes do 
SINESP reuniu-se no dia 22 de março

Entre os principais informes da reunião 
do CREP estão:

•Relatório das reuniões regionalizadas 
do SINESP durante a eleição do Conselho 
de Representantes. Destaque para queixas 
quanto a módulos incompletos de servidores; 
dificuldades na inclusão de crianças com 
necessidades especiais nas Unidades Educa-
cionais, por falta de apoio dos CEFAIs, falta 
de AVEs, falta de acomodação de demanda, 
insuficiência de verbas, transtornos nas refor-
mas das UEs, falta de bom atendimento das 
DREs, problemas na merenda, na segurança, 
na formação, na informática, no TEG e nos 
programas sociais das U.Es.

•Pendências urgentes das negociações de 
2011 que o SINESP levará a SME: criação de 
AD para os CEIs; aumento das 3 referências 
para os Gestores Educacionais.· SINESP 

também questionará em SME a 
proposta de construção de CEIs 
em terrenos de EMEFs, tirando 
espaços importantes de convi-
vência e aprendizagem, conforme relatos 
nas reuniões regionalizadas.

•Histórico da assessoria do SINESP  
junto aos Gestores Educacionais da cidade 
de São José dos Campos, fundamental para 
a reconquista da aposentadoria especial 
naquele Município.

•Andamento das discussões do PNE, em 
que financiamento e Educação Especial se 
destacam como pontos preocupantes. O pri-
meiro, pela intransigência do governo federal 
quanto à aplicação na Educação de 10% do 
PIB. O segundo, pela posição do governo em 
concordar com escola especializada para os 
alunos com necessidades especiais apenas no 
contraturno das aulas formais, contrariando 
luta histórica de pais e familiares.

•Imposição,por parte de algumas DREs, 

de assinatura de ciência em 
processos de cobrança por rece-
bimento de valores que tenham 
sido pagos indevidamente pela 
PMSP aos servidores.

•Encaminhamento de docu-
mento a SME elaborado pelas 
Entidades que compõem a comis-
são organizadora que auxiliou a 
Secretaria na elaboração do PME. 
O documento externa a preocupa-
ção da comissão com a demora do 
envio do PL do PME à Câmara, o 
que contribui para deslegitimar o 
processo democrático e participa-
tivo que ocorreu até aqui.

Palestra “Movimento 
sindical e cidadania”
Na reunião 
do CREP foi 
p r o f e r i d a 
palestra por 
Hugo Perez, 
Dirigente do 
S i n d i c a t o 
dos Eletri-
citários, que 
ressaltou a importância do conhecimento da 
História por parte do trabalhador. “Tudo o que 
temos como direito nas relações trabalhistas 
foi fruto de muita luta sindical, que precisa 
ser conhecida pelo trabalhador; nada foi 
concedido”, enfatizou Perez. Ele discorreu 
com riqueza de detalhes sobre a trilogia que 
tem como objetivo a vitória do trabalhador: or-
ganização, mobilização e ação. Ao fim de sua 
palestra, falou da responsabilidade que temos, 
como Gestores Educacionais, na formação 
de uma sociedade mais crítica, politizada e 
consciente dos seus direitos e convidou-nos 
a ampliar nossa participação, levando-a a 
outros campos de atuação democrática.

Plenária da reunião do Consleho de Representantes

Fotos: Diretoria do SINESP

23 de abril
Dia do Diretor de Escola
Rendemos nossa homenagem a estes grandes guerreiros que cotidianamente 
enfrentam todas as diversidades para construírem, juntamente com suas 
equipes,  uma educação de qualidade no Município de São Paulo.  Parabéns!

SINESP na Mídia
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Aprovação da PEC 555/08 Já! 
SINESP na organização do Seminário:“Previdência Social Pública” - um basta
para a contribuição previdenciária de aposentados

Acompanhe o Movimento Nacional através das 
páginas na internet:
Blog: http://frente-sp-555.blogspot.com/
Facebook: www.facebook.com/frente.sp.555.270
Veja mais sobre o Seminário no site:
www.sinesp.org.br

Entre em contato também, com os Deputados Estaduais 
e Vereadores de São Paulo para que eles peçam aos 
Deputados Federais para pautarem e votarem a favor 
da PEC 555.
www.assembleialegislativa.sp.gov.br
www.camarasp.gov.br

Entre em contato com os Senadores e Deputados Fe-
derais e peça para pautar e votar pela aprovação da 
PEC 555, que isentará os aposentados da contribuição 
previdenciária.
www.camara.gov.br
www.senado.gov.br

O SINESP e outras 
Entidades organiza-
ram o Seminário: 
“Previdência Social 
Pública”, realizado 
no dia 16/04/2012, 
para discutir a grande 
farsa da previdência 
social no Brasil, que 
embora superavitá-
ria é encarada pelo 
governo e pela mídia 
como deficitária, o 
que vem sendo um 
impeditivo para a aprovação da PEC 555.

Esta PEC começará isentar da contribuição 
previdenciária os aposentados com 60 anos 
de idade atingindo a totalidade de isenção aos 
65 anos. Ou seja, para cada ano isenta 20%.

Este Evento foi coordenado pela Confe-
deração Nacional dos Servidores Públicos.

Estiveram presentes vários parlamentares 
que votaram, favoravelmente, na PEC 270. 
Em reconhecimento, eles receberam um di-
ploma e se comprometeram, publicamente, 
a lutar no Congresso Nacional pelas causas 
dos servidores públicos e, sobretudo pela 
aprovação da PEC 555.

Foram realizadas palestras de grande 
relevância. Destacamos:

Antônio Augusto Queiroz, do DIAP – 
Departamento Intersindical de Assessoria 
Parlamentar fez um relato histórico sobre 
a tramitação de vários expedientes para 
retirar direitos dos Servidores Públicos. 
Foi na Emenda Constitucional 41/03 que 

grandes ilegalidades constitucionais foram 
aprovadas pelo Congresso Nacional com o 
aval do Supremo Tribunal Federal, sob a 
argumentação de que a falta de solidarie-
dade cometida por inativos e pensionistas 
no regime previdenciário estava onerando 
o caixa da previdência pública.

“Nenhum recurso poderá ser criado sem 
propor benefício a quem contribui”, disse 
ele. Este é um exemplo do que está ocor-
rendo com os aposentados que continuam 
contribuindo com a previdência sem a 
contrapartida do recebimento.

A ANFIP- Associação Nacional dos Au-
ditores Fiscais, através de Vanderley José 
Maçaneiro explicitou ao público presente 
os balancetes que comprovam os superávits 
da União de 2008 a 2010. 

 “Os benefícios não são ajudazinhas, mas 
direitos adquiridos e arduamente conquis-
tados pelos Servidores Públicos”, disse ele.

Na arrecadação geral do caixa da União 
a contribuição previdenciária é a que mais 
arrecada. Esses dados não são revelados.

Para o pales-
trante “As nações 
tanto quanto as 
pessoas possuem 
almas, e a alma da 
nação brasileira 
é a Previdência 
Social”. 

Para Edison 
Guilherme Hau-
bert, do MOSAP 
– Movimento 
dos Servidores 
Aposentados e 
Pensionistas o principal foco deve ser o res-
peito do Congresso Nacional pelo Servidor 
Público. “Para vencer, o nosso movimento 
tem de ser maior que o da PEC 270. Vamos 
buscar apoio e adquirir força para sensibilizá-
los, a fim de que reconheçam os direitos 
dos servidores frente à violência cometida 
pelo STF. Só assim será feito o resgate da 
dignidade de cada servidor como cidadão e 
construtor desse país”.

SINESP na luta!
O Evento contou com a participação da 

diretoria e filiados.

O SINESP continuará compondo com 

outras Entidades pela aprovação da PEC 555 

Já! Divulgará oportunamente os próximos 

eventos de luta.

Fotos: Diretoria do SINESP

Plenária do Seminário

Mesa de abertura com parlamentares

Filiadas e dirigentes do SINESP na plenária

SINESP em Ação
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Servidor da Educação
Eleições no IPREM de 29 a 31 de maio

Vote em uma Conselheira 
Idônea e Confiável que zelará 
pelo nosso patrimônio

Ana 
Dünkel

Candidata 
da Educação

VOTE

Aposentado / Pensionista
Eleições no IPREM de 29 a 31 de maio

Vote em um Conselheiro 
Idôneo e Confiável que zelará 

pelo nosso patrimônio

Luiz
Carlos
Candidato 

dos 
Aposentados

VOTE

Nº 4210 Nº 1211

Eleição do 
IPREM
Eleger candidatos 
comprometidos 
com a defesa 
dos interesses 
da categoria é 
compromisso de 
todos

É de suma importância que todos os Ser-
vidores Municipais escolham Conselheiros 
idôneos e confiáveis para compor o Con-
selho do IPREM. Dentre suas funções está 
a de aprovar a política geral da Entidade, 
os balancetes mensais, os demonstrativos 
financeiros anuais, enfim, cabe ao Conselho   
acompanhar e fiscalizar todas as ações do  
IPREM. Portanto, Servidor, nesta eleição, o 
que está em jogo é o patrimônio do Servidor 
Público Municipal, daí a importância do seu 
voto. O SINESP indica dois profissionais de 
primeira linha para compor o Conselho do 
IPREM e conta com o seu voto para elegê-los.

Eleição 
eletrônica

A eleição será por segmentos, ou seja, o 
Servidor Municipal vota no candidato de sua 
categoria: Educação, Saúde, Outras Secreta-
rias ou Órgãos e Aposentados/ Pensionistas.

Cada eleitor votará apenas em um dos 
candidatos, que representa o seu segmento. 

A votação será eletrônica, pela Internet, 

nos dias 29, 30 e 31 de maio. Cada servidor 

receberá uma senha, via Corrreio, que o 

habilitará  a participar da votação. Mais 

informações podem ser obtidas no site do 

IPREM:

www. prefeitura.sp.gov/iprem.

O IX Fórum Nacional das Entidades 
Representativas dos Especialistas 
de Educação foi realizado de 26 a 
28 de março de 2012, no Conselho 
Nacional de Educação, em Brasília

As Associações e Sindicatos presentes ao IX 
Fórum fizeram relatos de suas lutas. O SINESP 
disponibilizou a documentação relativa à Aposen-
tadoria Especial.

Este Evento contou com a presença do Prof. João 
Antônio Monlevade, consultor legislativo do Senado, 
que proferiu uma palestra sobre Responsabilidade 
Educacional. 

As Entidades presentes IX Fórum das Entidades 
representantes dos Especialistas de Educação ela-
boraram uma Carta Aberta com suas deliberações. 
Ela foi entregue na Câmara dos Deputados visando 
à valorização da educação e de seus profissionais.

Veja íntegra da Carta e a relação das Entidades 
participantes do Fórum no site: www.sinesp.org.br

Organização da categoria
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Eventos & Serviços

-

Março de 2012
01. Eleição do CREP - DRE São 

Miguel.
02. Eleição do CREP - DRE Fregue-

sia/Brasilândia.
•Reunião do Conselho do FUNDEB.  
•Audiência com o Vereador Cláudio 

Fonseca
05. Eleição do CREP - DRE Penha.
•Reunião da Frente Nacional São 

Paulo PEC 555
06.Eleição do CREP - DRE Butantã.
•Reunião das Entidades Municipais 
07. Eleição do CREP - DRE Capela 

do Socorro.
08.Eleição do CREP - DRE Guaia-

nases.
•Audiência com o Vereador Eliseu 

Gabriel.
09. Eleição do CREP - DRE Santo 

Amaro.
•Escolha de CPs.
12. Eleição do CREP - DRE Ipiranga.
•Reunião sobre Aposentadoria 

Especial.
13. Eleição do CREP - DRE Itaquera.
•Ida a Brasília - PNE / MOSAP
•Audiência com o Vereador Aurélio 

Miguel
•Reunião do Conselho do HSPM.
•Encontro de Ações Afirmativas 

para uma cidade sustentável, na 
Câmara Municipal SP.

14. Eleição do CREP - DRE Campo 
Limpo.

•Ida a Brasília  - PNE / MOSAP
15. Assembleia Geral Ordinária.
•Reunião das Entidades Municipais.
•Reunião PME.
•Reunião Frente Nacional São Paulo 

PEC 555.
19. Eleição do CREP - DRE Jaçanã/

Tremembé.
20.Audiência com o Vereador Atílio 

França.
21. Evento no DIEESE.
22. Reunião do CREP.
•Audiência com o Vereador Adilson 

Amadeu
•Seminário Frente Nacional São 

Paulo PEC 555 Câmara Municipal.
23. Reunião do Conselho do FUN-

DEB.
•Visita monitorada à Exposição 

“Índia” no CCBB.
24. Pra Começo de Conversa – “O 

Gestor Educacional e o cotidiano 
escolar”.

26. Fórum das Entidades em Bra-
sília.

27. Pra Começo de Conversa – “O 
Gestor Educacional e o cotidiano 
escolar”.

•Fórum das Entidades em Brasília.
•Evento no DIEESE.
•Reunião da Frente Nacional São 

Paulo PEC 555.
28. Fórum  das Entidades em 

Brasília.
29. Pra Começo de Conversa – “O 

Gestor Educacional e o cotidiano 
escolar”.

30. Reunião do Conselho de Alimen-
tação Escolar - CAE.  

•Baile da Vitória.
•Evento na Fundação Carlos Chagas.

Atividades do SINESP para o 1º semestre de 2012
A realização de todos os eventos está sujeita a um número mínimo de participantes

ENCONTRO DE APOSENTADOS 
EM ARAXÁ - De 31/05 a 03/06
Araxá, terra de Dona Beija, situa-se no planalto do Alto Paranaíba, 
Minas Gerais. Araxá é uma cidade hospitaleira e tem como cartão 
de visitas a Estância do Barreira, um belíssimo complexo termal.

Serviços Inclusos: 
•Hospedagem no Tauá Grande Hotel e Termas de Araxá, 03 noites 
com pensão completa, City tour, Transporte em ônibus turismo, 
Guia Acompanhante, Seguro viagem, Serviço de bordo, Brinde.

VALORES - Apartamento duplo ou triplo = R$1.001,00 
Apartamento single = R$1.596,00 
Pagamento em até 07 vezes. A vista 5% de desconto.

Plantão da Megatur
Turismo na sede do SINESP

Dia 10 de Maio das 10h às 13h
Dia 11 de Maio das 14h às 17h
Dia 15 de Maio das 10h às 13h
Dia 16 de Maio das 14h às 17h

CHÁ  DA TARDE
COMEMORAÇÃO DO DIA DAS MÃES

Data: 11 de Maio de 2012
Horário: 15h às 17h.
Local: Na sede do SINESP
Inscrições pelo telefone 3255-9794, até o dia 08 de maio de 

2012, com Thamiris, das 10h às 18h.
Evento gratuito para filiados. Não filiados, R$25,00.

VISITA MONITORADA: 
EXPOSIÇÃO GUERRA E 
PAZ, DE 
PORTINARI
Data: 16 de maio de 2012

Horário: 14h às 16h

Ponto de encontro: Em 

frente a Mão (Símbolo da 

América Latina) no Memorial da América Latina, às 13h45.  Avenida 

Auro Soares de Moura Andrade, 664, Barra Funda.

Inscrições pelo telefone 3255-9794 até o dia 15 de maio de 2012, 

com Thamiris, das 10h às 18h.

Evento para filiados.

SANTANA DE PARNAÍBA
Data: 07 de 

Junho de 2012

Inscrições 
e pagamento 
de 21 a 31 de 
maio de 2012 
das 10h às 18h 
com Thamiris 
ou Jéssica.

Preço: R$ 40,00

Ponto de encontro: Avenida São Luís, 234 em frente ao Hotel 
Boulevard, às 8h30.

Retorno: previsão para 19h.

Roteiro: Visita à cidade onde vamos apreciar os tapetes que 
são confeccionados para exposição e procissão de Corpus Christi.

Serviços Inclusos:

· Transporte

· Seguro Viagem

Não incluso: almoço.

VISITA MONITORADA AO TEMPLO 
ZU LAI, EM COTIA

Data: 05 de Julho de 2012.  

Inscrições e pagamento até o dia 
02 de Julho de 2012, das 10h às 18h 
,com Thamiris ou Jéssica.

Preço: 50,00

Ponto de encontro: Avenida São 
Luís, 234, em frente ao Hotel Boulevard.

Horário de saída: 12h30 horas
Retorno previsto: 18 horas 

Serviços Inclusos:
•Transporte
•Seguro Viagem

Organização da categoria
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SINESP leva grupo à exposição “Índia!” 
Toda diversidade daquele país foi apreciada pelos filiados

Prestação de contas
Demonstrativo de receitas e 
despesas de 2011	
RECEITAS	

Mensalidades				    2.388.809,58

Rendimentos de Alugueis		  28.687,56

Rendimentos de Aplicações		  18.495,46

Eventuais				    180,00

Reversão de excursões e eventos		  1.821,66

TOTAL DA RECEITA			  2.437.994,26

DESPESA	
Administração Geral	
Despesas com Pessoal			   777.348,30
Administração  			   671.177,31
Assistência Jurídica			   167.280,33
Contribuições para Outras Entidades	
Contribuições para Entidades Diversas	 1.800,00
Área Operacional	
Imprensa e Divulgação			   147.830,50
Secretaria de Cursos			   106.003,79
Despesas com Assessoramento	
Assessoria Econômica			   5.399,12
Eventos	
Sindicalização				    25.413,71
Eventos Gerais				   513.150,33

TOTAL DA DESPESA			  2.415.403,39

SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO		 22.590,87

O encontro foi muito espe-
rado pelos filiados do SINESP, 
pois a exposição está sendo 
considerada a maior mostra 
cultural, artística e religiosa da 
Índia já vista no nosso país. O 
evento acontece na sede do Cen-
tro Cultural Banco do Brasil.

Norma LúciaAndrade dos 
Santos, da Diretoria de Políticas 
Sociais do SINESP, organizou 
e acompanhou o grupo, que con-
tou também com Marilza Gomes 
da Gama e Silva, da Imprensa do 
Sindicato, na cobertura do evento, 
ocorrido no dia 23 de março.

Incentivar a participação, in-
tegrar pessoas, promover lazer e 
cultura aos filiados são tarefas que 
o SINESP vem realizando com 

muito êxito.
Junte-se ao animado grupo do 

SINESP, numa próxima oportu-
nidade! 

Foto: Diretoria do SINESP

Grupo do SINESP no Centro Cultural Banco do Brasil

Atenção!  Ação judicial Quadrimestral
Documentos necessários:
-Procuração a ser preenchida na sede do SINESP.
-Cópia simples do último demonstrativo de pagamento.
-Cópia simples do RG e do CPF.

IMPORTANTE: O prazo improrrogável para apresentar a documentação vai de 7 de maio a 26 de 
junho de 2012. O atendimento é das 09h00 às 17h00, com Jéssica ou Eliane.

OBS: Os filiados que já perderam essa ação na justiça não poderão entrar novamente.

Eventos & Serviços
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