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SINESP inaugura o Centro de Formacao,
Cultura e Lazer dos Gestores Educacionais

0 dia 8 de abril de 2016 entra para a histdria da
categoria pela inauguracao do Centro de Formagéo
Cultura e Lazer, 0 CFCL/SINESP Leia na pag. 3 __
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Luiz Carlos, Presidente do SINESP, durante a cerimonia de inauguragao

SINESP lan¢a candidatos para o o AN C"‘
Conselho do IPREM " \ds

Eleicdo serd nos dias 14, 15 e 16 de Junho de
2016 - Leia na pag. 4

RELTs do SINESP se reiunem

Representantes dos Locais de Trabalho
debateram problemas e lutas - Leianapag.2
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Reuniao de RELTs do SINESP
tem debate sindical e formacao

Foto: Jennifer Evaristo

Apresentacao prévia do
Retrato da Rede/ISEM
2016 feita na reuniao
comprova: Gestores
Educacionais reprovam

0 governo Haddad

Dados apresentados aos RELTs
em primeirissima mao na reu-
nido do dia 08/04 pelo Consultor
Sindical do SINESP Ruda Ricci,
mostramum governo que nao ouve
as equipes gestoras, emboraafirme
que sdo essenciais na implantacao
da politica educacional.

O Indice SINESP do Ensino
Municipal - ISEM —foi criado pelo
SINESP em 2012, numa parceria
com o Instituto Cultiva, e atribui
anualmente uma nota ao governo.
O ISEM ¢ construido a partir da
pesquisa Retrato da Rede, feita
entre os Gestores a cada inicio de
ano, que o reprovaram com nota
0,27, numa escalade O a 1.

Relatos dos RELTs

Inimeros pontos na fala dos
Gestores confirmam que os pro-
blemas da RME sao recorrentes,
como mostram dados preliminares
do Retrato da Rede: falhas de ma-
nuten¢do de informatica que nao
se resolvem a contento, falhas no
TEG impedindo a frequéncia dos
alunos, falta de professores de
modulo e regéncia, professores
afastados por problema de assalto,
com medo de trabalhar, sem poli-

tica de amparo aos profissionais,
entre outras questoes.

Campanha salarial 2016

O SINESP sintetizou num
Boletim, encartado neste jornal,
o resultado pifio das negocia-
¢des com o governo Haddad. O
documento aponta os problemas
enfrentados pelas Entidades nas
Mesas de Negociacdo, em que
ficouclaraa estratégia do governo
de dividir para governar. Apenas
naaparénciaasnegociacdes foram

para valer e compromissos assu-
midos pessoalmente pelo Prefeito
ndo foram cumpridos. O Secretario
Chalita seguiu 0 mesmo caminho
nas mesas bilaterais, negando de
ultimahoraareparacdo de injustica
historicanajornadado Gestor, que
ganha menos que o docente por
hora/trabalho.

Informes gerais

- O SINESP esta mobilizando o
legislativo municipal no sentido de
regularizar, através de Lei especifi-
ca, o fechamento das Associagdes
Comunidade Creche.

-O SINESPapresentouaos RELTs
os seus candidatos ao Conselho do
IPREM (veja na pag, 4).

Formacao

AProfessora Vera Martins, Mes-
tre em Comunicagdo ¢ Mercado,
especialista em desenvolvimento
pessoal e profissional, proferiu
palestra sobre formas da equipe
escolar trabalhar de maneira as-
sertiva e inteligente.

SINESP sedia a abertura daV Semana
de Incentivo ao Estudo e a Leitura

Foto: José Bergamini

Com o tema “Incentivar o
desenvolvimento do estudo e da
leitura ¢ um gesto de cidadania”,
a V Semana teve solenidade de
abertura no CFCL-SINESP, na
segunda-feira, 11 de abril.

Entre 12 e 14 de abril, a Semana
contou com atividades nas escolas
publicas, CEUs e bibliotecas da
cidade, como palestras, shows, gin-
canas e simposios, além de tendas
de leituras em diferentes pontos da
cidade. O encerramento ocorreuno
Saldo Nobre da Camara Municipal
de Sao Paulo, no dia 15 de abril.

O evento de abertura teve a

participagdo do Presidente do
SINESP, Luiz Carlos Ghilardi,
além de representantes das enti-

dades apoiadoras, como a Camara
Brasileira do Livro, Aprofem,
Apase, CPP e Sistema Municipal

de Bibliotecas. Também houve
apresentagdo musical do Coral
da EMEF Barro Branco IIC e
palestracom Susana Ventura, dou-
tora em Estudos Comparados de
Literaturas de Lingua Portuguesa
pela Universidade de Sao Paulo e
autora de varias obras.

A Semana de Incentivo e Orien-
tagdo ao Estudo e a Leitura é reali-
zadaemrazaodalei 14.999/09, de
autoria do vereador Eliseu Gabriel.

A programagdo ¢ dedicada ao
conhecimento de criangas e jovens
em relagdo a cultura, e realga a
importancia da leitura e do estudo.
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CFCL-SINESP é grande conquista da categoria

0 Centro de
Formacdo, Cultura e
Lazer sediara cursos
e atividades para os
Gestores Educaconais

A conquista deste espago

pela categoria comegou com
a compra de uma nova sede
pelo SINESP, na rua Libero
Badar6. Com esta aquisigao,
a antiga sede do SINESP, no
numero 30 da Praca Dom José
Gaspar, passou por uma grande
reforma para abrigar o Centro de
Formagdo, Cultura e Lazer.

O Centro de Formacgdo do
SINESP é uma conquista da ca-
tegoria! Dara ao filiado um novo
espago que proporcionara momen-
tos tnicos de formagdo e lazer, e
agradaveis encontros com seus
amigos e colegas de profissdo. Sua
construgdo foi possivel gracas a
umaadministragdo criteriosa e res-
ponsavel dosrecursos do Sindicato
dos Gestores Educacionais pelas
Diretorias que o conduziram desde
sua funda¢do. VEJA A GALERIA
DE FOTOS DA INAUGURACAO
NO SITE DO SINESP.

Desafio politico

A cerimonia de inauguragao con-
tou com a participagdo de grande
niumero de filiados e convidados,
bem como de sindicalistas e do
Vereador Eliseu Gabriel. O coque-
tel de abertura foi desfrutado por
todos os presentes.

O Presidente do SINESP, Luiz

Carlos Ghilardi, em seu pronuncia-
mento abordou o desafio aberto ao
Sindicato com o CFCL. “Desafio
porque temos aqui um espago pro-
Jetado para atender as demandas
formativas, culturais e de lazer
dos nossos filiados, que temos de
transformar num ambiente que
represente as relacdes entre as
pessoas, que atenda as nossas
necessidades, que aproxime ainda
mais a nossa relagdo de convivén-
cia, que atenda as nossas lutas, os
nossos principios”, disse ele.

Momento cerimonial na festa de inauguragéo e, abaixo, a placa comemorativa

Luiz também esclareceu que
“a agenda do CFCL ndo serd
reduzida a eventos ou ao ativismo
formativo, ela serda uma extensdo
das discussoes sobre a riqueza
da diversidade, valorizag¢do do
trabalhador, gestdo educacional
e curriculo, que sdo importantes
tanto para ativos como para
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os aposentados”. E enfatizou
o compromisso politico do
Sindicato como o Centro, de
“construir um ambiente promo-
tor de cidadania, onde nossos
principios e lutas ganhem mais
espaco para além dos nossos
foruns e congressos, mas ndo
desarticulados destes”.

Atividades

No CFCLjéaestao ocorrendo ati-
vidades permanentes do SINESP
destinadas aos seus filiados, como
cursos de inglés e espanhol, Dan-
cas Circulares, Coro do SINESP
e o Cine Debate.

Também estdo previstos cur-

Fotos: Jennifer Evaristo
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as questoes
debatidas nos
congressos ¢
foruns da cate-
goria, além de
atividades e palestras nas areas
de artes, cultura, lazer e qualida-
de de vida. Serdo programados
ainda cursos de artes ¢ fotogra-
fia, ginastica holistica e pilates,
Yoga e meditagdo, estética e
cuidados especiais, entre outros.
Exposigdes de artes e artesanato
também terdo espaco garantido
no CFCL-SINESP.

Uma vitoria para ser lembrada sempre!

Neste dia 8 de abril, junto com inauguracao do CFCL-SINESP, também foi comemorada
areconquista da APOSENTADORIA ESPECIAL PARA 0S GESTORES EDUCACIONAIS!
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RETROSPECTIVA DE UMA LUTA VITORI ETROSPECTIVA DE UMA LUTAVITORI
SINESP combate a reforma da Previdéncia SINESP, tinico Sindicato a defender a
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sLuta incansavel

Esta luta se estendeu por mais de uma.
década até se tornar uma realidade para
os gestores municipais de Sio Paulo

reformas e
em defesa de

direitos historicos
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Banners expostos no CFCL-

A aprovacdo, no Supremo
Tribunal Federal, damanutencao
daaposentadoria especial para os
gestores educacionais foi uma
grande vitdria da categoria, que
teve no SINESP seu principal
protagonista ¢ deve ser sempre
lembrada como exemplo de
dedicagdo e luta!

Muitas categorias com direito
a aposentadoria especial per-
deram esse direito na primeira
reforma da previdéncia. Os
professores da Educagdo Basi-

sSindicato fe: 0 dos Ministros

2 foi
Federal

+Memorial com excelér
4 distribuido no Suprem:

ca, com “fung¢des de magistério”,
tiveram o beneficio mantido. Neste
momento comegouapolémica. Por
bastante tempo prevaleceuno STF
o entendimento de que o conceito
de “fungdes de magistério” deve
abranger unicamente a atividade
exercida em sala de aula.

Em maio de 2006 o Congresso
Nacional aprovou a Lei 11.301,
definindo as tais fun¢des de ma-
gistério. O entendimento devolvia
o direito a aposentadoria especial
aos Gestores Educacionais. No

na dat
I | *Aposentad

NESP contaram a historia desta importante luta vitoriosa

RETROSPECTIVA DE UMA LUTAVITORIOSA

0 julgamento e a confirmacao da vitdria

} S

0SPECTIVA DE UMA LUTA VITORI ROSPECTIVA DE UMA LUTAVITORIO!
SINESP e a corregdo do acérddo pelo STF Vitéria também no municipio

eParticipacao do
SINESP como “Amicus
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e durante todo,

propri

“supremo juigou
procedente
0 embargo
do SINESP,
determinando
a republicaco
do acordao

SINESP se torna referéncia nacional

rdzo,
special 6 estendida & categorial | |

entanto, muita luta ainda viria pela
frente, pois esse entendimento foi
contestado. O SINESP continuou
sua luta no STF até que, no dia
27 de marco de 2009, o Supremo
publicou o acordao, reconhecendo
que o exercicio de Dire¢ao, Coor-
denagdo e Assessoramento Peda-
gogico faz jus a regime especial
de aposentadoria.

Foium marco na defesa de direi-
tos previdenciarios dos trabalhado-
res em geral e na luta dos Gestores
Educacionais em particular.

Este acorddo foi publicado
com um erro material apontado
pelo SINESP, que pediu a cor-
re¢do em embrago de declara-
¢aoaceito pelo STF. O acordao
corrigido foi republicado no
dia 19 de outubro de 2009.
Hoje, o SINESP tornou-se uma
referéncia nacional no tema
Aposentadoria Especial para
os Gestores Educacionais.
E vem ajudando colegas de
varios municipios a também
alcangarem esse direito!
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0 Dia das Maes

13 de maio,

sexta-feira
Das 15h00
as 17h00

No CFCL-SINESP - Praca Dom
José Gaspar, 30, 3° andar.

Inscricdes no periodo de 25 de
abril a 6 de maio, das

10h00 as 17h00 com Thamiris
pelo telefone 3255-9794

Sindicato na luta

SINESP

ama ’

Eleicao para os Conselhos do IPREM
sera realizada em junho, pela internet

Nos dias 14, 15 e
16 de Junho de
2016 os Servidores
Municipais de Sao
Paulo escolhem

0s membros

dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal
do IPREM

O SINESP tem assento no
atual Conselho e vem atuando
com atengdo e firmeza para
que a Gestdo do Instituto seja
transparente e eficiente, de
forma a garantir os beneficios
de pensdo e aposentadoria dos
Servidores. Seus Conselheiros
tém exigido que decisoes im-
portantes do Instituto sejam
discutidas e analisadas por esta
instancia deliberativa. E para
dar continuidade a este traba-
lho apresenta candidatos para
o Conselho Deliberativo nos
segmento Aposentados e Ser-
vidores da Ativa da Educacado.

Servidor da Educacao

VOTE

Aposentado / Pensionista

VOTE
Luiz

Miranda

| ;__ : 1w e '.I';-.
Candidato dos Aposentados Candidata da Educacao

Eleger candidatos comprometidos com a defesa
dos interesses da categoria é compromisso de todos

A participagdo de todos os Servidores Municipais na escolha de Conselheiros idoneos e confiaveis para
compor o Conselho do IPREM ¢ imprescindivel. Afinal, é deles as fun¢des de aprovar a politica geral da
Entidade, os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais. Cabe ao Conselho acompanhar
e fiscalizar todas as agdes do IPREM. Nesta eleicdo, mais do que nunca esta em jogo o patrimonio do
Servidor Publico Municipal, pois a discussdo da Previdéncia Complementar (Sampaprev) ja foi lancada
pela Prefeitura. Por isso Gestor, o SINESP, que langou candidatos para compor o Conselho do IPREM,
conta com seu decisivo voto para eleger esses profissionais comprometidos com os direitos dos servidores.

Elelgdo ele tr 6nica.' A eleigd@o sera por segmentos, ou seja, o Servidor Municipal vota no candidato
de sua categoria: Educagdo, Satde, Outras Secretarias ou Orgdos e Aposentados/Pensionistas. Os(as)
funciondrios(as) publicos ativos, inativos e pensionistas irdo proceder a votacao via sistema eletronico,
utilizando-se da rede intranet, identificando-se pelo registro funcional ou nimero da penséo e senha, no

site www.eleicao.iprem.prefeitura.sp.gov.br
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