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CEU Vila Atlantica - Rua Cel. José Venancio
Dias, 840, Jd. Nardini - F. 3901 8723 | 8765

SINESP defende a Valorizacao
do Gestor na cerimoOnia de

a.lb.ertura do ano letivo da SME
Sindicato fez ato em frente ao Teatro Municipal- Pag 4

Foto: Diretoria do SINESP

" 23/02/2016 - DRE Itaquera
EMEF Eduardo Prado - Rua Bento Teixeira, 100,
Jd. Brasflia, Cid. Lider - F. 2741 1212/2747 2718

24/02/2016 - DRE Capela do Socorro
CEU Cidade Dutra - Av. Interlagos, 7350
F.5668 1952/ 1958/ 1954

04/03/2016 - DRE Penha
EMEI Presidente Dutra - Rua Santo Elias, 146
Parque Séo Jorge - F. 2295 3726

25/02/2016 - DRE Freguesia do O/Brasilindia 08/03/2016 - DRE Sko Miguel

%

Prefei Ario viran i
to e Secretario viram e ouviram as reivindicagdes do SINESP

SIN!ESP comemora com atividades
o Dia Internacional da Mulher

Filiados podem se inscrever em mais de uma delas
de 02 a 11 de marco de 2016 - Programagdo na pdqg. 7

Liméo- F. 3983 1611

26/02/2016 - DRE Jacand/T remembé
EMEFM Prof. Derville Allegretti - Rua
Voluntarios da Patria, 777, Santana - F.22211858

29/02/2016 - DRE Ipiranga
EMEF Padre Manoel de Paiva - Rua Prof, Serafim
Orlando, 254, Jd.V. Mariana - F. 5573 3877

01/03/2016 - DRE Séo Mateus
EMEF Paulo Duarte - Av. Arquiteto Vila Nova Artigas,
583, Cj. Habitacional Teotdnio Vilela - F. 2704 7060 / 3207

02/03/2016 - DRE Butantd
EMEF Julio de Mesquita - Rua José
Ayres Neto, 25, Jd. Bonfiglioli - F. 3735 4382

EMEF Gilberto Dupas - AV, Deputado Emilio Carlos, 3871,

CEU Vila Curugd - Av. Marechal Tito, 3400, Vila Curu-
¢a-F.25636151

09/03/2016 - DRE Campo Limpo
EMEF Coronel Luiz Tendrio de Brito - Rua Baldomero
Carqueja, 278, Vila Prel - F. 5513 0018

10/03/2016 - DRE Guaianases
EMEI Rodrigues de Abreu - Rua Jodo dos Reis, 4,
Guaianases, V. Princesa Isabel - F.2557 8187 /2557 1949

11/03/2016 - DRE Santo Amaro
EMEF Bernardo O'Higgins - Rua Palacete das Aguias, 585
Vila Alexandria - F. 5031 8879/3215

14/03/2016, 14h00- ELEICAO DOS CONSELHEIROS
APOSENTADOS - No CFCL-SINESP
Praga Dom José Gaspar, 30, 3°andar
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Oanode2016 comegou quen-
te. E ndo apenas pelo calor do
chuvoso verdo povoado pelos
estragos do Aedis aegypti, o
que por si s6 ja seria insuporta-
vel — dengue, chikungnya, zica
e sindrome de Guillain-Barre.
Mas ndo ¢ tudo. A taxa de de-
semprego atinge 9%, a maior
desde 2002, jogando milhoes
de trabalhadores na incerteza.
Economia parada, crise fiscal,
parceira da crise politica, crise
de confianga para investir, para
consumir, inflagdo correndo
solta, tudo junto e misturado
aumenta o sufoco dosbrasileiros,

neste comego de 2016.

Nasexta-feira, 19/02, 0 gover-
no federal autorizou um bloqueio
de gastos de R$ 23,4 bilhdes no
Orcamentode2016, com cortes,

principalmente, nos Ministé-

rios de Minas e Energia, Saude e
Educagao. Também a previsao do
Produto Interno Bruto caiude 2,9%
para 1,9% . A previsdo de inflagdo
subiu de 6,47% para 7,10% - hoje
atinge dois digitos.

No mesmo dia, como proposta
para fazer caixa, 0 governo anun-
ciouumatesourada que atinge mais
uma vez em cheio o trabalhador.
Juntamente com a insisténcia da
volta da CPMF, de triste memoria,
o (des)governo Dilma fala em
congelamento do salario minimo,
desindexagdo de salarios, corte
em beneficios sociais. Para o setor
publico, o ataque direto é contra a
Previdéncia: equiparagdo com as
regras do setor privado — o eterno
nivelamento por baixo—amudanga
naidade minima de aposentadoria,
com igualdade para homens e

mulheres. Para os Servidores Pu-

blicos o ajuste chega ao cimulo da
perversidade, prevendo contengao

de aumentos reais de salario.

Medidas para a retomada da
economia, para o combate ao
desemprego, ou o enfrentamento
as injustigas tributarias, essas o

pacotaco de fevereiro ndo prevé.

Todo este turbilhdo impacta
certeiramente 0 movimento sin-
dical. Como nunca sera imperiosa
uma grande identidade com as
bases, sentir o seu pulsar, suas
preocupagdes e anseios. E conjun-
tamente agir, de formaresponsavel,
coerente e coesa. Para propor
encaminhamentos da Campanha
Salarial 2016, o SINESP convoca
uma Assembleia Geral Ordinaria

para o dia 7 de marco.

Para o SINESP o ano sindical

também comecou quente, como se

Ano quente exige solucdes imediatas

vé na edi¢ado deste Jornal.

Exigiu e foi recebido em
audiéncia pelos negociadores
do governo Haddad na SME.
Promoveu agédo pela valoriza-
¢ao dos Gestores Educacionais
na abertura do ano letivo no
Teatro Municipal, nos dias 15

e 16 de fevereiro.

Como ocorreu na SME, o
SINESP cobrou do Prefeito e
do Secretario Gabriel Chalita o
resultado do grupo de trabalho
instituido para propor medidas
de valorizagdo salarial das equi-
pes gestoras da RME. Deixou
bem claro que ndo aceitard como
desculpa a falta de verbas para
postergar aesperada valorizagao
dos Gestores. Afinal, 2016 éano
eleitoral, o que podera deixa-lo

ainda mais quente...

SINESP apresenta Retrato da REDE
e ISEM na Web TV Agéncia Sindical

Reprodugdo da Internet

A participacdo se deu no
programa Reporter Sindical,
apresentado pelo Jornalista
Jodo Franzin, via internet,
todas as quintas feiras das 20
as 21 horas, no enderego http://
tvagenciasindical.com.br.

Nodia4 de fevereiro, o tema
foi“‘Sindicalismo e Educagao”
ea Dirigente Sindical Marilza
Gomes da Gamae Silva, apre-
sentou dados do ISEM, Indice
SINESP do Ensino Municipal,
que atribui umanotaao gover-
no no encaminhamento da sua
politica educacional.

O ISEM ¢ baseado na pes-
quisa Retrato da Rede, feita

C A |8 oy
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a entrevista pode ser visto no canal do SINESP no Youtube

anualmente entre os Gestores
Educacionais filiados. Em sua
opinido, os governos paulistanos

tém muito a melhorar na gestao de
pessoas, apoio técnico as Unida-
des, capacitagdo, atencdo a saude

dos educadores, prevengdo
da violéncia ¢ ambientes
fisicos e equipamentos.
Numa escala de zero a 01,
o governo Kassab obteve a
nota 0,33 (2012); o governo
Haddad tirou 0,22 (2013) ¢
0,25 (2014 ¢ 2015).

Intervengdes ao vivo

dos internautas possibili-

taram também comenta-
rios sobre investimentos
governamentais no setor
educacional, remuneracgao sa-
larial dos educadores e agdes
sindicais em prol de melhores

condigdes de trabalho.
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Campanha Salarial 2016

Prefeitura diz NAO para o funcionalismo!

Em Ato Unificado dos Servidores Municipais no dia 17/02, representantes do governo receberam as Entidades Sindicais do
funcionalismo para discutir as reivindica¢des unificadas: negaram reajuste para este ano e nao abriram negociacao da Lei salarial

O ato realizado em frente a sede
da PMSP na quarta, 17/02, marcou o
inicio da mobilizagdo da Campanha
Salarial deste ano. Ela serd intensa e
exige muita participacdo da categoria,
devido a postura da administragdoea
necessidade de agilidade no processo,
devido a lei eleitoral, que impde a
aprovagao de reajuste para os servi-
dores até 2 de abril. Por isso outros
atos virao! Fique atento e participe!

Sem reajuste

A reunido da Mesa Central, entre
0 governo e as entidades municipais,
deveria ter ocorrido na manha do dia
17/02. O proprio governo fizera a
convocagdo. Mas apenas um repre-
sentante compareceu, ¢ com mais de
90 minutos de atraso. As Entidades
Sindicais se recusaram a permanecer
e exigiram ser recebidas as 14h30,
durante o ato.

A reunido realizada a tarde contou
com a presenga do Presidente do
SINESP, Luiz Carlos Ghilardi. Nela,
o governo afirmou que ndo tem con-
digdes de atender os duas principais
reivindicagdes, ou seja, de alterar alei
salarial e arcar com aumento linear de
25% para todo o funcionalismo.

Como argumento, alega que fez
reestruturacdo por segmento, que
contemplou a maioria das catego-
rias dos servidores (em torno de
90%, segundo o governo).

Os Sindicatos ndao concordam
com a argumentagdo. Parte sig-
nificativa dos servidores ficaram

Fotos: Jos¢ Bergamini
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de fora desta reestruturagdo e
amargam anos sem reajuste sa-
larial, ficando a mercé do indice
insignificante de 0,01%.

O Forum das Entidades exigiu que
0 governo analise a proposta enviada
no final de 2015, para alteragdo da lei
salarial, e abra negociagdo, ainda que
seja para que as mudancas tenham
validade futura.

Os Sindicatos querem novareuniao
emmargo, contraa inten¢ao do gover-
no de s6 se reunir em abril. O impasse
exige novos e rapidos contatos entre
as partes. O governo respondera nos
proximos dias.

Os demais itens da pauta, o fim
das terceirizacdes e a isonomia
entre ativos e aposentados, ndo
foram sequer discutidos pelos re-

presentantes do governo.

A luta continua!

O Forum das Entidades se reuniuno
dia 19/02 e decidiu dar continuidade e
fortalecer amobilizagdo da categoria.
A negociagdo s6 comegou, ¢ a prefei-
tura j4 mostrou sua intransigéncia. E
com setores mobilizados e gente na
rua que os servidores conseguirdo ver
suas reivindicagdes atendidas; ,plinci,-,.

palmente num ano eleitoralicomoieste.

Acompanhe as convocagoesiepar=
ticipe da luta ao lado/do SINESR!
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Em defesa dos Gestores

SINESP faz ato em defesa da
Valorizacao do Gestor em evento da SME

A cerimdnia de abertura do ano letivo foi realizada no Teatro Municipal, nos dias 15 e 16/02, com presenca do Secretario e do Prefeito e
acao do SINESP, que distribuiu material defendendo a valorizacao do Gestor e cobrando acao do governo, nao s6 palavras!

A cerimonia organizada pela
SME contou com a presenga dos
Diretores de Escola, no dia 15/02.
Os Coordenadores Pedagogicos
participaram no dia 16/02.

O SINESP marcou presenga,
levando a luta pela Valorizac¢do
dos Gestores Educacionais. A Di-
retoria do Sindicato recepcionou a
categoria na escadaria do Teatro,
conversando e entregando mate-
riais em defesa da valorizagdo.

O Secretario Gabriel Chalita,
em seu discurso, apontou para as
atitudes do gestor enquanto lider,
que segundo ele deve exercer sua
atividade com democracia, saben-
do ouvir, considerar e contemplar
a todos os envolvidos no trabalho
das Unidades Educacionais.

Uma de suas frases foi: "as
lembrancas que deixaremos nao
sdo de contetdo, mas de postura".
A Diretoria do SINESP concorda.
Mas ressalta que, além da postura,
deixaremos vivas as ac¢des con-
cretas. Quando se trata da gestao
da administra¢gdo municipal, isto
também ¢ valido.

O Secretario tem, portanto, uma
otima oportunidade para deixar
uma lembranga memoravel: a¢des
dereconhecimento daimportancia
do Gestor na qualidade da edu-
cacdo. E corre¢do de injusticas
histéricas que fazem com que
os Gestores tenham distor¢odes
salariais e ndo tenham direito a
formagéo profissional na sua jor-
nada de trabalho.

E essas acdes tém de ser toma-
das ja, pois este ¢ o ultimo ano do
atual governo. Agora ¢ hora de
reafirmar a postura, com didlogo,
democracia, acolhimento das jus-

tas reivindicagdes da categoria,
mas sobretudo de imprimir a¢des
que, concretamente, levem a va-
lorizagdao do Gestor Educacional.

Bolsa para educadores

A Ttnica novidade trazida pela

administragdo a cerimoénia foi a

afirmacdo do Prefeito Fernando

Haddad, de que assinou e enviou

para a Camara PL prevendo bolsa |

mestrado e pés-graduagdo para
educadores, para o qual ele prevé

tramitagao rapida.

Fotos: José Bergamini

Palavras, o vento leva!
ValorizACAO ja!

0 SINESP exige:

-Valorizacdo salarial;

-Hordrio livre para formacdo.

-2 referéncias: extensao para
aposentados e pensionistas.
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Em defesa dos Gestores

SINESP exigiu acoes concretas de
valorizacao do governo Haddad

Em audiéncia no dia 02 de fevereiro a Diretoria do Sindicato apresentou suas reivindica¢oes a SME

O encontro contou com a pre-
senca de varios Dirigentes da En-
tidade, liderados pelo Presidente
do SINESP Luiz Carlos Ghilardi.
Foram recebidos pelos Asses-
sores Fabio Renzo e Lurdinha
Paschoaletto Possani, membros
da Comissdo constituida pelo
Secretario para propor medidas
de valorizacao dos Gestores.

Valorizacao Ja!

O principal assunto tratado
na audiéncia, e alvo de intensa
cobranca dos Dirigentes do
SINESP, foi uma resposta de
SME a esperada valorizagdo dos
Gestores Educacionais.

Segundo os representantes da
SME que receberam o SINESP,
o grupo de trabalho que tratou do
assunto propds algumas medidas,
mas nenhuma foi aprovada por
questdo orgamentaria.

SINESP exige acao

O SINESPreagiu e mostroumais
uma vez a necessidade de corre¢ao
do valor da hora de trabalho dos
Gestores, inferiorados docentes, do
imprescindivel tempo para forma-
¢éo dos Gestores em lugar de livre
escolha, reforcou a necessidade de
valorizagao profissional das equipes
gestoras diante dacomplexidade do
trabalho que desenvolvem.

O SINESP deixou claro que
ndo aceita a falta de uma proposta
especifica do governo Haddad
sobre a valorizagdo dos Gestores.
Apenas discursos afirmando
que o Gestor ¢ importante
na implementagdo das politi-
cas educacionais ndo bastam!
Queremos acbdes concretas de
valorizacio!

Foto: Diretoria do SINESP
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Membros da Diretoria do SINESP e dam que participaram da audiéncia

- Reunido do Conse-
lho do HSPM

- Reunido do Férum
das Entidades

- Reunido do Conse-
lho do IPREM

- Participacdo em
evento da Secretaria
de Estado de Rela-
¢oes do Trabalho

Entrevista com o
SINESP na TV Agéncia

Sindical

- Planejamento

da Diretoria SINESP

*A Secretaria de Gestdo ja aprovou a criagdo de
cargos de supervisdo, embora em numero inferior
ao reivindicado pelo SINESP. O Projeto de Lei
que prevé o aumento dos cargos estd pronto e foi
encaminhado a Comissdo de Assuntos Legislativos
da Secretaria de Governo.

e Também jd foram aprovados pela Gestio e aguardam
nesta mesma Comissdo os PLs sobre a questdo da
aposentadoria de PEIs e Diretores de Equipamentos
Sociais, bem como o PL que trata do horario do PEL

*O SINESP defendeu a Formacao Cidada a distdncia
também para o Supervisor Escolar.

u

« ~ cn - D
Outras questodes tratadas na audiéncia com o governo

eExtensdo das 2 referéncias para aposentados
e reajustes no auxilio transporte também foram

negados alegando restricdo orcamentdria.

ePara o governo, a discussdo da antecipagdo das
incorporagoes de novembro so acontece apos os
90 dias da proposta do grupo de estudos, mas jd
adiantou que o orcamento ndo comporta. De forma
inaceitdavel, considera boa noticia a manutencgdo
de direitos e pagamento dos Servidores em dia.

Cumprir a lei é obrigagdo, e ndo mérito!

*0 governo ndo fechou questiao quanto ao Enqua-

dramento por exercicio de outro cargo.

Como vemos, 0 ano sindical de 2016 comecou com sérios problemas. Serd
preciso muita unido e luta dos Servidores para vencer a resisténcia do governo.
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Formacao
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Curso de Formacao Cidada
do SINESP agradou a todos

0 SINESP proporcionou aos seus
filiados, no dia 10 de fevereiro,
atividade de formacao

online, conforme previsto em
Calendario de Atividades 2016
(Port. 6897/15).“Convivéncia
Democratica na Escola: Praticas
de Cidadania” foi o tema do
curso que contou com grande
participacdo e muitos elogios
da categoria.

O curso abordou a convivéncia na
comunidade escolar, debatendo aspectos
de lideranga, relacionamento interpessoal,
empatia, colaboragdo, mediagao de confli-
tos e exercicio da autoridade, sob a Otica

da democracia e da cidadania.

Foi grande o nimero de participantes que
interagiu com os tutores e demais cursistas
no chat , propondo reflexdes e elogiando
o curso, pela qualidade, ¢ o SINESP, pela

iniciativa. Veja ao lado.

Fique atento

Veja alguns dos comentarios dos participantes:

Alcinda: Gostei muito do curso. Nos trouxe reflexes muito importantes, com certeza con-
tribuira com a nossa formagdo junto as Unidades. Mais um vez o SINESP esta de parabéns.

Rita: Gostei da maneira como o tema foi abordado, a escolha dos videos agregou muito

ao curso. Por se tratar de assunto tdo pertinente, pretendo inseri-lo nas conversas iniciais
e no decorrer do ano letivo junto as Unidades e aos Gestores.

Sénia: A Prof* Emilia Cipriano, em uma formacdo de gestores, discutiu a missdo formadora
dos mesmos. Esta atividade online acrescentou elementos novos e resgatou outros de suma
importancia para a construgdo coletiva de uma escola cidadd. Parabéns SINESP.

Eliana: Formacdo sucinta e pertinente as inquietagoes dos Gestores! Capaz de motivar
compartilhamentos e outras buscas. Parabéns. Os videos estavam muito bons. Cortella e
Novoa: maravilhosos!!!

Valéria Scandar: Gostei muito do tema, das abordagens sobre gestiao e mediagdo de con-
flitos. Considerei importante a reflexdo sobre o papel indissociavel de educar e cuidar. Os
autores privilegiados pela equipe do SINESP foram excelentes!

Lourdes: A abordagem dos subtemas foi interessante e, em alguns casos, nos deixou
curiosos por entender um pouco sobre as questoes abordadas. Como exemplo citemos a
teoria da "poliarquia”, do cientista politico inglés Robert Dahl. Apesar da abrangéncia do
tema, entendo que vale a pena discutirmos as questoes da infancia, dado o grande numero
de CEIs e EMEIs da rede, bem como as questdes de género que foram banidas do Plano
Municipal de Educacdo pela a¢do antidemocratica, sexista, discriminatoria, excludente,
fascista-religosa dos nobres representantes do povo paulista na Camara. Penso que o
SINESP deve promover formag¢do com foco nos temas género e infdancia. Considero
que esta agdo formativa foi relevante.

Giovanni Eldasi (tutor): Cara Prof” Loudes, justamente temos programado neste ano um
curso sobre Diversidade, que trata das questoes de género. Também temos um outro sobre
infancia. Acompanhe o site do SINESP!

Datas importantes para encaminhamento de
documentos para as Diretorias Regionais de Educacao
12 e 13/03/2016 Dedetiza¢ao nos CEUs

18/03 Calendario de Atividades Escolares, Projeto Especial de Acao, Projeto Politico Pedagogico

Legislacdo _

PORTARIA N° 1.708, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2016.

PORTARIA N° 6.897, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

PORTARIA N° 6.898, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015

SINESP
participa de
premiacao
por trabalho
decente

O Presidente do SINESP, Luiz
Calos Ghilardi, participou da Ce-
rimonia de Diplomacao em Boas
Praticas de Trabalho Decente,
no ultimo dia 28 de janeiro, na
sede da Secretaria de Emprego e
Relagdes do Trabalho, a convite

do Secretario José Luiz Ribeiro.

A Diplomacao, feita pelo
Governo do Estado, premia em-
presas que desenvolvam agdes
que atinjam no minimo 70%
dos indicadores definidos pela
OIT (Organizagao Internacional
do Trabalho), como jornada de
trabalho, igualdade de oportuni-
dades, estabilidade, seguranca,
entre outros. Para receber o Di-
ploma, as empresas passaram por

auditoria que avaliou quesitos.

O conceito de Trabalho De-
cente foi constituido pela OIT
em 1999, com base na Decla-
ragdo dos Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho.
Para a disseminagdo do tema,
foi criada a Agenda Global de
Trabalho Decente que esta-
belece compromissos com o0s
paises-membros. A finalidade
¢ constituir instrumentos para a
efetiva implantacdo de praticas
de Trabalho Decente. Sugere o
sentido de dignidade do trabalho
em quatro pilares estratégicos:
Principios e Direitos Funda-
mentais do Trabalho, Protecao
Social, Trabalho ¢ Emprego,
e Fortalecimento do Dialogo

Social Tripartite.
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SINESP homenageia mulheres
pelo 8 de marco com atividades

O CFCL-SINESP (Centro de Formacao, Cultura e
Lazer) terd como uma de suas primeiras atividades

uma homenagem mais que merecida as mulheres.

Elas que ainda enfrentam duplas jornadas, discrimi-
nacao no trabalho, desigualdade, assédio, violéncia
doméstica, nas ruas e espacos sociais, mas que,

guerreiras que sao, vencem as diversidades e espa-

lham cuidado, amor e esperanca.

Dia 28 de mar¢o havera
sorteios para quem
participar dos eventos

Produtos a serem sorteados

«Kits de beleza do Studio Priscila Baumann

«(ursos de automaquiagem - No Studio Priscila Baumann
1 més de aulas gratis de Pilates — No Instituto Phases

1 massagem relaxante — No Instituto Phases

o1 sessao de Manicure e Pedicure - No Instituto Phases

Programacdo de atividades em comemoragdo ao més da MULHER - 2016
Serdo realizadas no CFCL-SINESP - Pca Dom José Gaspar, 30, 3° andar
Inscrices de 02 a 11 de margo de 2015 - Com Thamiris pelo fone 3255 9794
0 filiado(a) pode inscrever-se em varias atividades

15/03 (32 feira) 16/03 (42 feira)

VIVENCIA —“Yoga e Meditacdo” = VIVENCIA:Pilatese Qualidadede

14h00 Vida - 11h30

Curso cuidado com a pele e Cinedebate:Filme/Documentdrio
—Virou 0 jogo— A histdria de Pin-

automaquiagem
10h00 as 11h30
11h30as 13h00
14h00 as 15h30
15h30as 17h00

tadas (Marcelo Villanova, 2012)
14h00

automaquiagem

10h00as 11h30-11h30as 13h00
14h00as 15h30-15h30as 17h00

2[5 (34 f2]r) 23/03 (4> feira)
PAUESTRAAMETGNaMAItEmati™™ VIVENCIA: Mexa-se: pratique
yaRUm ol Taradiferentuauoipral  atividade fisica.

Salda - 114000 11h30

WITSORCUUAUORCOM I IPEIEER (yrso cuidado com a pele e

aULoITagUagen automaquiagem
10140935 1110 10h00 as 11h30
105 131100 11h30 as 13h00
1410035 15130 14h00 as 15h30
1513045 171109 15h30 as 17h00

Curso cuidado com a pele e

17/03 (52 feira) J3/033 (94 {alr)

14h as 17h - Satide e Bem Estar:  BRAUESTRABMENTERTIVAALOIDOE!
-Medicao da pressao arterial MENTESSalidaVeiss 0ns0;
LUTSORCUTG A0 RCOM R IDEI ERe
Curso cuidado com a pele e 10003571113
automaquiagem Li30/asy8H:
10h00as11h30-11h30as13h00 [12100a5H550;

14h00as 15h30-15h30as17h00 [13M1308SH71T00,

-Avaliacdo Biométrica
-Massagem relaxante

Colaboradores:

Priscila Baumann - Studio Priscila Baumann - Academia de
Maquiagem, Avenida Mofarrej, 348, Conjunto 707,

Email: studio@baumann.net.br - http:/priscila.baumann.net.br

Instituto PHASES - Satide Integrada
Rua Voluntdrios da Patria, 2736 - Santana (11) 2977-4104
email - institutophases@gmail.com

Debatedores do Cine Debate:

Professora Maria Efigénia Ribeiro Pereira - Mestre em Educacéo pela
Unicamp (2015), graduacao em Histdria pela PUC Sao Paulo.

Professor Paulo Roberto Rodrigues Simdes - Doutor em Servico Social
pelaPUC/SaoPauloe Mestradoem Educagdo pela Universidade Nove de Julho
e licenciatura em Filosofia pela Universidade Sao Francisco.

0 CFCL esta quase pronto!

Em breve serd inaugurado o Centro de Formacdo, Cultura e Lazer do SINESP.
0 novo espaco da categoria abrigara inimeras atividades, que ja estao sendo
preparadas pela Diretoria. Acompanhe a programacao pelo site do SINESP!

De casa nova

Desde o final de 2015 a Diretoria e os
funcionarios do SINESP estao alocados na
nova sede, na Rua Libero Badard, 158, ao
lado da Prefeitura, fone 3116 8400.

E este 0 endereqo, portanto, para encontrar
os Dirigentes do SINESP, Consultar

0 Departamento Juridico e demais
Departamentos do Sindicato.

A antiga sede, na Praca Dom José Gaspar,
30, 3° andar, passou por uma grande
reforma para abrigar o CFCL - Centro de
Formacdo Cultura e Lazer do SINESP.

Nele serdo realizados todos os cursos e
demais atividades programadas para 0s
filiados! Em breve o SINESP convidara
toda a categoria para uma grande festa de
inauguracao deste novo espaco.

Faca uma visita. Venha conhecer a nova
sede e, em breve, o CFCL.
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VEja d programagao Em dezembro

de 2015,

de 201 6 & inscreva-SE! professores e

Coro do SINESP - Com o Maestro Josué Nonato dos cursos e

Ensaios as quintas-feiras, das 15h30 as 18h00 atiVi d a d es d 0 ;
Dancas Circulares - Com a Profa Vaneri de Oliveira SINESP realizaram -
Ter¢a-feira, das 11h30 as 13h00 uma Confraternizagéo B
Quinta-feira, das 18h00 as 20h00 .
OBS: As duas atividades acima estdo com inscrigdes abertas. Sdo gratuitas para os filiados. €d p resentaram
Inscrigdes pelo telefone 3255-9794, com Thamiris, das 10h00 as 17h00. conteﬂdos
Curso de Inglés - Com a Prof2 Amanda Vieira Felipe aprendidos
Terga-feira, das 9h30 as 11h30 durante 0 ano

Quarta-feira, das 9h30 as 11h30 (Turma Iniciante) e das 18h00 as 19h30
Quinta-feira, das 9h30 as 11h30
Sabado, das 9h30 as 11h30

Curso de Espanhol - Com o Prof. Marcos Mauricio Alves da Silva
Terga-Feira, das 9h30 as 11h30
Quarta-feira, das 9h30 as 11h30
Quinta-feira, das 9h30 as 11h30

OBS: os novos interessados nos cursos de inglés e espanhol poderdo
agendar uma avaliacdo de nivel, antes do inicio das aulas.

Lembre-se: vida com mais qualidade requer aprender 830 iy
COi S aS n 0 VaS/ con Vi Ve’; i n ter a gi ro -I un te-S e a n OIS ! Alunos de ;s-pa-nhol apresentaram u :p?oma noticioso

DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO Basica

| |Mudou-se || Falecido Rua Libero Badar¢, 158,21° andar, CEP 01008-000, Centro, SP - Fone 3116 8400 e T

PARA USO DOS CORREIOS | SINESP - SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO E Mala Direta ]

D Desconhecido D Ausente Site: www.sinesp.org.br Email: sinesp@sinesp.org.br "
€“ Correlos

D Endereco insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informacao escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRACAO AO SERVICO POSTALEM __ /  /

EM_ / |
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