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Editorial
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Retrato da Rede e ISEM:

para romper a indiferenca

Uma das mais importantes
frentes de atuagdo do SINESP na
defesa de sua base € a elaboragdo
anual do ISEM, Indice SINESP
da Educag¢do Municipal. Trata-
-se da avaliagdo que os Gestores
Educacionais fazem das politicas
do governo, atribuindo-lhe uma
notade zeroa 1, sendo zero a pior

situacdo e 1 a melhor.

Aavaliacao é feitapelos Repre-
sentantes de Local de Trabalho,
na reunido em que elegem, ao
inicio de cada ano, o Conselho
de Representantes. Na ocasido,
eles respondem ao questionario
Retrato da Rede, que serve de
base para a elaboragdo do ISEM,
composto por seis indicadores:
gestdo de pessoas, apoio técnico
da SME, capacita¢ao, ambiente
fisico e equipamentos, satde e

violéncia.

A partir dos dados colhidos e
tabulados, elaboramos analises

e conclusdes nas esferas politica

- Aerturade Agdo Judi

e administrativa da Educacao
Municipal. Neste ano, entre os
indicadores analisados na série
historica, percebe-se uma piora
na saude do trabalhador e na

gestdo de pessoas.

Mais de 90% dos entrevistados
trabalhou no tltimo ano com dores
ou febre; 77% sentiram fadiga, can-
saco, dores de cabega; nervosismo,
ansiedade e angustia envolveram
mais de 1/3 da categoria (37,6%),
sintomas classicos da Sindrome

de Burnout.

Outra constante é a piora
das condig¢des de trabalho ao
longo dos anos, situagdo que
degrada gradativamente todo

o quadro funcional.

O ISEM também mostra que a
gestao dos quadros da Educagao se
faz de forma precaria: os modulos
de funciondrios estao incompletos
e a situagdo piora de ano a ano. Os

moédulos mais incompletos sido os

de docentes (46,5% dasrespostas),
e equipes de apoio (20,3%). Aqui
temos uma causa do esgotamento
dos profissionais daRME. Médulo
incompleto significasobrecargade

trabalho e desvio de fungao.

Fator relevante ¢ que, pela
primeira vez, a série historica do
ISEM permite acomparagao de de-
sempenho de diferentes governos:
ofinal do governo Gilberto Kassab
¢ o inicio do governo Fernando
Haddad. Tanto um como outro
patinam ao redor de um quarto da
nota maxima possivel. O governo
Kassab, em seu ultimo ano, decaiu
1/3 de sua avaliagao anterior e ob-
teve nota 0,22%. Foi superado em
muito pouco pelo primeiro ano da
gestdo Haddad, com 0,25%.

O governo tem, portanto, muito
a avangar para dar aos paulistanos
a educagdo de exceléncia, a altura

da importancia de Sao Paulo.

A revista do Retrato da Rede/
ISEM 2014 sera distribuida a

todos os filiados do SINESP,
aos Vereadores, Conselhos da
cidade, Comissdo de Educacao da
Assembleia Legislativa Estadual,
Foruns Municipal e Estadual de
Educagdo. O SINESP incentiva
as equipes gestoras das Unida-
des Educacionais a divulgarem
o documento nos Conselhos de
Escola, APMs e Grémios, numa
forma de conscientizar a popula-
¢ao e alia-la aos Educadores na
pressdo por Educagdo de quali-
dade na nossa cidade.

O Secretario Cesar Calle-
gari recebeu o documento.
Reconheceu sua importancia e
comprometeu-se com a solugdo

dos problemas apontados.

Com o Retrato da Rede/ISEM
2014, o SINESP se empenha
mais uma vez em dar voz aos
Gestores Educacionais, em rom-
per a indiferenca dos governos
para com as demandas urgentes

da Educacdo Municipal.

para aposentados

Pela inclusao nas duas referéncias acrescidas
a Carreira do Magistério (QPE 23 e QPE 24)

Adesoes de 16 de outubro a 28 de novembro, das 10h00 as 16h00

Comparecer a sede do SINESP para assinar a procuracao, trazendo copias do RG, CPF,
publicacao da aposentadoria no DOC ou Titulo de Aposentadoria
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Mesa Setorial de Educacao
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SINESP critica duramente a Portaria de
Evolucao Funcional editada pelo governo

0 Sindicato deixou clara a revolta dos Gestores Educacionais com a requlamentacdo das duas referéncias acrescidas a Carreira do Magistério

Nesta reunido da Mesa Setorial
de Educagio, realizada no dia 1°de
agosto, o SINESP foi representado
pelo seu Presidente Jodo Alberto
Rodrigues de Souza e pelo Secre-
tario Geral Luiz Carlos Ghilardi.
Em sua intervencdo, Jodo criticou
duramente a Portaria 4.291, de 30
de julho de 2014, que estabelece
procedimentos para o enquadra-
mento por Evolucdo Funcional.
Segundo o Presidente do SINESP,
a forma como vem sendo feita a re-
gulamentagdo das duas referéncias
acrescidas a Carreira do Magistério

caracteriza-se como:

Autoritadria, pois ndo ouviu os
Educadores,através de suas Enti-

dades representativas.

Incoerente, pois cria perfis
completamente divergentes de
profissionais. A desastrosa regu-
lamentacdo proposta unilateral-
mente pelo governo transforma
a RME em “retalhos municipais
de educagao”, uma vez que es-
tabelece critérios diferentes para
acessar na Carreira até o QPE 22,
e posteriormente para as duas
ultimas referéncias acrescidas.

Cruel. pois excluiu, pela pri-
meira vez na historia do Ensino
Municipal, os Aposentados e
Pensionistas, que ficaram desam-
parados por uma opg¢ao politicado
governo Haddad. A ndo inclusao
nas duas referéncias provoca um
desestimulo ao ingresso na Car-
reira do Magistério. A quebra na
Carreira sera a marca registrada
deste governo. A Portaria também
mantém excluidos os Profissionais
de Educac¢do que detém o tempo
anterior ao ingresso na Carreira.

Ilegal, pois desconsidera os titu-

0 SINESP continuara lutando:
*Por mudancas na requlamentacao das

duas referéncias.

*Pela inclusao de aposentados e pensionistas

nas referéncias acrescidas a Carreira do

Magistério.

*(Contra o desmonte lento e sistematico da
Carreira do Magistério, como vem fazendo

este governo.

los anteriores a publicagdo da Lei
15.963/14 (que ndo prevé esta des-
consideragao) e o Decreto 55.310/14,
que determina expressamente a va-
lidade dos titulos obtidos na tltima
referéncia do Servidor. Diante disso,
as 2 referéncias sdo enganosas com
uma promessa de salario inatingivel.

Desmotivadora. pois coloca a
énfase em titulos obtidos fora do

ambiente escolar.

Golpe baixo

Jodo criticou também a Portaria
4.292/14, que ao instituirna SME o
programa “Inovagdes Pedagogicas
¢ de Gestdo na Rede” possibilita o
desenvolvimento de projetos ape-
nas aos Gestores Educacionais que
se encontram no QPE 22 e aos Do-
centes nas ultimas referéncias atu-
ais. Assim, exclui desse programa
todas as Unidades Educacionais em
que os Profissionais de Educagao
ainda n@o estejam nas ultimas re-
feréncias. E um golpe baixo contra
as Unidades da periferia.

Governo quer

atrelamento

O Presidente do SINESP criticou
ainda a organizagao da oferta de for-
macao contida na Portaria 4.292/14.
Segundo Jodo, o artigo 18 ¢ uma man-
cha na historia do Ensino Municipal,
poistentaatrelar a formagao sindical as
rédeas do governo: “os cursos, eventos
e programacdes desenvolvidos pelas
instituicdes parceiras, no exercicio
de sua autonomia, ndo contemplados
pelas diretrizes e editais no ambito
do CEU-FOR nao serdo objeto de
homologacdo e validagdo para fins
de Evolugao Funcional”, diz o artigo.

Ouseja, sendo houver publicagdo de
edital, o que ¢ comum nas transi¢des de
governos, ndo havera formagao pelos
Sindicatos. Além disso, se 0 governo
quiser “economizar” as custas dos
salarios dos Servidores, basta poster-
gar a publicacdo dos editais. Por fim,
forga os Sindicatos a concorrer com
outras “entidades parceiras” naselegdo
prevista pelos editais.

Duas referéncias:
SINESP exige
mudancas

O Presidente do SINESP, Jodao Alberto Rodrigues
de Souza, e o Secretario Geral, Luiz Carlos Ghilardi,
foram recebidos no dia 13 de agosto de 2014 pela
Assessoria Técnica de Planejamento - ATP.

Esse encontro teve como objetivo a defesa dos
motivos apresentada no oficio do SINESP, que apon-
ta a necessidade de altera¢des nas Portarias 4.291 e
4.292, de 30 de julho de 2014, que regulamentaram a
Evolugdo Funcional para enquadramento nas 2 novas

referéncias.

Apbs negociar possiveis pontos de atendimento
das reivindicagdes do SINESP a ATP concordou em
elaborar 2 propostas de alteragdo e encaminha-las
ao Secretario Municipal de Educagio Prof. Cesar

Callegari.

Séo elas:

1) Alterag@o do paragrafo unico, do artigo 4°, da
Portaria 4.291/14, para a mesma redagdo da alinea
a, do art. 7°, do Decreto 55.310, de 18 de julho de
2014. Assim, ficaria mantida a pontuagao dos titulos
previstos no Decreto que tenham sido obtidos apos o
ultimo enquadramento.

2) Ampliacao das referéncias no artigo 1o da Por-
taria 4.292/14, permitindo que mais escolas possam
participar do Programa “Inovacdes Pedagodgicas e de
Gestdo na Rede”.

O SINESP continua em luta e vigilante para que as

mudangas sejam efetivamente realizadas.

Veja no site do SINESP as ponderag6es
feitas na Mesa Setorial de Educa¢do e
em SME através do oficio 069/14.
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RELTs recebem Retrato da Rede e ISEM
2014 e conhecem propostas de candidatos
ao Senado para a Educacao Publica

Com extensa pauta, a Diretoria do SINESP reuniu-se com os Representantes de Local de Trabalho no dia 22 de agosto, no Teatro Gazeta

Na reunido foi apresenta-
do oficialmente o resultado
da pesquisa Retrato da
Rede 2014, bem como a
nota dada pelos Gestores
Educacionais ao governo
Haddad (ver editorial deste
Jornal do SINESP).

Em cumprimento a de-
terminag¢do de Congressos
da categoria, o SINESP
convidou candidatos ao
Senado para apresentagdo
de suas propostas para a
Educag¢do. Compareceram
representantes das candida-
turas de Gilberto Kassab e
José Serra. O candidato a
reeleicdo Eduardo Suplicy

compareceu pessoalmente.

Alexandre Schnei-
der, ex-secretario de
Educac¢ao do Municipio e
candidato a Deputado Es-
tadual, compareceu repre-
sentando o candidato
ao Senado Gilberto
Kassab, do PSD.

Seu desejo ¢, eleito
Senador, ter 0 mesmo di-
alogo com os Educadores
que teve como Prefeito da
capital. Também lutara por
politica clara de salarios,

Lancamento Retrato da Rede- ISEM

Coube a Joao Alberto Rodri-
gues de Souza, Presidente do
SINESP, eaRudaRicci, Assessor
Sindical, a apresentagdo a8 RME
do Indice SINESP do Ensino
Municipal- ISEM.

H4 trés anos o ISEM se con-
solidou na forma de um indice
de avaliacdo das politicas da
Educacdo no Municipio de
Sao Paulo.

Na apresentagdo dos dados,
Jodo enfatizou que os governos
ndo atingem mais que um quar-
to danota maxima, que seria 1.
“Saude é o ponto mais fraco e
preocupante, sem garantia de
nenhuma politica de prevengdo

para os Servidores”, disse ele.

Em segundo lugar, com

Alexandre Schneider recebe o Retrato da Rede
do Diretor do SINESP Marivaldo Souza

dados preocupantes, Jodo
apontou a Gestdo de Pessoas,
com modulos de funcionarios

incompletos em muitas DREs.

“O SINESP, através do ISEM,
mostra que as Unidades ndo fo-
gem de suas responsabilidades”,
falouJodo, “mas o governo, atra-
vés de sua politica educacional
tem também que assumir a sua
parte, que deve ser apontada com
exigéncia de solugoes™.

Ruda Ricci afirmou que com o
ISEM, o SINESP cria outro estilo
de acdo sindical, mais assertivo,
mais técnico. Denunciou que o
indice vem revelando a cultura
conservadora dos governos muni-
cipais, que nao se altera. “Através
do ISEM os governos vém mos-

escola de tempo in-
tegral, concurso para
os cargos da Carreira
do Magistério, contra
a eleicdo para esses
cargos, que, na visao
de Schneider gera
muitos problemas. “O
Brasil precisa darum
passo além da elei-
cdo, e discutir como
aprimorar o concurso
publico, forma mais
republicana de pro-

trando sua logica de gestdo, sua
cultura conservadora, que muda
apenas o nome dos programas,
mas que ndo interfere no dia a
dia das unidades, ndao resolve os
problemas que os Gestores Edu-
cacionais apontam”.

Segundo Ruda, isso mostra
auséncia de escuta institucional,
problema que se amplia quando
a questdo ¢ a Saude do Traba-
lhador. “4 Sindrome de Burnout
espreita uma categoria que
administra desvio de funcgoes,
falta de funcionarios; 90% de
Gestores afirmam que trabalha-
ram com dor ou febre, fadiga,
nervosismo e ansiedade”.

Visando a melhoria dos indi-
ces, Ruda sugeriu que o governo

vimento dos cargos”, disse ele.

Lembrou também que a gestao
Kassab garantiu o recesso para
os CEIs, medida que provocou
acOes contrarias na justica.
“Precisamos educar os pais
para que vejam a importancia
de conviver com seus filhos. Fé-
rias para os CEls, ndo se trata
de medida corporativa, mas de
direito da crianca ao convivio
familiar,que deve ser garantido
pela sociedade, pela familia e

pelo Estado”, disse ele.

Foto: José Bergamini

Ruda Ricci

adote “uma agenda de politica
do cuidado, com escuta qualifi-
cada, coordenagdo pedagogica
alinhada, ambiente de trabalho
humanizado, comunica¢do in-
terna eficiente, que proporcione
aos Servidores bem estar, saude
corporal e mental”.

Schneider destacou quatro
pontos com os quais o candi-
dato Kassab se comprometera
no Senado: acompanhar a im-
plantacdo do Plano Nacional
de Educagao em todos os Esta-
dos; vigilancia a aplicagao dos
recursos em ambito nacional,
principalmente aqueles desti-
nados a Educagdo; valoriza¢ao
dos profissionais de Educacao
e projetos que visem melhoria
das condi¢oes de trabalho e
ensino-aprendizagem.
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Bruno Caetano, superin-
tendente licenciado do Sebrae e
candidato a Deputado Estadual,
representouo candidato a Se-
nador José Serra, do PSDB.

Lembrou a trajetoria de Serra
navida publica, como Secretario
do governo Montoro, Deputado
Constituinte, Ministro da Sau-
Prefeito de
Sao Paulo, e agora candidato

de, Governador,

ao Senado. Como Prefeito, em
2005, venceu o desafio de aca-
bar com mais de 50 “escolas
de lata” na capital, que com
determinagao desativou em 18
meses. Implantou o programa
“Ler ¢ Escrever”, com novas
ferramentas pedagodgicas.

“Como homem publico, Serra
sempre foi conhecido pela capaci-
dade de trabalho e pela cobranga
deresultados no enfrentamento dos
problemas”, disse Bruno.

Bruno elencou o que a Cons-
tituicdo Federal dita como
papel do Senador na defesa
da educagdo. “Ndo é construir
escolas, criar programas peda-
gogicos, mas seu papel funda-
mental é: aprovar empreéstimos
para Estados e Municipios, po-
dendo garantir investimentos

O Senador Eduardo

Suplicy (PT), candidato
a reeleicao, comecou com

uma homenagem aos escrito-
resrecém falecidos Joao Ubal-
do Ribeiro, Ariano Suassuna
e Rubem Alves.

Sobre o provimento dos cargos
de Diretor de Escola, afirmou ser
favoravel a uma combinagdo de
escolha dos Gestores com intera-
¢do de pais, professores e alunos,
aliadaao mérito. “Combinar o pro-
cesso de gestdo democratica com
a boa qualificacdo, por concurso
publico”, segundo suas palavras.
Declarou-se também favoravel a
se definir quanto tempo de gestdo
tera estapessoa, compossibilidade
de ser reconduzido a funcao.

mais rapidos e
preciso, esta-
belecer limites
para a divi-
da publica.
A PMSP tem
alto endivida-
mento, sendo
pago com re-
gras feitas ha
muito tempo
atras, antes
mesmo do Pla-
no Real. Como
os critérios de

pagamento desta divida ndo
foram alterados, ela so aumen-
ta. Um Senador que conhega
e se empenhe em mudar essas
regras, como Serra, pode
ajudar nesta questdao. Outra
atribui¢do exclusiva do Se-
nador é estabelecer critérios
para os impostos. Sdo Paulo
perde milhdes na guerra fiscal.
Empresas abandonam o Es-
tado buscando impostos mais
baixos, hd perda de arrecada-
cdo, edinheiro ndo arrecadado
representa menos investimento
em Educag¢do, Saude, Segu-
ranc¢a, enfim, necessidades
urgentes da populagdo.”

Suplicy reme-
morou sua ex-
periéncia como
professor, aliada
a vida publica,
como Vereador,
Presidente da Ca-
mara Municipal,
€ Como primeiro
Senador eleito
pelo seu partido,
o PT.

No Senado,
luta pela expan-
sao do ensino
em tempo inte-
gral. Se colocou

adisposigdo parairas Unidades
ministrarpalestras sobre os
assuntos aos quais estd mais

Foto: José Bergamini
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Bruno Caetano folheia o Retrato da Rede

Outro ponto de alerta
para o Senado ¢ que, com
a aprovacao do Plano
Nacional de Educacio,
aumentou a participacao
da Unido na Educagédo do
Brasil. Com a aprovacgao
no PNE do Custo Aluno
Qualidade, o incentivo do-
brara. Isso requer fiscali-
zacdo constante, para que
ndo haja “contabilidade
criativa” ou “maquiagem”
dos numeros. “Fiscalizar
oS recursos que devem vir
para Sdo Paulo é a priori-
dade do Serra”, finalizou
Bruno Caetano.

Foto: José Bergamini
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Suplicy também recebeu o Retrato da Rede

afeito: renda basica para a
cidadania, fun¢oes de um
Senador da Republica, etc.

SINESP entrega o
Retrato da Rede e
ISEM 2014 a SME

Para o Secretario de Educa¢ao Cesar
Callegari, a pesquisa promovida pelo
SINESP é de suma importancia

Na entrega, Jodo Alberto Ro-
drigues de Souza, Presidente do
SINESP detalhou as varidveis
analisadas na pesquisa promo-

vida anualmente pelo Sindicato:
saude do trabalhador, gestao de
pessoas, apoio técnico da SME,
capacitagdo, violéncia e ambiente
fisico e equipamentos.

Fotos: Diretoria do SINESP

O Secretario Cesar Callegari
reconheceu aimportancia da pes-
quisa promovida pelo SINESP
e comprometeu-se a ampliar o
diadlogo com o Sindicatonabusca
de solugdes para os problemas
apontados.

Assista no site do SINESP o
depoimento do Secretario.
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SINESP contra
0 subsidio

Audiéncia Publica poe em
debate o PL 312/2014

A Audiéncia Publica realizada
no dia 13 de Agosto de 2014, na
Camara Municipal, foi convocada
pela Comissdo de Constituicao,
Justica e Legislagdo Participati-
va para discutir o Projeto de Lei
312/2014. Esse PL dispde sobre a
criagdo do Quadro de Analistas da
Administragao Piblica Municipal,
Plano de Carreiras, reenquadra
Cargos e Fungdes do Quadro de
Pessoal do Nivel Superior institui-
dopelaLei 14.591/2007, e instituio
respectivo regime de remuneragao
por Subsidio.

O SINESP participou dos de-
bates, pela importancia do tema,
comseus Dirigentes Sindicais Egle
Prescher laconelli e Rui Ferreira da
Silva Janior,

Com o plenario lotado, munidos
de faixas, os Servidores Municipais
de Sdo Paulo mostraram sua indig-
nagdo e descontentamento com o
Governo de Fernando Haddad
que mais uma vez descumpre suas
promessas encaminhando esse
nefasto Projeto de Lei sem uma
discussdo prévia com a categoria,
desmoralizando o Sistema de Ne-
gociacdo Permanente (SINP) que
aponta a discussao dos interesses
dos servidores municipais nas
respectivas mesas de negociagao.

A maioria presente na Audiéncia
Publica rejeitou o Projeto de Lei
312/2014, pois congela os salarios
de todo o funcionalismo a partir da
remuneragao feita por subsidio.

Tanto o PL 312/2014 quanto o
Projeto de Lei Ordinaria (PLO)
03/2014, que altera a Lei Orga-
nica do Municipio, para abrigar
judicialmente o conceito do
subsidio municipal, poderdo ser
considerados inconstitucionais,
conforme parecer dos Procurado-
res da Camara Municipal.

Essa imposicdo do Governo
ndo assegura uma politica sa-
larial, ¢ um plano de carreira e
salarios. Tentadividiracategoria
estabelecendo diferentes tipos de
remuneragdes, desconsiderando
a experiéncia acumulada, que
deve ser respeitada e valoriza-
da, alterando as regras para que
adicionais por tempo de servi¢o
e sexta-parte ndo sejam contem-
plados neste projeto.

A Secretariade Planejamento,
Orcamento e Gestao Leda Maria
Paulani tentou convencer que
o Projeto de Lei é uma nova
maravilha da Administragao
Municipal. Chegou acompara-lo
com carreiras de Estado, como
de Diplomatas e Ministros do
Poder Judiciario. Foi vaiada,
pois afirmag¢do e comparacao
sdo falaciosas. Os Servidores
Municipais ndo chegam nem
perto disso. Até o momento a
data-base de 1° de maio, tida
como referéncianasnegociagdes
salarais, nem sequer foi cumpri-
da. Qual o indice de reajuste para
os Servidores Municipais? Como
sera feitaareposicdo das perdas?

Em um gesto simbolico de
protesto na tentativa de conven-
cer da inviabilidade do Projeto
a Secretaria foi mais uma vez
vaiada e os Servidores presen-
tes ficaram de costas para ela.
Diante do fato, o Presidente da
Comissao, o Vereador Antonio
Goulart encerrou a Audiéncia,
que teve duas horas de durag@o.

O SINESP estaré presente nos
desdobramentos das agoes de-
sencadeadas por esse Governo,
sempre na defesa do interesse de
nossos filiados.

O\ (O

Uniao

nacional

UNA-SE pela PEC

Movimento Unificado dos Idosos,
Aposentados e Pensionistas
do Servico Publico e do INSS

555/06

Foi criado 0 Movimento Unificado dos Idosos, Aposentados e
Pensionistas do Servico Publico e do INSS. Ele surgiu da necessidade
de intensificar as mobilizacdes e reivindicacdes desse segmento

Historico

A grande demanda para os
Aposentados e Pensionis-
tas do Servigo Publico ¢é a
aprovacao da PEC 555/06,
que tramita na Camara dos
Deputados desde 2006,
aguardando a deliberacdo
dos parlamentares. Visa a
corrigir uma injustica co-
metida na Emenda Consti-
tucional 41/03.

O Projeto inicial de auto-
ria do ex- Deputado Carlos
Motta previa a desobrigacao
integral, imediata, da contri-
buicdo previdenciaria para
Aposentados e Pensionistas.
Esse Projeto foi rejeitado.
Foi aprovado entdo, o Subs-
titutivo do Deputado Arnaldo
Faria de Sa (PTB/SP), que
institui a desoneragdo grada-
tiva. Aos 61 anos aposentados
e pensionistas pagardo 80%
do valor da contribuig¢éo, € a
cada ano sera reduzida 20%
até atingir a isengdo total aos
65 anos de idade.

Acdes unitdrias

Na reunido da Comissao

Mobiliza¢ao unitaria

Brasilia/DF dia 05/08, na
Céamara dos Deputados

Rio de Janeiro/RJ dia 16/08
Porto Alegre/RS dia 21/08

Natal/RN dia 19/09

Representativa das Entidades,
realizada no dia 16 de julho, o
SINESP foi representado pelo
seu Presidente Jodo Alberto Ro-
drigues de Souza. Nessa reuniao
foram elencadas varias agdes
para serem realizadas pelas 250
Entidades apoiadoras em todo
territorio nacional, sendo o Insti-
tuto MOSAP o responsavel pela
centralizagdo das comunicagdes

e deliberagoes.

A Comissao de Organizagdo

Os filiados do SINESP poderao
utilizar as redes sociais
(facebook, instagran e twitter)
e o telefone 08006196190,
para solicitar que a Camara
delibere sobre a PEC 555/06.

dessas acdes contard com as
seguintes Entidades: ANFIP,
COBAP, MOSAP, SINAIT, SI-
NAL e SINDIFISCO Nacional.

Uma das Campanhas que ja
vem sendo feita pelo Movi-
mento ¢ a valorizagcdo do voto
para quem tem mais de 70 anos.
Embora facultativo, o idoso tem
o dever de influenciar na com-
posi¢do do Congresso Nacional,
pois os candidatos tém muito

interesse em seu voto.

Foi langada, também, a 1°
edicdo do Jornal VAP — Voz do
Aposentado e Pensionista, com o
objetivo de dar visibilidade para
essas pessoas € mostrar sua unido

e capacidade de resisténcia.

Uma agenda foi elaborada para
mobilizacdo de rua, para dar

nitidez a essa causa (veja locais

¢ datas no box acima).

n facebook/unase.br

@una_se

|I ﬂ @movimento_unase
=3
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SINESP chama
participacao

dos Gestores Educacionais

54

nas Audiencias do PME

A discussao
sobre Gestao
Democratica
no Plano
Municipal

de Educacao
ocorrera em
Audiéncia
Publica dia 27
de setembro

O SINESP vem atuando
ha muitos anos para que a
cidade de Sao Paulo tenha
seu Plano Municipal de
Educacao, que contemple
os anseios da sociedade.
Por isso, integra o Grupo
de Trabalho do Forum
Municipal de Educagdo
de Sao Paulo, através de
sua Vice-Presidente Ma-
ria Benedita de Castro de
Andrade, Bené, e do Vice-
-Diretor de Imprensa Rui

Ferreira da Silva Junior.

O Projeto de Lei do PME
estd na Camara Municipal
para ser debatido e apro-

vado. A participacao dos

Participe das Audiéncias

Publicas Tematicas

Neste momento, a Comissao de Educacao, Cultura e Esportes

se dedica ao estudo e a uma nova redagao para a Minuta de um
Substitutivo ao PL 415/2012 do Plano Municipal de Educagao,
que corresponda as discussdes acumuladas historicamente, desde

2008. Foram programadas as seguintes Audiéncias Publicas:

16 de agosto - Plenario 1° de Maio, 1° Andar
Apresentag@o da proposta de Substitutivo ao PL 415/2012

23 de agosto - Salao Nobre, 8° Andar
Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Educag¢éo Inclusiva

30 de agosto - Plenario 1° de Maio, 1° Andar
Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagao

Profissional

13 de setembro - 09:00 as 12:00 - Salao Nobre, 8° Andar
Valorizagao Profissional e Educagdo Superior

20 desetembro-09:00as 12:00 - Plenario 1°de Maio, 1° Andar
Educagao para os Direitos Humanos

27 de setembro - 09:00 as12:00 - Auditorio Prestes Maia, 1°
Andar - Financiamento, Gestdo Democratica e Regime de

Colaboragao

Na Camara Municipal de Sao Paulo
(Viaduto Jacarei, 100, Centro Sao Paulo).
Abertas a todos os interessados.

E s6 chegar! Programe-se!

Gestores Educacionais ¢ de suma
importancia, pois sdo muito qua-
lificados para apresentar propostas
inovadoras para o ensino publico
e defender a Carreira do Magis-

tério. A discussdo sobre gestdo

democratica ¢ a mais importante
para a categoria, por seu contetdo
e consequéncias.

Leia a Carta Aberta do Forum
e veja informacdes historicas no
site do SINESP.

Como as
escolas podem
participar do
processo’

Alémdedivulgaramplamente
as informagdes, por meio de
cartazes, boletins, blogs, entre
outros meios de comunicagéo,
¢ fundamental que a equipe
gestora escolar, em conjunto com
o Conselho de Escola e demais
coletivos de que disponha, pla-
neje e viabilize espagos formais
e informais para essa discussao
no cotidiano escolar.

E imprescindivel que as dis-
cussoes ¢ as propostas ao Plano,
realizadas em ambito local, se-
jamregistradas e posteriormente
apresentadas nas Audiéncias
Publicas para amplo debate e
conhecimento dos Vereadores.

Documentos que dao subsidios
ao estudo e ao debate:

v'Plano Nacional de Educacio
- Lei 13.005/2014

v'Documento de sistematizagio
daConferénciade Educagaoda
cidade de Sao Paulo, realizada
em junho de 2010

v'Proposta de Substitutivo ao
Projeto de Lei 415/2012 do
Plano Municipal de Educagao,
enviado pelo Executivo a Ca-
mara Municipal

Mais informagdes

http://www.camara.sp.gov.br/
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/
http://www.deolhonoplano.org.br/
saopaulo
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Julhio/201114;

- Reunidao SINESP
/ DOT- Cursos de
Formacao

-Visita com filiados
ao Centro Cultural
Banco do Brasil

-Reunidao do Conse-
lho do HSPM

-Reunidao SME-
Satde do Traba-
lhador

- Reunido do Forum
das Entidades dos
Servidores Muni-
cipais
Reunidao do Forum
Municipal de Edu-
cagao

-Reunido da Comis-
sao de Mobilizacido
do Férum Municipal
de Educacao

- Reunido da Co-
missdao de Aposen-
tados

- Reunido no MO-
SAP- Brasilia

- Reuniao do Con-
selho do IPREM

- Reunido do Forum
das Entidades dos
Servidores Muni-
cipais

-Reunido do CREP-
SINESP

- Reunidao do SI-
NESP com Dirigen-
te DRE- Penha
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STF pode
avalizar a
terceirizacao de
atividade fim

Essa foi uma .'
das principais
preocupacoes
apontadas no
Seminario “A

Terceirizacao

no Brasil’, do

qual o SINESP
participou

O Seminario foi realizado em
Brasilianosdias 14 e 15 deagosto.
O Presidente do SINESP, Jodo
Alberto Rodrigues de Souza, re-
presentou o Sindicato a categoria

no evento.

A organiza¢do foi do Forum
Nacional Permanente em Defesa
dos Direitos dos Trabalhadores
Ameacados pela Terceirizagao e
do Grupo de Pesquisa “Trabalho,
Constitui¢do e Cidadania”, da
Faculdade de Direito da Univer-

sidade de Brasilia.
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Entre os varios aspectos abor-
dados, causou maior preocupa-
¢do0 aiminéncia da decisdo, a ser
tomada pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), com repercussao
geral, sobre a constituciona-
lidade ou ndo da contratagao
de trabalhador terceirizado
em atividade-fim nos servigos

publicos e atividades privadas.

Se o tribunal assim entender,
as empresas, Unido, Estados
¢ Municipios poderdo utilizar

livremente o trabalho terceiri-

¥ 1 | | . b

rceirizacao no Brasil:

N1/

zado, em qualquer ramo ou nas

atividades-meio e fim das empre-
sas contratantes. A consequéncia
disso sera a precarizagido genera-

lizada das relacdes de trabalho.

Uma eventual decisdo do STF
favoravel ao recurso, com re-
percussao geral, ¢ tdo ou mais
grave do que a aprovagdo do
Projeto de Lei 4330-A/2004, em
debate na Camara dos Deputa-
dos, que trata da regulamenta-

¢ao da terceirizagao.

A expectativa das Entidades

Sindicais, de advogados e de
magistrados, assim como dos
proprios trabalhadores, con-
siderando que a Constitui¢ao
estabelece como um de seus
fundamentos a dignidade da
pessoahumana e a valorizagao
social do trabalho, ¢ de que o
STF decida contraaliberagao
do servigco tercerizado, por
ocasidao do julgamento da

matériano pleno do Tribunal.

O SINESP acompanha de

perto esta questao.

PARA USO DOS CORREIOS

Site: www.sinesp.org.br

SINESP - SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Praca Dom José Gaspar, 30, 3° andar - CEP 01047-010 - fone: 3255 9794
Filiados na visita orgﬁlirzﬁgﬁp_elo

SINESP .
smesp@smesp.org.br
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