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Conselho do SINESP repudia ameacas a Diretores

Em reunido, Diretoria e Conselheiros denunciam autoritarismo e truculéncia do governo ao tentar responsabilizar os Diretores de
Escola pelos problemas causados pelos dias parados, defendem o direito de greve e um desfecho favoravel a Campanha Salarial

Na Mesa Setorial de Educacao, SINESP aponta e governo reconhece problemas. Secretario assumira negociacao
Leia na pagina 3
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Quem semeia ventos...

A Rede Municipal de Ensino
de Sao Paulo ja viveu momentos
traumaticos. Greves em tempos
de ditadura ou de governantes
com pouco ou nenhum equilibrio.
Trocas de governos com drasticas
viradas pedagogicas e até queima
de programas didaticos. Lutas con-
tra programas impostos a revelia
das escolas — quem ndo se lembra
do “Sao Paulo ¢ uma Escola”?

O momento presente ¢ um des-
ses. A greve parcial na Educacao
Municipal vem causando uma
série de conflitos que s6 a Mesa
de Negociagdes podera apaziguar.
Lembrando sempre que a maior

vitima de tudo isso ¢ a populagdo
usudria, criangas, jovens e adoles-
centes desta cidade.

Ameagas, truculéncia, constran-
gimentos as equipes gestoras das
escolas, das quais o Diretor é o alvo
preferencial, ndo dardo conta de
resolverainsatisfacdo e o mal-estar
instalado pelo governo junto aos
educadores. A populagdo de Sao
Paulo esta pagando um preco alto
pela forma desastrosa como o go-
verno Haddad conduziu as Mesas
Central ¢ Setorial de Educagdo, na
base do pouco caso, da ironia, da
falta de propostas e resolucao de
problemas. Pelaimposi¢do de uma

reforma que nao ouviu os educa-
dores. Pelaquebrade uma Carreira
do Magistério que era orgulho dos
educadores porque foi construida
por eles na luta sindical.

O governo Haddad precisa saber
que todos os educadores estdo
sofrendo, angustiados e inseguros
diante desse cenario. E que esfre-
gar a lei no nariz dos educadores,
jogar chefias contra as equipes ndo
vai resolver, estejam ou nao exer-
cendo o direito de greve, ambas
posi¢des respeitaveis e justas no
regime democratico, e no ambito
da independéncia sindical.

Tentar fazer do Supervisor Es-

colar e do Diretor de Escola um
feitor medieval ndo vai resolver,
pois esse nao ¢ o seu papel.

Sem o dialogo, o olho no olho e
a discussdo séria de propostas na
Mesa de Negociagdo, o governo
Haddad e seu Secretario Cesar
Calegari serdo lembrados como
mais um daqueles que plantaram
o conflito, que prejudicaram a
populagdo que precisa da escola,
que disseminaram o desrespeito
entre os educadores, que semearam
ventos, mesmo sabendo qual sera
o resultado da colheita. Cenario
decepcionante para quem veio em
nome damudanga. Decepgao e de-
salento para quem nisso acreditou.

Assembleias do SINESP com os
Gestores decidiram como encaminhar
a luta da Campanha Salarial

A terceira
Assembleia
realizada pelo
SINESP durante a
Campanha Salarial
de data-base de
2014, assim como
as precedentes,
avaliou e tracou
0S rumos a serem
sequidos pelo
Sindicato

- I e )
Terceira assembleia do SINESP pera debater a Campanha Salarial

Essa Assembleia foi realizada
no dia 09 de maio de 2014. Os
Gestores Educacionais que nela
compareceram mantiveram o
posicionamento tomado nas duas
Assembleias anteriores, realiza-
das nos dias 03 ¢ 16 de abril.

Foto: Diretoria do SINESP

As decisdes da 3" assembleia
foram as seguintes:

e Nao assinar qualquer proto-
colo com o governo que nao es-
pecifique os prazos e percentuais
de incorporagao do piso salarial

dos Gestores Educacionais.

eParalisacdo dasatividadese
comparecimento no Ato do dia
13 demaiode2014,novaolivre
do MASP, naAvenida Paulista.

e Decisao pela ndo decreta-

¢do de greve.

O SINESP encaminhou os
itens votados e aprovados
em sua instancia maxima de
decisdes, que ¢ a assembleia
geral. De toda forma, respeita
o0 posicionamento de seus
filiados em relagao a greve e
garante o apoio do seu Departa-
mento Juridico atodos que dele
precisarem em razao de agdes

relacionadas a paralisagdo.
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CREP do SINESP denuncia as ameacgas
e o autoritarismo do governo Haddad

Posturas autoritdrias
recaem sobre Servidores
em greve e atingem
os Diretores de Escola

Em lugar de abrir negociagdes
comos Educadores nesse momento
conturbado vivido pela RME,
evitando mais danos a vida escolar
de criancas, jovens e adultos, o
governo Haddad utiliza-se da le-
gislacdo para fragilizar as relagoes
profissionais nas Unidades.

O Presidente do SINESP, Joao
Alberto Rodrigues de Souza,
denunciou, em reunido com o0s
Conselheiros no dia 22 de maio,
um rol de ameagas autoritarias e
truculentas que tém como princi-
pais alvos os Diretores de Escola,
gerando clima de total inseguranca.

“O SINESP ndo aceita que o
governo coloque sobre os Gestores
Educacionais responsabilidade so-
breos dias parados. Quem tem que
resolver esta questdo é o governo,
na mesa de negociagoes, se ha
greve, os dias parados devem ser
objeto denegociagdo”, disse Jodo.

E externouaposigdo do SINESP,
tiradaem trés Assembleias da cate-
goria: “Os Gestores Educacionais
ndo votaram pela greve. Indepen-
dente disso, o SINESP defende o
legitimo direito de greve do traba-
lhador”. O SINESPjacolocaraseu
departamento juridico de prontidao
paraorientar e defender quem sofra
atuagdes autoritarias do governo.

Os Conselheiros presentes areu-
nido manifestaram apoio a posi¢ao
do SINESPerelataram ocorréncias
de resisténcia a truculéncia do
governo em suas regides. Também
foi levantada a necessidade de se
manter na batalha, em busca de
um desfecho satisfatério para a
Campanha Salarial.

Foto: José Bergamini

Conselheiros do SINESP debateram, em reunido, encaminhamentos para a Campanha Salarial

Outros assuntos tratados pelo

Conselho do SINESP

@ A Dirigente Aparecida Benedita Teixeira,
Cidinha, relatou a atua¢do do SINESP na Frente
Sdo Paulo pela PEC 555/06. Se aprovada, esta
PEC isentard os aposentados e pensionistas da
contribui¢ao previdenciaria. Convidou os presentes
a participarem de Ato Publico e do Encontro de
Aposentados e Pensionistas no Congresso Nacional
pela PEC 555/06.

@ Maria Benedita de Castro de Andrade, Bené,
Vice-presidente do SINESP, trouxe noticias do Fo-
rum Municipal de Educagdo, no qual representa o
Sindicato juntamente com o Dirigente Sindical Rui
Ferreira da Silva Jr. O Forum vé a necessidade de
incorporar a proposta do Plano Municipal de Educa-
¢do as inumeras contribui¢des votadas e aprovadas
pela plenaria da CONAE Municipal realizada em
2010. Bené anunciou que o governo Haddad pretende
encaminhar a Camara Municipal um novo PL do
PME, retirando o que 1a esta.

@®Bené discorreu também sobre a participagdo
do SINESP no XV Forum das Entidades Nacionais
Representativas dos Especialistas de Educacao, que
se reuniu em Brasilia de 19 a 21 de maio.

Formacao, sempre

Dando continuidade ao seu projeto de formagao
permanente aos seus filiados, o SINESP convidou
o Professor Aldo Fornazieri, que fez uma Analise
da Conjuntura Politica e Social do pais. A gravagdo
de sua palestra esta disponivel no site do SINESP.

Outros assuntos tratados na
Mesa Setorial de Educacao

@ SME prop0s parceria na organizagdo de curso

de pds- graduacao para Gestores Educacionais.

€ SME informou que Projeto de Lei dos novos
pisos foi enviado a Camara com reajuste de 15,38%
a partir de 1° de maio de 2014, mas sem previsao
de incorporacao (PL 01/00235/2014). O SINESP
se opoe frontalmente a esta falta de detalhamento
e ndo assinou o protocolo de negociagdes da Mesa
Setorial caso prazo e porcentagens da incorporacao
do piso ndo sejam definidos pelo governo.

@ Sobre a regulamentagdo das duas referéncias
criadas pela Lei 15.963/14, o governo avalia que a
reabertura das negociagdes nesse item seria “jogar
lenha na fogueira”. Dai se conclui que muita luta
deverasertravadapelos Educadores e suas Entidades
de classe por uma regulamentac¢ao justa.

@ Sobre 0 Dia da Familia na Escola, a Assessoria
Técnicade Planejamento - ATP - informou que ainda
ndo tem respostas para a questao.

@ O SINESPreivindicou, mais uma vez, resolugdo
dos problemas apontados pelos Gestores de CEI quan-
to a implementacao dos polos na Educacao Infantil.

Retrocesso no PDE

Nao foi aberta por SME a possibilidade de
opg¢ao pelo recebimento antecipado da primeira
parcela do PDE. Também ndo foi cumprido o
compromisso de computar os descontos apenas
a partir da publicacdo do Decreto.

Governo
reconhece
problemas nas
negociagoes

Em reunido da Mesa
Setorial de Educagdo
no dia 14 de maio,

0 SINESP apontou

os problemas e a
insatisfacdo da
categoria coma
inflexibilidade do
governo

Areunidoocorreunodia 14 de
maio. Participaram o Secretario
Callegari, a Assessoria Técnica
de Planejamento — ATP e algu-
mas Entidades da Educag@o.

O SINESP apontou varios
problemas nas negociagdes,
ressaltando aresponsabilidade
do governo ¢ a insatisfagdo
da categoria com a falta de
encaminhamento adequado
das questoes.

O Secretario reconheceu que
ha problemas. Afirmou que
vai assumir pessoalmente as
negociagdes na Mesa Setorial
de Educacado, em busca de
resultados satisfatorios.

O SINESP criticou duramente
a falta de respostas do governo
as reivindicagdes e exige o fim
da inflexibilidade, da truculén-
cia e da apresentagdo de pautas
absurdas e inaceitaveis.
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Forum do SINESP 2014 debate “Politicas de
responsabilizacao e seus impactos nas escolas”

Com temdtica avancada, expressiva participa¢do dos filiados e convidados qualificados, o SINESP
promoveu mais este grande evento de formacdo e reflexdo nos dias 7 e 8 de maio, no Teatro Gazeta

Nele foram co-
locadas em foco e
discutidas algumas
politicas para a edu-
cagdo que, embora
altamente questio-
naveis e danosas,
vém sendo adotadas
pelos governos no
Brasil. Principalmen-
teaquelasidealizadas
para empresas, cComo
bonifica¢des atrela-
das ao desempenho,
ranqueamento, cum-
primento de metas

atreladoaverbas, etc.

Plenaria lotada na abertr do Forum do SINESP

Politicas publicas excludentes

Joao Alberto Rodrigues de
Souza, Presidente do SINESP, na
abertura do evento, solidarizou-se
com os Gestores Educacionais que
estdo nas Unidades, muitas delas
em greve, enfrentando pressoes e
cobrangas de todos os lados.

Quanto ao tema do Férum do
SINESP, Jodo o considerou arduo
e desconfortavel, mas ndo para os

7 51 .
Joao Alberto

Gestores Educacionais, cujo ca-
minho profissional requer ag@o,
reflexdo e acdo. Jodo destacou
méritos na pesquisa qualificada
que o SINESP promove ha quase
uma década entre os Gestores
Educacionais, o ISEM, Indice
SINESP do Ensino Municipal:
“Naaprovagao parcial do PNE, foi
consagrado ‘escola pobre para os
pobres’e politicas de meritocracia.
O Retrato da Rede e o ISEM vém
denunciando essas politicas pu-
blicas capengas e excludentes que
colocam toda a responsabilidade
do fracasso escolar apenas sobre o
ombro dos educadores, eximindo
os governos de culpa. Trocamos
todos os tablets que recebemos por
politicas ptblicas mais responsa-
veis e sérias que levem ao sucesso
as criangas brasileiras”.

Maria Benedita de Castro de
Andrade, Bené, Vice-presidente
do SINESP, destacou momentos
recentes da educacdo, a comegar
por pontos problematicos do PNE,
que serd votado apds anos de tra-
mitacdo no Congresso Nacional.
Criticou a desconsideracdo das
propostas comrelagdo a diversida-
de aprovadas pela sociedade civil
nas CONAEs Etapas Municipal
e Estadual. Também condenou
o investimento publico para a
educagdo ndo publica, que abre
um guarda-chuva onde cabe tudo:
educagdo privada, confessional,
terceirizada, etc. No Municipio
de Sdo Paulo, Bené prevé proble-
mas com a quebra da Carreira do
Magistério pelo governo Haddad e
discorreu sobre a luta do SINESP
pela justa regulamentacao da Lei.

Lamentou a letargia nas instancias
de deliberagdo e a desvalorizacao
dos profissionais da educagdo.
“Estamos diante de um quadro
educacional complexo. Vamos
aproveitar este momento de refle-
xa0 proporcionado por este Forum
paranos fortalecer como categoria
profissional e exigir do governo a
sua parte”, finalizou ela.

Marcaram
presenca
no Forum:

Deputado Carlos Giannazi,
que enalteceu lutas historicas
do SINESP e lembrou que o
Sindicato cumpre papel im-
portante na formagdo dos seus
filiados. No Municipio de Séo
Paulo, identificou a instalagdo
de uma politica danosa de re-
trocesso, com a aprovagdo da
Lei 15.963/14, que quebrou a
Carreira do Magistério. Com
reconhecida luta pelaaprovagao
da PEC 555/06 no Congresso
Nacional, Carlos Giannazi
promoveu Audiéncia Publicana
Assembleia Legislativa no dia
13 de maio (ver matéria neste
Jornal do SINESP).

O Vereador Eliseu Gabriel,
caracterizou como sutil e im-
portante o tema do Foérum. Con-
denou a tendéncia cultural que
temos de individualizar proble-

as. “E um grande equivoco”,
disse ele. “Qualidade da edu-
cacdo ¢ uma questao sistémica,
ndo pode recair apenas sobre 0s
profissionais da escola”. Eliseu
vem promovendo debates de
temas importantes no seu man-
dato, como a medicaliza¢do da
infancia, a violéncia na escola
e o bullying.

Neli Cordeiro de Miranda
Ferreira, Presidente do Sindi-
cato APASE, saudou o SINESP
pela garra e pela luta, eviden-
ciando também sua vocagdo de
educar. Denunciou e discorreu
sobre algumas politicas de des-
mobilizagdo da escola publica
nos ultimos vinte anos.

Diretores Regionais do Ipi-
ranga, Sao Mateus e Butanta
também estiveram presentes na
abertura do Forum do SINESP.
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Professor Gabriel Perissé

Professor Luiz Carlos de Freitas

Professor Jarbas Santos Vieira

ro essor Vanderlei Codo

Conferéncias e palestras esclarecedoras

Conferéncia de abertura,
com o tema “Politicas de
responsabilizacdo: entre
a falta de evidéncia e a
ética”.

Foi proferida pelo Professor
Luiz Carlos de Freitas, Titular
em Teoria Pedagogica da Facul-
dade de Educacdo da UNICAMP;
atua na area da Educagdo com
énfase em Avaliagdo da Apren-
dizagem e de Sistemas.

Comecou exortando os governos
aouvirem as pessoas que atuamna
educagdo publica no Brasil, pois
quando se distanciam dos educa-
dores, ¢ a sociedade que perde.
Em analogia entre procedimentos
adotados nas areas da saude e
da educacdo, o Professor Freitas
ressaltou: “na saude, antes do lan-
¢amento de qualquer novoremédio
outerapéutica sdo exigidos estudos
e experiéncias paracomprovar sua
eficacia, pois ndo se pode lidar
com a vida sem evidéncias éticas.
Na area da educagdo acontece
0 oposto: os governos adotam
politicas sem evidéncia empirica
suficiente. Sao ideias baseadas na
fé, na ideologia, que transferem
politicas do mundo empresarial
para a educagdo.”

Dentre varias experiéncias fra-
cassadas ao redor do mundo, citou
algumas. “Acidade de Nova lorque
fez uso exaustivo dos bonus, das
escolas charter, dos escores, sem
nenhuma melhora na educagdo.

Paises que adotaram essas politicas
aprofundaram a segregacdo entre
aprendizagens de ricos e pobres.
No Chile, a populagdo elegeu
um governo que se comprometeu
com o fim dessas politicas. No
Brasil elas estdo presentes na es-
fera federal, estadual e municipal.
Esses governos deveriam ser res-
ponsabilizados por improbidade
administrativa”.

Painel “Politicas
danosas que impactam
no profissional,

nas condicoes de
trabalho e na satde do
trabalhador”.

Professor Jarbas Santos Vieira,
Doutor em Educagdo pela Univer-
sidade Federal do Rio Grande do
Sul, Editor da revista Cadernos de
Educac@o, com larga experiéncia
em Educacdo, énfase em Teoria
Curricular e Trabalho Docente.

Estd em sua terceira pesquisa
sobre a relacdo entre condicdes de
trabalho emal estar docente, junto a
profissionais da Educacao Infantil,
no seu Estado natal, o Rio Grande
do Sul. Externou preocupagao com
a forma reticente com que os go-
vernos recebem essas pesquisas. A
maisrecente foiumareagao diante
da atitude do Promotor de Justiga
local que chamava os professores
de fraudadores, pelo excesso de
licengas médicas ¢ pelo uso de
atestados.

O Professor Jarbas trouxe um

quadro em que profissionais tém
demanda psicologica muito ele-
vada, cujo trabalho ¢ intenso e
extenso, com alto grau de comple-
xidade. Que mesmo com jornada
de trabalho de oito horas ou mais
sdo proibidos de comernasescolas.
Que ao voltar para casa, a maioria
mulheres, tém outra jornada, ndo
remunerada. “Tudo isso promove
seu adoecimento”, disse ele.

Sua pesquisa também detectou
alto grau de medicalizagdo entre
as docentes, principalmente regu-
ladores de humor e calmantes. “O
mais dramatico”, concluiu ele, “¢é
que ndo fazem relagdo entre seus
problemas de satde e a profissdao. A
ideia de profissional dessas docen-
tes vem acompanhadadalogicado
sacrificio. A leitura que fazem de
sua profissao esta mais proximado
assistente social, do pastor,damae.
Aspoliticas ptiblicas se aproveitam
disso pagando baixos salarios, ndo
chegam a receber o piso salarial.”

Professor Vanderlei Codo,
Doutor em Psicologia Social pela
PUC de Sao Paulo, Titular da
Universidade de Brasilia, atua na
area de Psicologia do Trabalho e
Organizacional.

Ele vé como fundamental a re-
tomada da investigacdo da satde
mental entre os docentes. “A edu-
cacdo precisa de pesquisa, fatores
como meio ambiente externo,
relacionamento com chefias, com
alunos e comunidade interferemna

saude do educador; os sistemas de
avalia¢do deveriam levar em conta
o seu bem estar no trabalho”.

Em suas pesquisas, a profissao
docente se revela como o trabalho
perfeito, aquele que gera signifi-
cado, que transforma a si mesmo
e a sociedade, que ndo pode ser
controlado e ndo € alienante. Isto
torna o professor escravo desta
relacdo: ele “trabalha” 24 horas
por dia e nem sempre consegue
abandonar a profissdo. “A Sin-
drome de Burnout nada mais ¢
que o sofrimento do trabalhador
que quer trabalhar direito, mas
nao consegue, pelas condigdes
adversas que enfrenta. Isso causa
dor, sofrimento e exaustao emo-
cional”, alertou o Professor.

Paracle, entender o que revelam
aspesquisas dapsicologiado traba-
lho seria importante na formulagao
de politicas publicas. Elas vém
mostrando que a causa das doengas
¢ de ambito social, profissional e
desvendar isso ¢ um alivio para o
educador. E preciso criar estruturas
de apoio nas escolas, como grupos
de discussdo, em que os profissio-
nais exponham seus problemas e
possam ser ouvidos e tratados.

Painel “Politicas Publicas
e a construcao de codigos
de conduta, regras,
punicdes... Como fica

a educacao? Violéncia

ou problemas de
convivéncia.”

Professor Joe

Professora Flavia Vivaldi,
Pedagoga e Mestre em Psicologia
Educacional pela UNICAMP,
formadora de professores e respon-
sével pelo blog da revista Gestao
Escolar, Fundacao Victor Civita.

Com grande experiéncia profis-
sional narede publica de educagdo,
ela trouxe um panorama realista
dos problemas de convivéncia
no ambiente escolar, desde as
incivilidades, até as transgres-
sdes, que ferem o regimento da
institui¢do, emborando firamalei.
Destacou o aumento significativo
das incivilidades, que requerem
intervengdes diferentes, pois
sdo microvioléncias, pequenas
agressOes que atrapalham o coti-
diano: atrasos, celular na classe,
empurrdes, conversas na aula,
insultos, que se juntam a apatia,
faltade envolvimento e excesso de
interrupgdes na aula para chamar
a atengdo. Sua gravidade é que
desgastam a relagdo pedagogica e
esgotam o profissional envolvido
com clas. Entre as transgressoes,
destacou chegar atrasado, nao usar
uniforme, etc.

“Indisciplina ou formas varia-
veis de desordem, comprometem a
aprendizagem, estdo relacionadas
a ruptura do contrato social da
aprendizagem”, disse a Professora
Flavia, que propos intervengdes
diferentes por parte dos educado-

| CONTINUA ¢
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res: “agressoes exigem didlogos, circulos
reparativos; atrasos requerem resgate do
contrato coletivo; a ‘zoa¢do’pede conversa
com os envolvidos, grupos, assembleias
com foco na boa convivéncia; nio reali-
zagdo de tarefas, exige responsabilidade
compartilhada do professor, resgatar
0 que o grupo construiu, contrato de
aprendizagem, sem imposi¢ao; o aluno
alvo de bullying precisa de agdes que o
fortalegam, o autor também precisa de
ajuda, para normalizar o seu padrao de
conduta, e o espectador precisa ser res-
ponsabilizado para se indignar e reagir a

violéncia presenciada.”

Tudo isso, segundo Flavia, constr6i o
clima escolar, a dimensao relacional que
envolve a todos, o clima educativo de
justica, de pertencimento, de seguranca.
Tudo isso influi na aprendizagem, na es-
colarizagao e na socializagdo. Quando o

clima ndo é bom, gera a violéncia.

“Para chegar a bom termo”, finalizou
Flavia, “é preciso ter um plano de convi-
véncia que entenda a boa conduta como
processo continuo que inclua a todos
pelo mesmo objetivo, que dé voz a toda
a comunidade escolar partindo de um
diagndstico da realidade e aproveitando

competéncias de todos.”

Professor Joe Garcia, Mestre em
Educacdo pela Universidade Federal do
Parand, pesquisador e conferencista no
campo educacional, autor de varios livros e

estudos publicados no Brasil e no exterior.

O Professor Joe lembrou que as queixas
dos professores com relagdo aos alunos
datam de, pelo menos, 400 anos. Come-
nius ja fazia criticas e reflexdes sobre o
assunto, propunha solugdes e ja relacio-
nava indisciplina e aprendizagem. Hoje
alegislacao mudou as relagdes naescola,
condenando a violéncia, mas ainda nao

aprendemos a ser ndo violentos.

Eleironizou expressdes presentes no Re-
gimento Educacional da SME. “Reforma
permanente ndo € possivel aguentar”, disse

ele “basta lembrar reforma na casa, que ¢

SIN

um inferno. O proprio termo ‘regimento
educacional’ combina com a logica
educacional catdlica, do século XV”.
Vénapropostaum equivoco conceitual,
que levard aum estado regimental e ndo

de convivéncia.

O Regimento também sugere, se-
gundo Garcia, que a relagdo devera ser
sacrificada em favor do aprendizado.
Issoaseuverndo éumapropostasensata
e mostra que ndo foi um documento

construido conjuntamente.

Entretanto, para ele o problema deve
ser enfrentado, pois indisciplina e vio-
Iéncia tém se aprofundado nas escolas
brasileiras e suas causas sdo complexas,
¢ um desafio perceber o que precisa
mudar e como isso tem que ser feito.
No Brasil, o tempo médio gasto na aula
pararesolverindisciplinaéde 17,8%. O
tempo gasto para organizar os alunos é
de 13%. Juntando os dois, sobra pouco

tempo para ensinar.

Conferéncia de encerramento
“Formacao integral para um
tempo de novas definicoes”
Proferida pelo Professor Gabriel Pe-
rissé, Mestre em Literatura Brasileira

pela Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas da USP, autor de
mais de vinte livros relacionados a
temas como criatividade, ética, for-
magdo docente e didatica.

O Professor Gabriel Perissé proferiu
uma conferéncia plena de bom humor e
empatiacomaplateia. Trouxe ao Forum
do SINESP o pensamento de Alfonso
Loépez Quintés, criador da Pedagogia
do Encontro, fundamentada em valores
humanizadores.

Ao interagir de forma tdo descontra-
ida e leve com os Gestores Educacio-
nais presentes ao Forum do SINESP,
comprovou sua teoria de que “pensar
com rigor ndo ¢ pensar com rigidez
ou medo. Ao contrario, precisamos ter
flexibilidade mental e disponibilidade
corajosa para que nossas agdes e po-
sicionamentos sejam adequados com
relagdo as flutuacdes, turbuléncias e

ambiguidades da vida.”
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Eles participaram e opinaram

“O Forum realizado nos dias 7 e 8 de maio
apresentou uma excelente proposta de formagdio
com palestras pertinentes e com 6timos conteil-
dos. Todos sabemos que momentos de formacdio
como estes s@o raros na rede, o que faz com que
essa proposta do forum seja muito bem vinda e
aceita. Foi um espaco muito gratificante de troca
de experiéncias e aprendizado.”

André Luiz Fernandes Zumerle

Coordenador Pedagogico
EMEF Nany Benute - DRE Pirituba

“0O Forum Educacional e Sindical do SINESP é

um momento singular na formacdo dos gestores,
possibilita a reflexdo sobre a pratica e a busca de
caminhos para os constantes desafios da gestdo.
Esta foi a minha primeira participagdo e sem du-
vida superou as minhas expectativas e afirmo que
contribuiu para a minha formacdo profissional
e pessoal. Parabenizo todos os envolvidos do
SINESP.”

Alda Roberta da Silva Silva

Coordenadora Pedagégica

EMEF Paulo Duarte - DRE Sao Miguel

“E inconteste a contribui¢io que o SINESP pro-
porcionou aos seus filiados/ndo filiados com o
Forum Sindical e Educacional 2014 com o tema
gerador: “Politicas de Responsabilizacdo e seus
impactos nas escolas”.

Pudemos inferir que a Educacdo ndo pode ser
objeto de mercantilizacdo e que é necessdria a
valorizagdo dos profissionais em Educacdo e
acreditamos que so a escola puiblica de qualidade
pode garantir e amplificar a democracia.

Ndo obstante, cabe a nés passarmos da cultura da
queixa para a cultura da transformacdo e esses
momentos detrocas evivéncias sdao fundamentais
nesse processo.

Parabéns a Diretoria do SINESP, a todos os
palestrantes e a todos os companheiros que
contribuiram de forma decisiva para o sucesso
desse evento”.

Edson Sernajoto
Coordenador Pedagégico
EMEF Pracinhas da FEB - DRE Campo Limpo
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Carta do Forum Educacional e Sindical 2014
do SINESP, gue teve como tema “Politicas de
responsabilizacao e seus impactos nas escolas”

No vigésimo segundo ano de sua funda-
¢i0, 0 SINESP elegeu como principios
norteadores do Forum Educacional e
Sindical:

M Analisar e refletir sobre as politicas
publicas de Educagio do nosso pais, o seu
impacto nas Unidades Educacionais, no
trabalho dos Educadores, na sua satide € na
qualidade do ensino oferecido as criangas,
jovens e adultos.

WExplicitar a origem dessas politicas e os
interesses implicitos em sua aplicagdo neste
momento histdrico.

BTendo em vista o direito da populagéo
a Educagdo Publica de qualidade, encami-
nhar aos governos propostas de melhorias
nas politicas educacionais e valorizagdo da
Escola Publica e de seus Educadores.

O Férum Educacional e Sindical do
SINESP 2014, realizado nos dias 7 e

8 de maio, no Teatro Gazeta, contou
com 700 filiados. Os trabalhos foram
coordenados pela Diretoria do SINESP,
e contaram com a participacao de pro-
fissionais convidados, altamente qualifi-
cados em sua area de atuacio.

Conclusoes do Forum:

BHoje em nosso pais ha na
Educacdo uma disputa de agendas
entre os educadores profissionais
e os chamados reformadores em-
presariais. Sao economistas, novos
especialistas, muitos dos quais
vivem do comércio da educagao.

ETrazem para o setor educacio-
nal praticas e métodos usados na
iniciativa privada, e vém exercen-
doinfluéncianas politicas publicas
da Educacdo, sem evidéncias em-
piricas que comprovem a eficacia
¢ a eficiéncia de suas propostas ¢
modelos. Ao contrario, fracassa-
ram onde foram testados e estdo
sendo abandonados.

WPunic¢do, competigdo, discri-
minagao, sdo paradigmas implici-

tos nessas politicas, que rotulam o trabalho
da escola e dos educadores, sem atingir a
tao almejada qualidade da educagao.

BEssas politicas de responsabilizacao
fomentam um processo de desprestigio
crescente dos educadores, pois colocam o
sucesso da Educacgao brasileira estritamente
sobasuaresponsabilidade, eximindo gover-
nos e governantes da sua parcela.

BEducacio é fendmeno multidetermina-
do, depende de inimeras variaveis, muitas
delas afeitas tdo somente ao poder publico:
nivel s6cio-econdmico do aluno, planos de
carreira atraentes ao magistério, salarios
dignos aos quadros da Educacao, formacao
inicial e continuada dos educadores, cuida-
dos com a satde de alunos e educadores,
quadros completos de profissionais nas
escolas, educagao em tempo integral, apoio
pedagdgico, infraestrutura das Unidades
Educacionais, e tantas outras.

BOs educadores brasileiros ndo temem
a avaliagdo externa ou o monitoramento da
qualidade pelo poder publico. Endossariam
uma politica participativa, que reunisse os
demais atores com seus devidos papeis.

B Algumaslendas comrelagdo aspoliticas
de responsabilizagdo precisam ser denun-

ciadas e varridas da agenda da Educacao:

nota alta em testes padronizados ndo quer
dizer boa educagdo; o IDEB ndo ¢ uma
boa medida, o modelo de analise ¢ falho;
o professor ndo pode ser responsabilizado
pela crise na Educacao, estudos disponiveis
dizem que 60% dos fatores do rendimento
escolar estdo fora da escola, sendo a mi-
séria a causa mais relevante; fomentar a
competicdo entre escolas ndo melhora a
qualidade da educagdo, trata-se de logica
nefasta, que aumenta a segregagao, alunos
com pior desempenho sdo deslocados para
determinadas escolas para que outras possam
se sair bem; a simples avaliagdo externa
nao melhora o sistema; nao ha evidéncia de
que o pagamento de bonus fixa os melhores
profissionais nas escolas.

MEssas politicas de responsabilizagdo
verticalizada produzem impactos indeseja-
veis nas escolas:

*Nao garantem o “direito de aprender”,
que ndo ocorre isolado, mas faz parte do
bindmio “ensinar em condi¢des decentes”.
Ha mais atores nessa relacdo, que sdo
ocultados: nao ha salario digno, condi¢des
dignas de trabalho, relacdo de formacao
apropriada para ocorrer o que se estabelece
entre professor e aluno.

¢ Provocam estreitamento curricular,

medem apenas avangos em portugués e
matematica. Hoje, os paises sdo competitivos
pela inovagao, pela criatividade, e o estrei-
tamento curricular vai na contramao disso.

¢Instalam a disputa numa institui¢ao es-
tritamente colaborativa, que € a escola, com
impacto negativo ndo so para professores,
mas para os alunos: ha tensao prejudicial,
pressao com testes preparatdrios, com au-
mento de medicalizagao paraaconcentracao.

*Provocam a fraude. O caso mais em-
blematico ocorreu em Atlanta, nos Estados
Unidos da América, em que autoridades da
Educagao respondem a processo por fraude
nas notas dos alunos.

+Contribuem para a destrui¢ao moral do
professor, responsavel pela formacao dos
alunos. No Japao, s6 o professor nao se
curva diante do imperador. Aqui, segundo
pesquisas, aumentam casos de agressdo a
educadores. O professor ¢ chamado para dar
conta, sozinho, da tarefa de ensinar. Tudo
isso tem um simbolismo.

*Provocam a destrui¢do do sistema pu-
blico de educagdo, ao direcionar recursos
publicos para a iniciativa privada, como se
esta fosse melhor que a publica. Onde as
politicas de responsabilizagao foram inten-
sificadas, nos Estados Unidos da América,
no Chile, os mais pobres recebem dinheiro
para escolher a escola dos filhos.
Acontece que essas escolas ndo
aceitam qualquer aluno. Pesquisas
apontam que elas t€m menos alunos
comnecessidades especiais, menos
criangas socialmente vulneraveis.
Em condi¢des semelhantes nao
ha diferenga de desempenho entre
escolas publicas e privadas. Onde
as escolas particulares operam com
financiamento publico (escolas
charter), muitas escolas publicas
sdo fechadas.

otos: Jos¢ Bergamini

*Por esses motivos, as politicas
deresponsabilizagdo sdo uma séria
ameaca a Democracia, que s a es-
colapublicapode garantir. Escolas
publicas sdo um bem publico. As

Pleniria do Forum SIndical e
Educacional 2014 do SINESP

escolas privadas defendem inte-
resses diversos e ndo universais.
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Lutas da categoria

Acoes intensificam luta pela PEC 555/06

EC 555/2006
‘an,-‘( Ao J

— Al AMFIP

Frente Mulher

Diante da necessidade imediata
da aprovacdo da PEC 555/06 a
Frente Nacional Sdo Paulo, da qual
0 SINESP éum dos coordenadores,
tem feito varios encaminhamentos
contra a bitributagdo que vem
sofrendo os aposentados e pensio-
nistas ha mais de 10 anos.

AFrente Mulher, com coordena-
¢dotambém do SINESP, e a Frente
Nacional Sdo Paulo se reuniram
comaBancada Femininada Cama-
ra dos Deputados o dia 06/05, para
uma exposicao de motivos sobre os
problemas enfrentados pelas mu-
lheres aposentadas, aposentados e
pensionistas em decorrénciadessa
bitributacdo. Teve como objetivo
congregar o apoio dabancada, para
que a PEC sejapautada e aprovada
em plenario.

ADirigente Sindical do SINESP
AparecidaB. Teixeira, Cidinha, fez
varias considerag¢des importantes:
“O funcionalismo € constituido em
sua maioria por mulheres, que sdo
responsaveis diretas pelos seus
lares. H& que se considerar que a
medida que se envelhece os custos
com medicag¢do e alimentagdo
especificasdomaiores. Os aposen-
tados e pensionistas sdo consumi-
dores inerentes enquanto viverem
debenseservigos e geram trabalho
e renda para outros trabalhadores.

Hojeasaposentadas e pensionistas
continuam auxiliando no sustento
desuas familias. Amaioriados pen-
sionistas sdo mulheres e recebem
abaixo de 70% com os descontos
previdenciarios. O governo tem
feito muitas desoneragdes fiscais a
grandes empresas e os aposentados
tém sido responsabilizados injus-
tamente por déficits inexistentes.
A contribui¢do aos institutos de
previdéncia apds a aposentadoria
¢ uma violéncia legislativa contra
a mulher”.

Foram apresentados pelo coor-
denador da Frente Nacional Sao
Paulo e Secretario Geral da Delega-
cia Sindical/Sindfisco-SP, Rubens
Nakano, varios dados retirados do
documento “Aspectos econdmicos
da contribui¢do previdenciaria
dos servidores aposentados e
pensionistas — PEC 555/06”, que
demonstram a justica da proposta.
Esse documento, elaborado pelas
Entidades da Frente Sao Paulo, foi
entregue as parlamentares.

As Deputadas foram receptivas
edemonstraram sensibilidade para
essas questoes.

Audiéncia
Publica na
ALESP

Essa Audiéncia foi realizada
no dia 13 de maio de 2014, na

RESPEITO E JUSTIGA PRRA o
* APOSENTARNE

Assembleia Legislativa de Sao
Paulo - ALESP, pelo Deputado
Carlos Gianazzi (PSOL) junta-
mente com a Frente Nacional Sdo

Paulo. Contou com a presenca
Deputado Federal Arnaldo Faria
de S4 (PTB) do Deputado Esta-
)ede
varias Entidades representativas

dual Olimpio Gomes (

dos Servidores Publicos que
fizeram grandes defesas contra
a continuidade da cobranga
previdencidria.

O Presidente do SINESP Jodo
Alberto Rodrigues de Souza afir-
mou que “a luta pela aprovagdo

L GRASIL EXiGE

Acima, Cidinha, Dirigente do SINESP, na mesa da Audiéncia Publica na ALESP - Ao lado, Jodo Alberto, Presidente do SINESP, também na mesa
Abaixo, Cidinha, Egle e membros do SINDFISCO-SP com a Bancada Feminina em Brasilia, e Cidinha durante intervencio na reunido

daPEC555/06 ¢ contra o confisco
querepresentaum assaltono bolso
do servidor aposentado ¢ pensio-
nista. Para ele as alegacdes do
governo quanto ao déficitdaprevi-
déncia estdo ligadas a concepgao
de Estado que assume politicas
neoliberais e as sobrepdem as dos
agentes publicos. Isso precisa ser
denunciado e combatido”.

A Dirigente Sindical do SI-
NESP, Cidinha, representou a
Frente Mulher
apoio adquirido junto a Bancada

descrevendo o

Feminina da Camara dos Depu-
tados e expds argumentos que

piEATD NACIDNAL pos
DOLRIDS DO BANCD CENTRAL

estdo prejudicando as mulheres
em decorréncia da cobranga
previdenciaria

Continuacao
da luta em
Brasilia

Dirigentes e Filiados do
SINESP estardo presentes no
Encontro de Aposentados e
Pensionistas, no Congresso
Nacional, no dia29 de maio de
2014, as 09h00, no Auditorio
Nereu Ramos.
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Correcao
da tabela
do Imposto

de Renda é
infima

Foianunciadopela Presi-
dente da Republica, Dilma
Roussef, o percentual de
4,5% para corrigir a tabela
debasede cdlculo do Impos-
to de Renda Pessoa Fisica
- IRPF, previsto na Medida
Provisoria 644/2014, no
comeco do més de maio.

A correcdo divulgada
de 4,5% isenta do imposto
ganhos até RS 1.868,22.
As outras faixas da tabela
foram reajustadas com o
mesmo percentual, que
incidird a partir do ano-
-calenddrio de 2015.

Essa correcdo estda muito
abaixo do pretendido pelos
cidaddos, que necessitam de
62 % parareporaperda acu-
mulada entre 1996 e 2013.

Essacorrecdopretendida
pelo governo sequer repord
a perda inflaciondria desse
ano, calculada pelo merca-
do financeiro e divulgada
pelo Banco Central em
torno de 6,5%. Hoje os ci-
daddos trabalham 5 meses
no ano parapagar impostos
abusivos.

Com o objetivo de obter
areal correcio o SINESP
ingressou como amicus
curiae na A¢do Direta de
Inconstitucionalidade —
ADI n° 5.096, proposta
pela Ordem dos Advoga-
dos do Brasil— OAB junto
ao Supremo Tribunal
Federal — STF.

SINESP 0

oy %@pﬂblico no CPP pela
b\ xaproviacao da PEC 555/06
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Lutas da categoria

Fotos: Diretoria do SINESP

No dia 26 de maio de 2014, foi realizado na sede do
Centro do Professorado Paulista, um Ato Publico que
contou mais uma vez com a presenga de parlamenta-
res que apdiam essa causa e representantes de varias
Entidades que compdem a Frente Nacional Sao Paulo.

Foram feitas grandes defesas pela aprovagdo ime-
diata da PEC 555/06 que preveé o fim gradativo da
contribui¢@o previdenciaria, sendo 20% ao ano até a
isencdo total aos 65 anos.

Nesse Ato foram tratadas outras pautas de interesse
relevante para os servidores publicos.

Fotos: Diretoria do SI

‘SINESP vai as DREs &

Doze delas ja foram
visitadas pela Diretoria
do Sindicato

NaEdicao anerior do Jornal do SINESP, foram mostradas

as imagens das nove DREs visitadas até aquele momento.
Desde entdo, o SINESP esteve em mais trés, Pirituba,
Campo Limpo e FO /Brasilandia.

Nas visitas, estdo sendo debatidos com os Diretores Re-
gionais dados da realidade local que requerem do governo
municipal acdo mais efetiva na busca de solugdo, com
relagdo a atendimento da demanda, prédios e equipamen-
tos, modulos de pessoal, verbas, calendario, seguranca nas
escolas, saude do trabalhador, inclusio e transporte escolar.

Os dados foram colhidos nas reunides regionalizadas
para eleicao do Concelho de Representantes, acao sindical
realizada pelo SINESP a cada inicio de ano.

DRE FO/Brasilindia
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Primeira reuniao de RELTs do SINESP
do ano tem grande participacao

Representantes dos Locais de Trabalho debatem temas importantes para a categoria e assistem a palestra

A reunido ocorreu no
dia29/04, no Teatro Gaze-
ta. Na pauta, informes das
negociagdes da data-base,
dos encaminhamentos do
Foérum das Entidades, da
audiéncia com o Secreta-
rio sobre os Profissionais
da Educacdo com cargos
transformados, da mobi-
lizacdo pela PEC 555/06.

Os Representantes de
Local de Trabalho le-

“A Escola e os Movimentos de Rua”

A formagdo ficou a cargo do
sociologo e consultor do SINESP
Ruda Ricci. Ele langou no inicio
deste ano o livro “Nas Ruas”,
fruto de sua pesquisa sobre as
diversas faces das manifesta¢des
que desde junho de 2013 tomam
conta das cidades brasileiras.

RELTs tiveram grande participacio e interesse

Rudé vé nesse fenomeno uma
logica que inaugura o Século XXI,
sem pauta ou lideranga definidas,
e agregando varias culturas que
ja vinham se projetando: tribos
urbanas, novos anarquistas, black
blocs, criadores de fan pages, etc.

“Com eles, a cultura infanto-

-juvenil que
seaninhanas
redes sociais
ocupa seu
espaco. O
que vemos
nas ruas sao
jovens que eclaboraram suas

Mesa da reuniao com Joao Alberto, Ruda Ricci e Bené

estratégias nas escolas, prin-

Recesso e Ferias nos CEls

Preocupado com os encaminhamentos dados aos CEIS pela administragdo, referentes ao recesso dos profissionais e ds Unidades
Palo, o SINESP fez vdrias interven¢oes na Mesa Setorial de Educagdo e junto a Assessoria Técnica de Planejamento - ATP

Sobre essas questdes o
governo publicou as Portarias
n°2.963,de 16/05/14¢2.995,
de 17/05/14.

Entre as reivindicag¢des do
SINESP foi contempladapela
Portaria 2.963 a concessao
do mesmo numero de dias
de recesso aos profissionais
de CEIs como nas demais
modalidades de ensino.

Embora o SINESP tenha se em-
penhado, varios problemas, ainda
permanecem na Portaria 2.995:

s Muitas DREs ja haviam defini-
do a forma de atendimento as
criangas, antes mesmo da sua
publicagao.

e Transformar todas as Unidades
em Polo e convocar todos para
trabalhar, quando nao ha ainda
clareza da demanda regional

provoca uma inseguranca des-
necessaria.

°As Unidades Educacionais se-
quer foram consultadas, o que
evidencia total desrespeito aos
que fazem o atendimento nas
comunidades locais.

®Ndo ha critérios e proposituras
para efetuar o revezamento do-
cente nos periodos de recesso
escolar e ferias. Tal posi¢do

¢é absurda, pois delega ao Di-
retor de Escola um papel que
é da propria administragdo,
criar critérios para escolher
os profissionais e remunerd-los
adequadamente.

®Nado especifica o limite de crian-
cas a serem atendidas nos Polos,
colocando emrisco aseguranca
pelo acumulo de atendimentos.

°( atendimento da demanda em

varam suas demandas e
debateram com interesse
os temas levantados.

O Presidente do SINESP
Jodao Alberto Rodrigues de
Souza resumiu em alguns
pontos a participagdo do
Sindicato nas negocia-
¢des das Mesas Central
e Sectorial da Educagao,
enfatizando as dificul-
dades enfrentadas pelas
Entidades.

cipalmente as publicas.
Sua forga vai politizar o
Brasil”, prevé Ruda.

Os exemplares que Ruda
trouxe e autografou se esgo-
taram. O livro foi publicado
pela Editora Letramento e
esta disponivel nas livrarias.

forma de revezamento de
docentes desestrutura a
organizagdo da Unidade
prejudicando a todos.

O SINESP defende a
criagdo de programas es-
pecificos de atendimento
as criangas dos CEls para
os periodos de recesso e

férias docentes.
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"Papo de Méae” | I AR "CC s o

Bene com as apresentadoras e outras participantes do programa

Drdinaria

No dia 25 de abril a Vice- liar,aduplaeasvezestriplajornada  grande espaco para que ocorram G estor

presidente do SINESP, Maria  detrabalho damulher,avalorizagdo  os debates que estdo em pauta,
Benedita de Castro de Andrade,  salarial, como os profissionais da ¢ apresenta um grande retorno ana/ Tre-
a Bené, participou da gravacdo  educacdosdo vistosatualmentepela pela internet e redes sociais,
do programa de TV Papo de sociedade,orespeitocaconvivéncia alcangando varios perfis de te- na

Mae, veiculado pela TV Brasil.  dos alunos com os docentes. lespectadores. iguel
a Exposi-

o 6”
ANases
entral de

O tema proposto foi o papel das Bené foi convidada devido a Papo de Mae ¢ um programa
profissionais que sdo mdes ¢ sua grande experiéncia na area semanal apresentado aos do-
trabalhadoras da educag@o. da educagdo. Ela discorreu sobre ~ mingos, as 15h30, com reprise

O debate se deu no formato as caracteristicas da profissdo, no sadbado as 11h00. Essa
“Papo de Professor”. Seis edu- seu impacto na familia, tanto do  gravagdo em que participamos rum das
cadores estiveram presentes. A proprio trabalhador em educagdo  ainda ndo tem data definida

. o . . a Setorial
conversa envolveu vdrias frentes, =~ €OmMo dos familiares e seus alunos. para ir ao ar, mas estima-se

como a questdo do convivio fami- O formato do programa d4 um  que serd em junho. apela do
teus
EventOS pbre Car-

. . j \ s (CEIs)
Visita monitorada d expo

Filiados do SINESP e convidados prestigia- i{
ram a exposi¢ao “A Magia de Mir6”, na Caixa
Cultural, no dia 09 de abril de 2014.

A Exposigdo apresentou 69 obras do artista
¢ uma selegdo de 23 retratos em preto ¢ bran-
co, que Alfredo Melgar fez do artista cataldo
durante visitas a seu atelié.

Juan Mir6 foium experimentador, umhomem
livre ao elaborar suas esculturas, pinturas, gra-
vuras e ceramicas surrealistas. O contato com
a arte desenvolve, ainda mais, a sensibilidade
para a apreciagdo do belo e do cotidiano.

maro
ntados na

naria da
ducacao
ada a Pi-
a0 “Uma
nismo”
ESE “De-
ivas das
)14”

a

naria do
de Edu-

Grupo do SINESP que participou da visita monitorada

Veja o depoimento de quem esteve presente:

“Fascinante a oportunidade de apreciar um recorte peculiar e inédito das produgoes de N
ficipacdo
’rograma
Brasil
selho do

Miro: os ultimos 20 anos de sua vida. Muita emog¢do, imaginagdo e criatividade nossa
para interagir com o universo do inconsciente do artista cataldo através das curvas,
retas, pontos, simbolos, signos, das cores exuberantes, do mundo onirico e da magia de

uma linguagem muito pessoal. Juan Miré escreveu poemas coloridos com a sua pintura

e nos apresenta, nessa exposi¢do, o dominio de um equilibrio harmonioso ao registrar I al de

sua visdo do firmamento, passaros e mulheres. E, principalmente, nos presenteia com a

Martins liberdade dainterpretagdo, amesma que usufruiu paraproduzir suas obras. Maravilhoso!” S0 d
sacio do

des
RELT do

Novo escritorio do Dr. Horacio

Augusto da Fonseca Sociedade de Advogados - Rua Apeninos n° 222, sala 7009,

Sao Paulo/SP, CEP 01533-000 - Fones (11) 2985-9171 — 2985-9059
Atendimento das 11h00 as 12h00 e das 15h00 as 16h30

doForum
acao

do Sinesp

Mefie/2014

PEC 555-Brasilia

Reuniio do Férum Estadual
de Educacio

Reunifio do Grupo de Tra-
balho do Forum Municipal
de Educacao

Reunio do Conselho Ges-
tor do HSPM

Forum Educacional
Sindical do SINESP 2014

Assembleia Geral Extra-
ordinaria

Cha em homenagem ao Dia
das Maes

Visita DRE Freguesia/ Bra-
silandia

Audiéncia Publica na

Assembleia Legislativa de
Sao Paulo- PEC 555

Reunifio do GT de Educa-
¢d0 do Forum Municipal
de Educa¢do na Camara
Municipal

Visita DRE Pirituba

Reunido Extraordinaria
do Féorum Municipal de
Educacao

Reunifio do Conselho Ges-
tor do HSPM

XV Férum

Nacional das Entidades
Representativas dos Espe-
cialistas de Educacao
Reunidao da Comissdo do
Plano Municipal de Edu-
cacio

Reunido do CREP do
SINESP

Ato Publico em defesa da
PEC 555, no CPP

Reuniao Extraordinaria
do Féorum Municipal de
Educacao

VisitaDRE Campo Limpo

Acao em defesa da PEC
555/06 na Camara dos De-

putados, em Brasilia
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Visita monitorada "\
ao Centro Cultural |

Banco do Brasil
IBERE CAMARGO: UM TRAGICO NOS TROPICOS

No ano em que se completam 100 anos de nascimento

de Iberé Camargo, o Centro Cultural Banco do Brasil de |
Sé&o Paulo e a Fundagio que tem o nome do artista plastico
gaucho trazem a capital paulistaaretrospectiva inédita Iberé
Camargo que prioriza a fase madura. Ele é considerado
um dos mais importantes artistas brasileiros do século XX.

Dia: 02 de Julho de 2014
Horario: 14h30
Evento gratuito

Ponto de encontro: Em frente ao Centro Cultural Banco
do Brasil, Rua Alvares Penteado, 112 - Centro

Inscricdes de 16 a 27 de junho de 2014, das 10h00 as
17h00, com Thamiris, pelo fone 3255 9794.

Evento sujeito a um niimero minimo de participantes.

Visita a Pinacoteca

Os filiados do SINESP visitaram no dia 23 de Abril
a Exposicdo “Uma historia do modernismo ‘; na
Estagdo Pinacoteca de Séo Paulo

Homenagem as Maes

O SINESP promoveu o seu tdo esperado Cha da Tarde em
homenagem ao Dia das Maes no dia 09 de maio.

Como em outros anos, proporcionou a seus filiados e con-
vidados uma agradavel tarde, que ganhou ainda mais énfase
com a participagdo do brilhante do Coro do SINESP.

Um grande niimero de filiados esteve presente, muitos
deles com familiares. Tiveram a oportunidade de reencontrar
pessoas com quem conviveram e trabalharam, saboreando um

delicioso cha com salgadinhos e doces.

Confira as fotos do evento no site do SINESP.
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ciou amostra comtrés momentos do Modernismo brasileiro:
as inovagoes formais do primeiro Modernismo (de Lasar
Segall a Flavio de Carvalho), a retomada das tradicoes da
pintura (sobretudo dos artistas atuantes nas décadas de
1930 e 1940, como Alberto da Veiga Guignard e Pancetti),
finalizando com obras que comecam a ser influenciadas
pelo abstracionismo (Bonadei e Volpi) e apontam em direcdo
ao concretismo que se sedimentaria nos anos 1950. Foram
momentos de convivéncia agraddvel e de aprendizado.

. . Filiados na visita organizada, pe
Site: www.sinesp.org.br SHEma

SINESP - SINDICATO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO PAULO
Praga Dom Jos¢ Gaspar, 30, 3° andar - CEP 01047-010 - fone: 3255 9794

Basica
9912318780-DR/SPM
ls‘ﬁﬁ%@%@sinesp.org.br SINESP

Mala Direta Postal
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D Endereco insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informacao escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRACAO AO SERVICO POSTALEM __ /  /

EM_ / /

RESPONSAVEL




