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Depois de 8 rodadas de negoqagoes, governo nao atende reivindicacdes
SINESP nao assinou o Protocolo de Negociacao

Leia sobre as negociagbes no Editorial, na pdg. 2, e veja nas pdginas 4 e 5 o que ocorreu até agora no SINP e nas discussdes da Campanha Salarial 2013
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SINESP vai as DREs

Nos meses de marco e abril, a Diretoria do SINESP levou as reivindicagoes
da categoria, levantadas principalmente nas reunides de RELTs, a todos os
Diretores Regionais de Educagdo - Leia nas pdgs. 6 e 7

Reuniao do CREP

Conselho de Representantes do SINESP
Portaria de Dispensa de Ponto para filiados n° 6.173, de 06/12/2012

Local: SINESP - Pca. Dom José Gaspar, 30, 3° andar
Data: 11 de junho de 2013, as 09h30

"cha da Tarde no SINESP

comemora Illa das Maes

Fotos: José Bergamini

A homenagem ocorreu no dia 10 de
maio e contou com a presen¢a de
grande nimero de mdes filiadas

Leia na pdg. 8

Viagens do SINESP

Um dia em Monte Sido e Serra Negra

Leia na pdg. 8

Formacao profissional

Veja cursos do SINESP, a distdncia e
presencial, para julho e agosto, na pdg. 7
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Editorial

Negociacao no SINP deve
ser seria e trazer avancos

Para dar cumprimento as demandas dos
Gestores Educacionais o SINESP reivin-
dicou e pressionou para que o SINP - Sis-
tema de Negocia¢do Permanente - fosse
reinstalado, o que culminou na assinatura
do Convénio entre a Prefeitura Municipal
de Sdo Paulo e as Entidades. Reivindicou,
também, a reabertura da Mesa Setorial
de Educag@o para tratar das demandas
especificas, quando ja ocorriam em outras

secretarias rodadas de negociagéo.

A assinatura do Convénio no dia 10 de
maio, que congrega quase 30 Entidades
do funcionalismo, se d4 em um momento
em que o governo brasileiro ratifica a Con-
vencdo 151 e 158, da OIT- Organizacao
Internacional do Trabalho, que garante aos
servidores publicos negociacdo coletiva,

direito a organizacao sindical, livre partici-

pacdo, manifestagdes publicas, entre outros.

A nova redagdo deste Convénio, por
intervencao da bancada sindical, preserva
a autonomia das Entidades na tomada de

decisdo.

Em defesa de sua categoria, o SINESP,
na Campanha Salarial 2013, realizou
Assembleia e apresentou ao Governo as
suas deliberagdes, participando ativamente
das reunides de negociagdo, juntamente
com outras Entidades do funcionalismo,
construindo com elas também uma pauta
coletiva. Tudo porque o SINESP considera
positivo o processo de negociagdo e vé avan-
¢os nos itens negociados. Porém ha pontos
inegocidveis que ndo foram atendidos, os
quais impediram a assinatura do Protocolo
pelo SINESP. E o caso da clausula 1%, que

tenta transformar o gatilho quadrimestral

Cotas em discussao

SINESP participou de Audiéncia Piblica na Cdmara Municipal

Asdirigentes Norma Liiciade Andradee
Marisa Lage Albuquerque representaram o
SINESPnaAudiéncia Publica Tematica“O
debate sobre o sistema de cotas na Cidade
de Sao Paulo, seus desafios, problemas e
perspectivas”, realizado no dia 29 de abril,

na Camara Municipal.

As varias Entidades que participaram da
Audiéncia fizeram um histérico das lutas e
acdes dos movimentos pro-cotas na Estado

de Sdo Paulo.

Uma das conclusdes dos debates indica
que ¢ preciso continuar o movimento de
dialogo entre o governo, reitorias, movi-
mentos negros e movimentos sociais que
realmente representam a sociedade civil

organizada para a construcdo de uma

Norma Licia, Diretora do SINESP, na Audiéncia

politica de cotas. Esta politica, por sua vez,
nao deve se resumir a garantia de acesso a

universidade. E preciso, também, que ela

de 0,82% devido desde novembro de 2011
em reajuste geral de 2013. Bem como da
clausula 13% que explicitamente exclui o
tempo de trabalho nos cargos de Pedagogo,
Diretor de Creche e Diretor de Equipamento
Social nas novas discussdes da Mesa Setorial
de Educagao.

O Protocolo final apresentado pelo
governo ndo contemplou as propostas
das Entidades, porém como a negocia-
¢do ¢ permanente, reivindica-se que o
governo dé continuidade a esse meca-
nismo apregoado na OIT e defendido
incansavelmente pelo SINESP e atenda
as reivindicagdes da categoria.

E com didlogo, sem truculéncia, que as
partes de uma Mesa de Negociagdo podem
avancar em seus propoésitos, para valori-
zarem todos os Servidores Municipais ¢ o

servigo publico prestado por eles.

rr—

prevejameios de garantir apermanéncia
dos jovens que acessam a universidade

através do sistema de cotas.
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Instalado o Forum

Em ceri-
monia reali-
zada no dia
08 de maio,
na sede da
Prefeitura,
comapresen-
c¢a do Prefei-
to Fernando
Haddad e do
Secretario
de Educagdo
César Callegari, foi instalado o

Forum Municipal de Educacao.

Este férum tem o papel importan-
tissimo de coordenar as Conferén-
cias Municipais de Educagdo que
debaterao as questdes educacionais
dacidade de Sao Paulo e aprovardo

propostas a serem apresentadas na

Municipal de Educacao

o

Foto: Diretoria gg SINESP
suicipAL DE 1
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O Prefeito Fernando Haddad fala durante o Férum Municipal de Educacio

ConferénciaNacional de Educagao
— CONAE 2014.

O Presidente do SINESP, Jodo
Alberto Rodrigues de Souza, parti-
cipou do evento. Ele acompanhou

a discussdo das propostas sobre

o tema e as metas educacionais

para subsidiar as Conferéncias.

O 1° encontro estd previsto
para o dia 25 de maio de 2013,
as 18h00, na EMEF Celso Leite
Ribeiro Filho, DRE Ipiranga.

Audiéncia Publica debate PME

Realizada no dia 08 de maio pela Comissdo de Administragdo
Publica da Camara Municipal de Sdo Paulo, a Audiéncia Publica
abordou o Plano Municipal de Educacéo e teve relatoria do Vereador
Mario Covas Neto. O Dirigente Sindical Rui Ferreira da Silva Janior
representou o SINESP.

Na Audiéncia, foi abordada a questdo da constru¢do do Plano.
Serdo convocadas pelo menos 8 Audiéncias Publicas para tratar do
assunto. O objetivo ¢ garantir que o Plano seja devidamente apre-

sentado ¢ discutido pela sociedade civil organizada.

PL propoe Agente
Comunitario de Educacao

O SINESP, representado pelos seus Dirigentes Sindicais Rui
Ferreira da Silva Junior e Marisa Lage Albuquerque, participou da
Audiéncia Publica da Comissdo de Educagéo, Cultura ¢ Esportes
realizada no dia 22 de abril na Camara Municipal de Sao Paulo.

Nesta Audiéncia estiveram em pauta varios Projetos de Lei de
interesse da Educacao. Entre eles, chamou a atencao o PL 163/2012,
que prevé o Programa Agente Comunitario de Educag@o. O SINESP
se manifestou contrario a este projeto. O motivo € que as atribui¢des
nele previstas sdo a¢des de responsabilidade da escola ja definidas
em Portarias e Regimentos, o que torna desnecessaria a inclusao
de mais um elemento para tratar de assuntos de cunho educacional

exclusivo das escolas.

SINESP debate Aposentadoria Especial

A Assembleia Legislativa sediou uma Audiéncia Piblica sobre o tema, que teve o SINESP como convidado

O Plenario José Bonifacio da Assembleia Legislativa de Sdo Paulo recebeu
Entidades representativas de Funcionarios Publicos de Educagao para discutir
projeto de Lei do Deputado Carlos Giannazi, que busca garantir aos professores
estaduais readaptados e aos titulares de carreira que ocuparem os cargos de
gestdo escolar o direito a Aposentadoria Especial do Magistério. A Audiéncia

Publica foi realizada no dia 16 de abril.

O SINESP esteve presente através do seu Presidente Jodo Alberto Rodrigues
de Souza e dos Diretores Sindicais Rui Ferreira da Silva Junior e Norma Lucia
Andrade dos Santos.

Os Dirigentes do Sindicato discorreram sobre a Aposentadoria Especial do
Magistério conquistada com uma ampla e longa luta, em Sao Paulo e em Brasilia
junto ao Supremo Tribunal Federal, para areconquista desse direito, varias vezes
negado pela administragdo municipal. Em sua fala, Jodo Alberto demonstrou as
dificuldades e empecilhos colocados aos funcionarios publicos do Magistério
Municipal para que possam usufruir de seus direitos. Jodao foi muito aplaudido
e ouviu de varias Entidades que elas contam com a experiéncia do SINESP na

luta que estdo travando com o governo estadual. (Veja video no site do SINESP)

Joiao Alberto, Presidente do SiNESP, na Assembleia Legislativa
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SINESP nao assina protocolo de negociacao

Governo apresentou proposta sem indice de reajuste na data-base 2013

Foram 8 reunides entre as entida-
des representativas dos servidores
publicos municipais e o governo,
em busca de um acordo para a
Campanha Salarial 2013. Natltima
reunifio, 0 governo apresentou o
protocolo para assinatura. Mas o
SINESP nio assinou.

Embora o documento final
traga alguns avangos, ele ndo tem
o principal, que ¢é o indice de re-
ajuste para 2013. E sem reajuste
ndo tem assinatura. Além disso
ele ndo contempla a reivindica-
¢do do SINESP em relagao aos
Diretores de Equipamento, Peda-
gogos e Diretores de Creche, que
foram excluidos de uma clausula

sobre a contagem de tempo para

fins de aposentadoria, focando
apenas no Auxiliar de Desenvol-
vimento Infantil.

Como avango, esta a reparagdo
da injustica praticada com os
profissionais dos niveis basico e
médio, que tiveram seus padroes
de vencimento revalorizados. Essa
reivindicacdo teve o apoio de to-
das as entidades que participaram
das negociagdes, mas ¢ preciso
lembrar que outros profissionais
que ndo estdo nestes niveis tém
recebido apenas 0,01% de reajuste
desde 2003.

Pelasrazdes apontadas acima,
o SINESP e outras entidades
ndo assinaram o protocolo de

negociagao.
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Reunido para assinatura do Convénio SINP e Protocolo de Negociacio

Instalada a Mesa Setorial de Educacao

Primeiros temas em negociagdo séo o PDE e o PL 48/2013

Apo6s muita pressdao do SI-
NESP, a Mesa Setorial de Edu-
cacao foi instalada no dia 30 de
abril, em reunido na Secretaria
Municipal de Educagdo com a
participacdo de representantes
do governo ¢ dos Sindicatos
da Educacdo Municipal de Sdo
Paulo. O SINESP foi represen-
tado por seu Presidente Jodo
Alberto Rodrigues de Souza,
pela Vice-Presidente Maria
Benedita de Castro de Andrade
(Bené) e pelo Secretario Geral
Luiz Carlos Ghilardi.

Nesta Mesa de negociagdo
deverdo ser apresentadas as
demandas, as reivindicagdes
e as pautas sindicais das Enti-
dades para serem debatidas. O

SINESP apresentou, conforme

deliberagdo de sua Assembleia,
as demandas dos Gestores Edu-
cacionais referentes as clausulas
salariais e alimentares, bene-
ficios, satde do trabalhador e
condi¢des de trabalho. (Veja
integra no site www.sinesp.org.
br). Para organizagao do trabalho
foi estabelecido um cronograma
para os encontros e dicussoes.

PDE em debate

No dia 03 de maio a pauta foi
composta por 2 temas: Prémio
por Desempenho Educacional
do biénio 2013/14 e PL 48/2013,
que acrescenta duas referéncias na
tabela do Quadro do Magistério
Municipal.

Quanto ao PDE, o governo
apresentou diretrizes a serem

confirmadas:

ecritérios de descontos serdo vali-
dados apenas apos a publicacdo
do referido decreto;

ediscussio da substitui¢io do Indi-
cede Ocupagdo Escolar por outro
mais justo, ou diminuir seu peso;

eminimizar efeito das auséncias por
motivo de problemas na satde;

edefinicdo de um valor para o
prémio nao inferior ao de hoje
- R$ 2.400;

econstru¢do de um indicador de

qualidade.

Foram discutidas questdes refe-
rentes as praticas antisindicais e
o SINESP anunciou oficialmente
a constru¢do do ISPAN — Indice
SINESP de Praticas Antisindicais.

PL48/2013

Em relag¢@o ao PL 48, o governo

apontou para arecolocag@o, em
60 dias, da proposta de conces-
sao de duas referéncias com pre-
servacdo da légica da evolugdo
funcional, fazendo uma minuta
que supere as criticas, sem
afrontar a Constituicao Federal.
Parao SINESPnao existel6gica
da progressao, mas critérios de

decisao politica.

Para a proxima reunido esta
previsto discutir também a
obrigatoriedade de registro no
sistema dos Conselhos Regional
e Federal de Educagao Fisicade
todos os professores da Rede

Municipal e Ensino.

Como sempre o SINESP
estara firme nas defesas de suas

deliberagoes.

Convénio
do SINP é
assinado

Na mesma reunido em
que o governo apresentou o
Protocolo de Negociacio da
Campanha Salarial 2013, foi
assinado o convénio do SINP
— Sistema de Negociacdo Per-
manente—entre 0 governo e as
Entidades Sindicais. O Forum
das Entidades, que se reuniu
vdrias vezes para discutir o
convénio, teve participacdo
decisiva na elaboracdo do

termo final de Convénio.

O SINP funcionard com ne-

gociacoes permanentes numa

Mesa Central e em Mesas Seto-
riais. A Mesa Setorial de Edu-
cacgdo comegou seus trabalhos
antes mesmo da assinatura do
convénio, e jd estd debatendo
0 PDE ¢ o PL 48/13.
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O vai e vem das negociacoes
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SINESP,

nadefesade sua

categoria, apresentou

as reivindicagoes deliberadas

em sua Assembleia, inclusive pelo
cumprimento da aplicacdo do indice de
10,19% no més de maio/13, conquistados em
campanhas salariais anteriores e constante em
lei. Compds também, com as demais Entidades,

uma pauta unificada, com cinco itens.

Pauta unificada
das Entidades do
Funcionalismo

eRevisdo geral anual da remuneragio, em maio de
2013 nos seguintes termos e percentuais:
26,55%, indice relativo a revisdo geral de 2011 a
que tem direito todo o funcionalismo, retroativos
amaio de 2011;
2>4,61%, referente a revisdo geral de 2012 a que
tem direito todo o funcionalismo, retroativos a

maio de 2012;

25,6%, percentual relativo a revisdo geral da
data-base de 2013;

eCalculoereposi¢ao de perdas salariais desde 2003;

e Alteragdo da lei salarial para que as despesas com
pessoal possam alcangar até 54% das receitas

correntes liquidas da Prefeitura;
eFim das terceirizagdes e contratos de parcerias;

eRealizacdo de concursos para todos os cargos

vagos da Prefeitura.

*\.
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Protocolo final

As Entidades foram chamadas para a Assinatura
do SINP e do Protocolo de Negociagdo da Cam-
panha Salarial/13, no dia 10 de maio. A proposta

do governo para a assinatura foi:
®Reajuste linear de 0,82% para maio de 2013,

O montante referente ao reajuste linear de 0,82%
retroativo a novembro de 2011 ¢ abril de 2013, sera
pago em duas parcelas, nos meses de agostode 2013
e agosto de 2014.

eElevacao do padrao de vencimentos para Nivel
Baésico/ PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
larios de Nivel Basico/ jornada de 40 horas, de R$
440,39 para R$ 755,00.

eElevacao do piso salarial de todos os servidores
Nivel Basico, de R$ 630,00 para R$ 1.132,50.

eElevacao do padrio de vencimentos do Nivel
Meédio/ PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios, jornada40 horas, de R$ 645,00 paraR$ 920,00.

eElevacao do piso salarial de todos os servidores
de Nivel Médio, de R$ 968,61 para R$1.380,00.

Compromissos
assumidos
pelo Governo

eRetomada do debate a respeito da proposta de
reajuste linear de 11,46%,

eReestruturacdes para 2014 das carreiras da
Saude, de Nivel Superior e da Guarda Civil Me-
tropolitana,

e Inclusdo da questdo dos aposentados e pensio-
nistas nos debates das reestruturacdes de carreira,

e Ajuste do indicador utilizado para a concessao
do vale-alimentacgao,

eDiscussdo do tempo de Auxiliar de Desenvol-

vimento Infantil para fins de aposentadoria sera

remetida para a Mesa Setorial de Educagao.

Veja integra do Protocolo apresentado pelo go-

verno no site www.sinesp.org.br.

Reivindicacdes
do SINESP

1 — Reajuste Geral que reponha as
perdas do periodo de maio de 2012
a abril de 2013.

2 — Defini¢ao imediata dos prazos
e formas de pagamento dos 11,46%
referentes as perdas de 2011/2012
(PL 155/2012).

3 — Fim das terceirizacdes e par-
cerias publico/privadas.

4 — Realiza¢do de concursos pu-
blicos para todos os cargos vagos,

5 — Apresentacao de plano de re-
posi¢ao das perdas desde 2003.

6—InclusaonapautadaMesa Seto-
rial de Educagao doreconhecimento
do tempo prestadoem SABES pelos
Gestores Educacionais que tiveram
seus cargos transformados.

Pela
continuidade
das negociacoes

Com franqueza, coeréncia, argumentos ¢ luta
o SINESP segue em frente em seus propositos
na defesa dos Gestores Educacionais, através
do previsto no Convénio do SINP, que ¢ a

negociagdes permanente nas Mesas Central e

Qetorial de Educagio. J
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SINESP em Acao Sindical

Diretoria leva reivindicacoes as DREs

Reunides com os Dirigentes Regionais foram realizadas nos meses de mar¢o, abril e maio

Os Dirigentes Sindicais do
SINESP fizeram visitas as
DREs de marco a maio de
2013. O objetivo foi apresen-
tar aos Diretores Regionais de
Educacao as reivindicacdes dos
Gestores Educacionais, colhi-
das em consulta a categoria.
Esses encontros foram acom-
panhados pelos Conselheiros
do SINESP das regides.

Algumas das questdes
debatidas nas visitas:
*Cumprimento da Portaria
n° 6.173, de 06/12/2012, que
dispde sobre a dispensa de
ponto dos filiados para parti-

cipagdo em eventos programa-
dos pelo SINESP;

*Apoio a Campanha Sala-
rial/2013;

*Dados da Realidade Local e as
Acgdes das DREs;

*Dados da Pesquisa Qualificada
Retrato da Rede realizada em

fevereiro/marco de 2013.

Por problemas técnicos,
nao ha fotos da visitaa DRE
Ipiranga.

DRE Freguesna do O/ Brasﬂandla

| - F
DRE Capela do Socorro
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Lutas dos trabalhadores
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1° de Maio: homenagem ao
trabalho ou ao trabalhador?

Em tempos dificeis para a eco-
nomiamundial, como desemprego
atingindo taxas recordes nos paises
mais abastados do planeta, soacon-
traditorio falar em dia do trabalho.

Como nunca, comemorar o dia
do trabalhador ¢ mais 16gico. Mais
ainda, é mais cabivel relembrar
neste dia as lutas dos trabalha-
dores, que levaram a conquistas
histéricas como a reducdo da
jornada de trabalho, e no Brasil a
regulamentacdo do trabalho, com
o estabelecimento do periodo de
férias, do 13° salario, do Fundo de
Garantia. Isso porque no mundo
inteiro pairam ameagcas a esses di-
reitos tdo duramente conquistados,
como reducdo salarial, mudancas
drasticas nas aposentadorias ¢ até
tentativas de amplia¢do dajornada
legal. Tudo em nome do combate
a grave crise porque passa o sis-
tema capitalista e a preservagdo
do crescimento econdmico e dos
lucros das empresas.

E dia do trabalhador porque
ele surgiu da luta dessa classe.
Manifestagdes dos trabalhadores
em Chicago, EUA, em maio de
1886, reivindicando a redugdo da
jornada de trabalho para 8 horas

diarias (naquele periodo a jorna-

DRE Guaianases )

da era de 13 a 14 horas diarias),
estdo na origem da data. Essas
manifesta¢des se estenderam por
varios dias. Houve confrontos com
a policia que resultaram na morte
de manifestantes. Estes aconteci-
mentos ficaram conhecidos como
a Revolta de Haymarket.

Em 1889, a segunda Interna-
cional Socialista reunida em Paris
decidiu convocar anualmente
uma manifestagdo com o obje-
tivo de lutar
pelas 8 horas
de trabalho
diario. A data
escolhida foi
o 1° de Maio,
como home-
nagem as lutas
sindicais de
Chicago. Em
1919 o senado
francés ratifi-
cou a jornada
de 8 horas ¢
proclamou o
1° de Maio
como feriado.
Em 1920 a
Russia adotou
o 1° de Maio

como feriado

Datas do curso:
1* turma: 01 de julho a 31 de julho de 2013
Provas Presenciais de 05 a 09 de agosto de 2013

Datas do curso:
03,17 e 31 de agosto (sabados), das 08h00 as 12h30, na sede do SINESP
Aguarde informacdes sobre inscri¢cdes através do site do SINESP

nacional, exemplo seguido por
muitos outros paises. No Brasil,
a data é comemorada desde 1895
e virou feriado nacional em se-
tembro de 1925 por um decreto
do presidente Artur Bernardes.
O discurso oficial usa o termo
trabalho como se nele estivesse
subentendido trabalhador. Na
verdade, ha ai um problema
ideologico, muito maior do que

uma simples metonimia. Trocar

Curso presencial (22 turma)
“Curriculo, Cultura e Pratica Pedagogica”

Carga Horaria: 12 horas - Presencial: 12 horas

DRE Campo Limpo

um termo pelo outro esvazia a
historia do dia. Apaga as lutas e as
conquistas dos trabalhadores, em
nome da exaltagdo de toda pessoa
que trabalha, seja empregado ou
empregador.

A comemoragdo tem de ser, por-
tanto, do dia do trabalhador, para
relembrar as lutas dessa classe e
colocarnaordem do dia os desafios
atuais, que exigem unido e muita

luta em escala global.

Cursos do SINESP 2013 homologados

EAD (curso a distancia)
“Praticas de Educacao Inclusiva: acao e reflexdo”

Carga Horaria: 20 horas - Presencial: 2 horas - Nao Presencial: 18 horas

INSCRICOES ABERTAS A PARTIR DE 21/05, NO SITE DO SINESP

ol cle 2018

|/ - Visita & DRE FO/Brasilan-
dia

|/ - Visita as DREs Ipiranga e

Jacana/Tremembé

Ac¢ao sindical nos gabinetes

dos Vereadores

- Reuniao do Forum das

Entidades — SINP

Reuniao da Comissao Execu-

tiva do PME

|~ - Baile da Vitoria

- Forum Sindical e Edu-
cacional 2013

Pirituba

- Curso “Curriculo, Cultura
e Praticas Pedagogicas”, no
SINESP

- - Reuniao da Mesa Central
‘[ - Reunido de RELTs
Audiéncia Publica na Assem-
bleia Legislativa

‘[ - Reuniao do Forum das
Entidades

!/~ Chamada de Coordenado-
res Pedagogicos concursados
Reuniao do Forum das Enti-
dades

2411 = Curso “Chrriculo, Cultura
e Praticas Pedagogicas”, no
SINESP

7, - Reuniao da Mesa Central
Audiéncia Publica na Camara

sa de Santos
Reunido da Mesa Central

e Praticas Pedagogicas”, no
SINESP

- Reunido da Mesa Central

- Visita a DRE Itaquera
SME - Instalagdo da Mesa
Setorial de Educacio

Forum Estadual de Educacao
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Eventos & Servi¢os

SINESP oferece Cha da Tarde em homenagem ao Dia das Maes

O Dia das Maes foi comemorado no
SINESP com um Cha da Tarde, no dia 10
de maio. Muitas filiadas compareceram e
desfrutaram do cha que foi servido, além de
apreciar apresentacdes de danga e do Coro
do SINESP. As filiadas, algumas com seus
familiares, re-
encontraram
amigos e tive-
rammomentos
de convivén-
cia e confra-
ternizagdo, e
participaram
de um sorteio

promovido

pelo Sindicato.

Essa foi uma maneira singela encontra-
da pelo SINESP de homenagear as maes,
alicerce da vida, que ensina a amar, cuidar,

observar, dedicar e sempre persistir. Para-

béns a todas!

O Coro do SINESP se apreetou

Veja galeria de fotos do Chd da Tarde em homegem ao Dia das Mdes no site do SINESP - www.sinesp.org.br

Dia 13/06/2013

Ponto de encontro: Avenida Sao Luis, 234
em frente ao Hotel Boulevard.

Roteiro: Monte Sido (MG ) e Serra Negra
(SP). Tour pelas duas cidades, visitando:
Fabrica de Porcelanas e tempo livre para
compras (Malharias). A tarde, visita a
Serra Negra, cidade que faz parte do “Cir-

cuito das Aguas Paulistas”, com tempo para
compras e visita ao Fontanario Municipal .
Almogo na Estancia de Aguas de Lindoia .
Saida: 6h15

Retorno: previsao para 21h00

Incluso: transporte em dnibus executivo,
equipado com WC, TV, DVD, ar condi-
cionado.

Filiados participam do Cha da Tarde

Servico de Bordo ( Aguas, 2 tipos de Suco,

Cha Gelado, Café, Lanche, Aperitivo, Fruta

ou logurte)

Guia Acompanhante - Almogo - Seguro

Viagem

Valor: RS 175,00 em até 2 vezes.

Plantio Rodtur: 23 de maio das 10h as 14h
24 de maio das 14h as 16h

Fotos: José Bergamini_

PARA USO DOS CORREIOS

D Endereco insuficiente
D Nao existe o n° indicado

D Informacao escrita pelo porteiro ou Sindico

REINTEGRACAO AO SERVICO POSTALEM __ / /

EM_ / /
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