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Filiados, em grande número, festejaram o final de mais um ano de lutas junto com o SINESP

VITÓRIA: Substitutivo ao PL 310/12 é aprovado 
em 2ª votação na Câmara, com Emendas
 E segue para sanção do Prefeito Gilberto Kassab - Leia o Editorial na pág. 2

2012: mais um ano de 
lutas e conquistas
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Curso e Consciência Negra 
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Retrato da Rede e ISEM na TV 
Leia na pág. 2
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SINESP apresentou o Retrato 
da Rede /ISEM na TV

A apresentação ocorreu no 
programa Câmera Aberta Sindi-
cal, do jornalista João Franzin, 
que foi gravada ao vivo no dia 
05/12/12 e transmitida pela TV 
Aberta São Paulo (NET 9, TVA 
72 ou 99 e TVA Digital 186).

Neste programa estiveram 
presentes o Presidente do SI-
NESP, João Alberto Rodrigues 
de Souza, o sociólogo e diretor 

do Instituto Cultiva, responsável 
pela pesquisa, Rudá Ricci e o Di-
retor do Sindicato dos Servidores 
Municipais de Guarulhos, Pedro 
Zanotti Filho que trataram de várias 
questões educacionais.

Foi feito um relato histórico 
sobre a pesquisa  realizada com os 
Gestores Educacionais, que gerou 
o documento Retrato da Rede e o 
ISEM – Índice SINESP da Edu-

cação Municipal que mostra a 
qualidade da infra-estrutura, das 
condições de trabalho e da vida 
dos educadores de São Paulo. 
São dados relevantes para a im-
plantação e implementação de 
uma Política Pública Educacional 
consistente para trazer a melhoria 
da qualidade de ensino. 

Esta pesquisa mostra, numa es-
cala de zero a um, que o Índice não 

chega a 0,35, portanto há muito 
para melhorar. O indicador inclui 
questões como gestão de pesso-
as, apoio técnico, capacitação, 
ambiente físico e equipamentos, 
saúde e violência. 

Este documento servirá de 
base para reivindicar junto ao 
novo governo, que se iniciará 
em janeiro, soluções para os 
problemas apontados. 

SINESP inova na defesa
à Carreira do Magistério

Definitivamente, o SINESP 
torna-se referência na defesa da 
Carreira do Magistério Municipal 
de São Paulo, como comprova sua 
luta com relação ao PL 310/12. 

Como não houve transparência e 
participação de todas as Entidades 
nas negociações de data-base, o 
SINESP só conheceu o teor do 
PL 310/12, enviado pelo Governo 
à Câmara e que encerrou a Cam-
panha Salarial, quando o mesmo 
chegou àquela Casa. 

Ao analisá-lo, reconheceu mé-
ritos, como a criação do cargo 
de Assistente de Diretor para os 
Centros de Educação Infantil, sua 
luta histórica, mas viu também 
ataques inaceitáveis à Carreira 
do Magistério, e contra eles foi à 
luta: as duas referências na Car-
reira vinham atreladas à Evolução 

Funcional, o que, de cara, excluia 
Aposentados e Pensionistas; as 
Mulheres também eram tratadas 
com discriminação, pois para che-
gar à última referência precisariam 
trabalhar 28 anos, contrariando o 
que determina a Aposentadoria 
Especial do Magistério. 

A resposta do SINESP foi 
incisiva, corajosa e, sobretudo, 
inovadora. 

Nos últimos anos, a Universida-
de e outras instâncias do pensamen-
to anexaram a noção de inovação 
à expressão ciência e tecnologia.

Num mundo de rápidas mudan-
ças, ciência, tecnologia e inovação 
têm que caminhar lado a lado. Não 
basta apenas saber fazer o que his-
toricamente acumulamos na área 
do conhecimento. É fundamental 
ir além, inovar. Nesse sentido, a 

atuação do SINESP na tramitação 
do PL 310/12 foi exemplar. En-
quanto todos sugeriam aguardar 
a sua chegada à Comissão de 
Educação para propor mudanças, 
o SINESP iniciou um movimento 
marcante já na Comissão de Cons-
tituição, Justiça e Cidadania, e ali 
protocolou pedido de Audiência 
Pública. Realizou importantís-
sima manifestação de Mulheres 
e Aposentados/Pensionistas na 
Audiência e no Ato “A Voz do 
Aposentado”, no Salão Nobre da 
Câmara Municipal.

O impacto foi enorme, aliando-
-se a ele a participação massiva dos 
filiados nas reuniões da CCJC. A 
tal ponto, que o SINESP conseguiu 
negociar junto àquela Comissão 
um Substitutivo e derrubar o re-
latório proposto.

Assim, quando todos se surpre-
enderam no momento em que o 
Colégio de Líderes mandou o PL 
para o Congresso de Comissões 
e daí direto à votação, o SINESP 
já tinha cumprido a sua missão. É 
seu Substitutivo que caminhou pela 
Casa. Sem novas Audiências e com 
votação urgente de Emendas, se 
não tivessem sido tomadas as pro-
vidências inovadoras do SINESP, 
o texto do Governo teria passado 
“goela abaixo” da categoria.

A vitória final ocorreu no dia 
12/12/12, quando, na 2ª fase de 
discussão, os Vereadores apro-
varam o Substitutivo e Emendas. 
O texto seguirá para a sanção do 
Prefeito Gilberto kassab. Espera-
mos que ele o transforme em Lei e 
valorize a Carreira do Magistério.

O SINESP cumprimenta efusi-
vamente os filiados que se empe-
nharam nesta luta inovadora.
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SINESP é homenageado na Câmara

Por iniciativa do 
Vereador Eliseu Gabriel, 
foi realizada na Câmara 
Municipal de São 
Paulo, no dia 26/11/12, 
uma sessão solene em 
homenagem aos 20 anos 
de fundação do SINESP

Várias Autoridades, Entidades 
Sindicais, Diretores Sindicais do 
SINESP, amigos e familiares parti-

ciparam da solenidade, que contou 
com apresentação da orquestra da 
Guarda Civil Metropolitana de 
São Paulo. Muitas Autoridades 
enviaram mensagens de votos de 
júbilo pela justa homenagem feita 
na Câmara Municipal.

Os Representantes das Entida-
des presentes fizeram comentários 
e elogios pela forma como o 
SINESP tem atuado em todas as 
instâncias de negociação: com 
transparência, respeito, amizade, 
cordialidade e competência nas 
causas que envolvem os Servido-

Fotos: José Bergamini

Fotos: Diretoria do SINESP

Conselheiros do SINESP 
encerram ano sindical  

O  Conselho de Represen-
tantes do SINESP reuniu-se no 
último encontro de 2012, no 
dia 04/12, na sede do Sindicato.

Na ocasião, rigorosa análise 
do PL 310/12 foi feita pelo Presi-
dente da Entidade, João Alberto 
Rodrigues de Souza. Ele desta-
cou o protagonismo do SINESP 
na luta por melhorias no referido 
PL na Câmara Municipal (veja 
o editorial desta edição). 

“Qualquer que seja o desfecho 
da tramitação do PL”, disse João, 
“o SINESP sente, com orgulho, 
que cumpriu mais uma vez sua 
missão na defesa da Carreira do 
Magistério”.   

Outros assuntos tratados 
na reunião do Conselho de 

Representantes do SINESP:
•Crescimento expressivo de 

filiações sindicais em 2012, gra-
ças ao trabalho de visitas à base. 

•Retorno dado por nove DREs 
sobre o questionário do adianta-
mento bancário elaborado pelo 
CREP do SINESP. 

•Avanços que ocorrerão na 
pesquisa Retrato da Rede 2013, 
que passará a ser digital, dando 
oportunidade a que mais filiados 
a respondam. 

O Assessor Sindical do 
SINESP Rudá Ricci encer-
rou a reunião com “Análise 
da Conjuntura Nacional e Mu-
nicipal”, cujos tópicos estão à 
disposição dos filiados no Portal 
do SINESP: www.sinesp.org.br.

Plenário da reunião

João Alberto e Benê, da Diretoria do SINESP, na mesa da reunião

A Diretoria do SINESP após o ato de homenagem na Câmara

res Públicos, a educação e a carreira 
do magistério.

Em seu pronunciamento o Pre-
sidente do SINESP falou sobre a 
nova Gestão para a cidade de São 
Paulo que se iniciará em janeiro e 
das lutas que o SINESP continuará 
empreendendo: valorização da 
carreira do magistério, concurso 
público para os cargos de Gestores 
Educacionais, melhor aporte de 
recursos financeiros nas escolas, 
investimento na formação, me-
lhoria das condições de trabalho 
e outros. 

Veja galeria de imagens no site do SINESP

RECEITAS	
Mensalidades				    2.288.496,22
Rendimentos de Alugueis		  23.696,44
Rendimentos de Aplicações		  22.723,87
Descontos Obtidos			   125,22
Reversões de desp.assistenciais		  10.922,00
TOTAL DA RECEITA			   2.345.963,75

DESPESA	
Administração Geral	
Despesas com Pessoal			   66.290,93
Administração  			   606.909,61
Assistência Jurídica			   124.448,45
Contribuições para Outras Entidades	
Contribuições para Entidades Diversas	 1.500,00
Área Operacional	
Imprensa e Divulgação			   137.049,25
Secretaria de Cursos			   88.319,70
Despesas com Assessoramento	
Assessoria Econômica			   4.298,05
Eventos	
Departamento de Sindicalização		  39.337,95
Eventos Gerais	 493.262,14
TOTAL DA DESPESA	 2.261.416,08
SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO	 84.547,67

São Paulo, 31 de outubro de 2012	

DEMONSTRATIVO 
DE RECEITAS 
E DESPESAS 

DO SINESP 
DE JANEIRO A 
OUTUBRO DE 

2012
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Valorização salarial
O ano de 2012 começou com luta salarial. 

Em audiência com o Secretário da Educação 
em dezembro de 2011 o SINESP apresentou 
Pauta de Reivindicações da categoria com 
ítem de valorização Salarial dos Gestores 
Educacionais. Essa valorização implicava 
concessão, com o qual o governo concordara 
na negociação anterior,  de referências para os 
gestores. O SINESP reivindicou 3 e chamou a 
categoria à luta para conquistá-las.

Mobilização
O SINESP participou de Seminário 

da SME, que contou com a presença do 
Prefeito, Secretário Municipal de Edu-
cação, Diretores Regionais de Educação, 
Supervisores Escolares e outros Educado-
res, no qual entregou Boletim defendendo 
as 3 referências. João Alberto, Presidente 
do SINESP, falou no evento defendendo a 
valorização da categoria.

Visita às DREs
Nos primeiros meses do ano, a Diretoria do 

SINESP visitou as DREspara apresentar aos 
Diretores Regionais de Educação algumas 
reivindicações da categoria de Gestores.

Redistribuição
A Diretoria do SINESP esteve presente na 

redistribuição de Supervisores Escolares, a 
título precário, para exercício em Diretoria 
Regional de Educação diversa da de lotação, 
realizada no dia 26 de janeiro em CONAE. 
Esta redistribuição foi uma conquista do 
SINESP.

Conselheiros 2012
Em reuniões regionalizadas entre 27/02 

e 19/03, os Representantes de Local de 
Trabalho eleitos em suas unidades esco-
lheram os Conselheiros do SINESP para 
o ano de 2012 e responderam a pesquisa 
para elaboração do Retrato da Rede deste 
ano. As reuniões, organizadas pelo SINESP, 
ocorreram em todas as regiões da cidade.

Fotos: Diretoria do SINESP Foto: José Bergamini

Fotos: Diretoria do SINESP

Fotos: Diretoria do SINESP

O ano começou com luta: Benê e Egle, do 
SINESP, entregam boletim da Campanha 
Salarial, chamando a luta por 3 referências já

Baile da Vitória em sua 3º edição: um grande 
baile para uma grande vitória

Fórum Sindical e Educacional 2012

“Pra Começo de Conversa”, formação inicial 
oferecida aos ingressantes na carreira de Gestor

Dirigentes e filiados do SINESP durante ato de 
mobilização pela aprovação da PEC 555/06, 
realizado em Brasília

Visita à DRE Pirituba foi uma das realizadas 
pelo SINESP no 1º semestre

Grupo de Supervisores com Marisa, do SINESP, 
no dia da redistribuição

Reunião Regionalizada na DRE Penha, uma das realizadas com os RELTs para escolha dos Conselheiros 
e realização da pesquisa para o Retrato da Rede e ISEM 2012

RELTs e CREP
Durante o ano, o SINESP realizou várias 

reuniões com os Representantes dos Locais 
de Trabalho (RELTs) e o CREP (Conselho 
de Representantes) para colher as demandas 
da RME, organizar a ação sindical e propor-
cionar formação.

ISEM
Em 2012, o  Retrato da Rede se transformou 

no primeiro índice a medir as verdadeiras 
condições em que se dá a Educação na 
RME, o ISEM: Índice SINESP da Educação 
Municipal. Isso ocorreu após vários anos de 
coleta cuidadosa e qualificada de dados com 
os Representantes dos Locais de Trabalho, 
eleitos nas Unidades Educacionais e Órgãos 
Centrais da SME. E da adoção de métodos 
ciêntíficos mais acurados tanto na pesquisa 
quanto na tabulação e análise dos dados. O 
ISEM veio para ser usado em negociações e 
na divulgação das lutas da categoria.

Ações em Brasília
Durante o ano, os Dirigentes  do SINESP 

foram muitas vezes a Brasília representar 
seus filiados. Em 2012 essas ações trataram, 
entre outros temas, do acompanhamento dos 
debates e votações, além da participação 
em reuniões de entidades lá sediadas, como 
o MOSAP.

Divulgação
O SINESP buscou espaços na mídia 

para divulgar as lutas e reivindicações da 
categoria. No Programa Câmara Aberta 
Sindical, comandado pelo jornalista João 
Franzin, o Presidente do SINESP, João Al-
berto, compareceu em fevereiro e dezembro. 
Ele debateu temas importantes como piso 
salarial nacional, avanço da terceirização, 
mercantilização/comercialização do ensino 
público por grandes grupos, pagamento de 
horas atividades, jornadas de trabalho do-
cente, greve nacional da educação, CEUs e 
Retrato da Rede/ISEM. 

2012: mais um ano de lutas dos Gestores

Dirigentes do SINESP no plenário da Câmara dos 
Deputados, em Brasília, numa das ações do ano

Fotos: Diretoria do SINESP

Foto: Diretoria do SINESP

Foto: José Bergamini

Foto: Diretoria do SINESP

Foto: Diretoria do SINESP
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Chá da Tarde no SINESP em comemoração ao 
Dia das Mães

Baile da Vitória
Em sua 3ª edição, Baile da Vitória 

celebra uma das maiores conquistas da 
categoria nos últimos anos, que foi a 
reconquista da Aposentadoria Especial 
para os Gestores Educacionais

Fórum 2012
Centenas de Gestores debatem 

proposta de Política Educacional, no 
Fórum Sindcial e Educacional 2012 
do SINESP, realizado sob o tema 
“Política Educacional Paulistana: 
proposta dos Gestores”.

Prá começo de 
conversa

“Pra começo de Conversa”, formação 
inicial oferecida pelo SINESP aos in-
gressantes na carreira de Gestor, este ano 
ocorreu em 3 turmas, nos meses de março 
e abril, na sede do Sindicato.

EC 70
O SINESP esteve à frente da luta pela 

aprovação da PEC 270, que foi promul-
gada como Emenda Constitucional/70, 
acrescentando o artigo 98 ao Ato das 
Disposições Constitucionais Transitórias 
(ADCT) para garantir proventos integrais 
e paridade a servidores públicos aposen-
tados por invalidez permanente. 

PEC 555/06
O SINESP, durante todo o ano, partici-

pou de várias ações de luta e organização 
em favor da aprovação da PEC 555/06, 
que extingue a contribuição previdenci-
ária dos aposentados, uma injustiça que 
configura bitributação. Esta luta se man-
tém, e o SINESP continuará firme nela.

Qualidade de vida
Durante o ano, o SINESP organizou 

inúmeras atividades, das quais partici-
param filiados aposentados e ativos, com 
vistas à promoção de qualidade de vida. 
São atividades como viagens, passeios, 
encontros de aposentados, chá da tarde, 
visitas a exposições, entre outros.

Campanha Salarial
A  administração conduziu a Campanha 

Salarial sem transparência, sem divulgar 
detalhes e sem a assinatura de protocolo. 
Quando o texto chegou à Câmara para 
votação, os problemas apareceram, como 
a exclusão de aposentados e pensionistas 
e o ataque ao direito das mulheres à apo-
sentadoria especial. O SINESP saiu em 
luta, realizou vários atos e negociações na 
Câmara e conseguiu a aprovação de um 
Substitutivo corrigindo as distorções. Ain-
da aguarda votação pelo plenário da casa.

PNE
O SINESP acompanhou durante todo 

o ano a tramitação do Plano Nacional 
de Educação na Câmara dos Deputados. 
Participou de todas as Audiências da 
Comissão Especial do PNE. As principais 
defesas levadas pelo Sindicato foram 
contra a imposição da eleição como forma 
de prover o cargo de Diretor e os 10% do 
PIB de verbas para a Educação. O PNE 
ainda não foi votado no Senado. 

PME
O SINESP atuou em todo o processo de 

organização das etapas de mobilização e 
participação social, que culminaram com 
a Conferência Municipal de Educação, em 
2010, e integra a Comissão Executiva do 
Plano e propõe a realização de debates 
para aperfeiçoá-lo. 

Manejo de 
Conflitos

O curso “Manejo de conflitos e facilita-
ção de diálogo”, oferecido pelo SINESP 
em duas edições muito concorridas, em 
maio e agosto, teve o objetivo de capacitar 
os Gestores Educacionais na tarefa de 
aprimorar as relações no ambiente escolar.

SINESP nos 
Conselhos

Os dois candidatos ao Conselho 
Deliberativo do IPREM apoiados 
pelo SINESP foram eleitos. No Seg-
mento Educação, Ana Maria Dünkel 

Foto: Diretoria do SINESP

Foto: José Bergamini

Benê e Luiz Carlos, Dirigentes do SINESP, em 
Brasília, em uma das audiências da Comissão 
Especial do PNE

Foto: Diretoria do SINESP

Foto: Diretoria do SINESP

Foto: Diretoria do SINESP

Foto: José Bergamini

Fotos: José Bergamini

Fotos: José Bergamini

Alicia Fernández, ao centro, Psicopedagoga 
argentina, apresentou Conferência em reunião 
de RELTs do SINESP

Luiz Carlos e Ana Dünkel, candidatos do SINESP 
eleitos para o Conselho Deliberativo do IPREM, 
na cerimônia de posse

Turma do curso “Manejo de conflitos”

Grupo do SINESP no Encontro de Aposentados em Foz do Iguaçu

Benê, Vice-presidente do SINESP, na 
coordenação de uma das reuniões do PME

Campanha Salarial: SINESP em ato na Câmara Municipal no mês de agosto, pela mudança do PL 310/12
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Bonalumi obteve 51,52% do total. No 
segmento Aposentados, Luiz Carlos 
Ghilardi obteve 40,88% do total do 
segmento. O SINESP integra também 
os Conselhos do Hospital do Servidor 
Público Municipal, HSPM, do CAE, 
Conselho de Alimentação Escolar e 
do FUNDEB.  

Luta Nacional dos 
Especialistas

O SINESP participou do XII Fórum 
Nacional dos Especialistas, realizado no 
mês de julho, em Brasília. A organização 
e a luta da categoria em nível nacional é 
uma das frentes do Sindicato.

Propostas para a 
Educação

Quatro candidatos a Prefeito da cidade 
de São Paulo e um candidto a vice apre-
sentaram  suas propostas em reunião de 
RELTs do SINESP, realizada no dia 26 de 
setembro. Foram: Fernando Haddad (PT), 
Gabriel Chalita (PMDB), Celso Russo-
mano (PRB), Carlos Gianazzi (PSOL) e 
Alexandre Schneider, candidato a vice na 
chapa de José Serra (PSDB).

Neurociência
O SINESP ofereceu mais uma oportu-

nidade de formação para a categoria no 
mês de agosto: o curso “As contribuições 
da Neurociência para a prática educativa”, 
com a Professora Elvira de Souza Lima. O 
sucesso foi tão grande que uma segunda 
edição foi oferecida no mês seguinte.

Eleição para 
a Diretoria do 
SINESP

No dia 24 de setembro foi eleita a Direto-
ria do SINESP para o mandato 2012-2015. 
A posse se deu no dia 31 de outubro sob 
o compromisso de manutenção do perfil 
combativo e da defesa intransigente dos 
direitos da categoria.

20 anos de lutas
A cerimônia de comemoração dos 20 anos 

do SINESP foi  realizada no dia 26/09, e teve 
várias ações: criação do Dia Municipal do 
Gestor Educacional, lançamento de carimbo 
e selo comemorativos, do ISEM - Índice 
SINESP da Educação Municipal, da Revista 
Retrato da Rede 2012 e do novo portal do 
SINESP. Contou com a plateia lotada e a 
participação de convidados e amigos. No 
dia 29/11, o SINESP foi homenageado em 
cerimônia na Câmara Municipal, por inicia-
tiva do Vereador Eliseu Gabriel.

16º Congresso
Com o tema “Empoderamento social 

no ambiente escolar”, o 16º Congresso 
do SINESP  teve recorde de público e 
debate atualizado  e consolidou a força 
dos Gestores Educacionais.    

Consciência Negra
Para comemorar o 20 de novembro deste 

ano, Dia da Consciência Negra, o SINESP 
preparou um curso gratuito para os filiados, 
em 3 dias, com o tema “Educação para as 
relações etnico-raciais: literaturas africanas de 
língua portuguesa e literatura afro-brasileira”.

Logo do SINESP 
vira marca 
registrada

O SINESP obteve junto ao órgão compe-
tente o registro de sua logomarca. Com isso 
ela passa a ser marca registrada, ou seja, é 
propriedade definitiva e ninguém poderá usar 
ou copiar. Para mostrar isso, a logomarca 
passou a ser acompanhada de um R em sua 
parte superior.

Confraternização
Para proporcionar momentos de reencon-

tro, vivência, troca de ideias e promoção da 
qualidade de vida, o SINESP promoveu a 
Confraternização 2012, um evento especial, 
em que todos os participantes expressaram 
muita alegria de fazer parte dessa importante 
categoria e deste Sindicato batalhador.

Fotos: José Bergamini

Dirigentes do SINESP cortam bolo dos 20 anos na 
cerimônia comemorativa

Foto: José Bergamini

Foto: José Bergamini

A Diretoria do SINESP eleita para o mandato 2012-2015, no dia da eleição

A Confraternização 2012 foi mais um momento de alegria e descontração

Foto: Diretoria do SINESP

A Professora Elvira de Souza Lima durante o 
curso “As contribuições da Neurociência para a 
prática educativa” 

Foto: José Bergamini Foto: José Bergamini

Plateia lotada de Gestores Municipais durante 
apresentação dos candidatos a prefeito de São 
Paulo

16º Congresso tem recorde de público e tema 
relevante

Foto: Diretoria do SINESP

Dirigentes do SINESP com outros participantes 
do Fórum Nacional dos Especialistas

Foto: Diretoria do SINESP

Em 2012 o Coro do SINESP comemorou 10 anos, 
e está cada vez mais ativo, com apresentações 
nos eventos do SINESP e em diversos locais 
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16º Congresso do SINESP Políticas Sociais

20 de novembro, Dia da Consciência Negra
O curso “Educação para as relações étnico-raciais: 

literaturas africanas de língua portuguesa e 
literatura afro-brasileira” realizado pelo SINESP 

nos dias 10 e 24/11 e 01/12 foi um grande sucesso

O SINESP ao proporcionar esta 
formação aos seus filiados teve a 
firme convicção de que os Gesto-
res Educacionais são os grandes 
tecedores de redes e é através de 
sua voz, de sua partilha de conheci-
mentos que a Educação Municipal 
poderá avançar neste tema.

A palestrante Luana Antunes 
Costa promoveu neste curso a 
reflexão frente a várias abordagens:

•O lugar das literaturas africa-
nas e afro-brasileira no campo 
da educação para as relações 
étnico-raciais.

•Literatura afrobrasileira – an-
cestralidade entre voz e letra.

•Literaturas africanas de língua 
portuguesa – pactos de leitura.

Para a Profª Luana Antunes 
Costa o trabalho é árduo e mexe 
com as estruturas de cada um. 
Além da aprendizagem teórica é 
preciso revisitar o subjetivo em nós 
mesmos e ver qual é a sua relação 
com os outros. É em nossa ação e 
reação que nos contextualizamos 
neste mundo.

Ela ilustrou o curso com leituras 
de alguns textos, mostra e indica-
ção de livros interessantes para 

“Nosso Sindicato mais uma vez deu provas de seu compromisso com a formação 
de seus filiados, viabilizando este curso, cuja discussão tem sido minimizada, 
isso, talvez, devido à falta de subsídios teóricos para afinar os olhares e iluminar 
a questão dentro das escolas.

A Pesquisadora Eliane Cavalleiro em artigo sobre esta temática, disse que 
não falar sobre as situações de racismo, preconceito e discriminação na escola 
faz com que o problema pareça não existir lá dentro, contribuindo para uma 
“aprendizagem do silêncio”.

Neste curso ministrado por Luana Antunes Costa, pudemos falar, ouvir, retomar 
alguns conceitos e refletir sobre nossa posição diante dessa questão e qual a nossa contribuição para que 
tal problema seja focado com consciência, primeiro pela nossa subjetividade e depois no que se refere 
a nossa postura enquanto profissional da educação que busca uma sociedade justa e solidaria, onde o 
respeito pelas diferenças (que é o que temos de igual, sermos diferentes) esteja pautado nas ações dentro 
de nosso ambiente de educação formal e intencional, a escola, como por exemplo, através da Literatura. 

A falta de conhecimento enfraquece a população negra nesta luta e o silêncio fortalece o racismo, 
assim a inclusão dessa temática na formação de gestores e professores oportuniza acesso a estes conhe-
cimentos, ao papel dos afro-descendentes na formação do povo e da sociedade brasileira e a valorização 
de suas produções culturais”.

Regina Célia Nascimento Coni - Coordenadora Pedagógica da EMEI “Prof ª Célia Ribeiro Landim”- 
DRE São Miguel Paulista

“Quero louvar a iniciativa do SINESP de promover o Curso sobre Consciência 
Negra, pois nos dá a possibilidade de refletir sobre os avanços e retrocessos da 
questão dos negros e negras no Brasil.

Avançamos no reconhecimento das nossas matrizes africanas, mas há ainda 
na sociedade, nas nossas escolas um forte preconceito contra negros em geral, 
contra as religiosidades de matrizes africanas, ou sincréticas, como Umbanda 
e Candomblé.

O curso além de nos trazer muito conhecimento sobre o continente africano 
que muitos crêem ser só pobreza e guerra civil, nos faz relembrar das nossas 
raízes do orgulho de sermos brasileiros.

O viés da literatura escolhido foi excelente, pois nosso conhecimento sobre literatura africana é parco, 
não indo muito além de Mia Couto.

A escolha da professora Luana foi muito acertada, ela é super preparada para abordar esse assunto, 
tem uma ótima didática. 

Obrigada pela oportunidade e que venham outros cursos. Achei importante notar a presença expressiva 
de Diretores de Escola participando do curso”.

Rosangela P. Castelo Branco - Coordenadora Pedagógica da EMEI Dr Bueno de Azevedo - DRE Itaquera

“O curso possibilitou uma visão interdisciplinar do conhecimento a 
partir de livros de literatura infanto-juvenil que contemplam a diversidade 
destacando as culturas afro-brasileiras e africanas, possibilitando o apro-
fundamento dos conteúdos das diversas disciplinas do currículo escolar.

Os professores e a equipe escolar precisam de formação sobre o tema 
para programarem planos de ação que superem o trauma social do 
processo colonizatório, revendo conceitos e construindo novas idéias, 
diferentes daquilo que aprendemos na história passada, na escola da 
nossa época”.      

Maria Amelia Quadrado e Sonia Aparecida Mendonça Yoshida - Supervisoras Escolares - DRE Pirituba 

Veja depoimentos de participantes do curso:

trabalhar essa temática em sala de 
aula. Fez também, a divulgação 
das últimas pesquisas no campo 
da biologia e promoveu o debate. 

A Profª disse: “As questões são 
profundas, pois estão no imagi-
nário coletivo da humanidade. 
É preciso alinhar o discurso no 
caminho teórico do que está posto 
pelo MEC. Você pode derrubar 
muros a marretadas, mas e o pen-
samento? O que precisa ocorrer é 
que todos aprendam e que tenham 
encaminhamentos consistentes em 
seus Projetos, daí a importância 
da formação de base para todo 
corpo escolar. Ainda estamos no 
processo de falar das demandas, 
das minorias que são maiorias. Os 
Projetos das escolas focam na di-
versidade cultural e na mestiçagem 
brasileira, isto não trata as noções 
de raça e racismo e não fortalece 
onde realmente precisamos chegar. 
Conhecimento e reconhecimento 
do processo histórico da sociedade 
brasileira (do passado até hoje) são 
determinantes para uma melhor 
atuação”.

Momento do curso no dia 01/12/2012 - No detalhe, a 
palestrante Luana Antunes

Fotos: Diretoria do SINESP
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Eventos do SINESP

-

05. Reunião Conselho Delibera-
tivo do IPREM

07. Reunião da Frente Nacional 
São Paulo pela aprovação da 
PEC 555

08. Reunião da Comissão Apo-
sentados do SINESP

09. Reunião da Comissão Exe-
cutiva do Plano Municipal de 
Educação

10. Curso em comemoração ao 
Dia da Consciência Negra

12. Audiência Publica PME- 
Câmara Municipal

13. Reunião Conselho HSPM
•Ação Parlamentar na Câmara 

dos Deputados (Brasília), 
pela aprovação da PEC 555

•Encontro na APASE

23. Reunião de Representan-
tes de Local de Trabalho – 
RELT.

•Chá da Tarde
• Reunião do Conselho do 

FUNDEB.

24. Curso em comemoração ao 
Dia da Consciência Negra

26. Comemoração dos 20 anos 
do SINESP  na Câmara 
Municipal

27. Ação Parlamentar na 
Câmara dos Deputados 
(Brasília), pela aprovação da 
PEC 555

30. Reunião do Conselho de Ali-
mentação Escolar - CAE.

Novembro 2012

Foto: José Bergamini

Confraternização 2012 é
momento de alegria e reencontro

Veja galeria de fotos no site do SINESP

A Confrater-
nização 2012 do 
SINESP confirmou 
mais uma vez a 
importância desse 
momento de reen-
contro e expressão 
de solidariedade da 
categoria. E como 
em outras edições, a 
alegria deu o tom da 
festa.

Os filiados deram 
um show à parte no 
Circolo Italiano, 
ao som de músi-
ca ao vivo e com 
a participação de 
free dancers. To-
dos se divertiram 
com boa música, 
dança, companhia 
agradável e muita 
conversa.
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