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01429205 ROSANGELA FERREIRA DA SILVA
01524160 DEFICIENCIA NAQ CARACTERIZADA
01550543 MARIA ELISABETE DOS SANTOS PIRES
01247115 DEBORA VACARIM DOS SANTOS
01029355 RAFAEL GOBO COCIELLO GUIMARAES
01146947 MARIA HELENA DE SOUZA NOGUEIRA
01462342 ELISABETE APARECIDA CARDOSO
01091409 ROSIMEIRE DA SILVA

01579320 MICHELLY GRACIELE DINIZ DA SILVA
01213679 FABIANA DE OLIVEIRA

01049313 CLOVIS VENANCIO NOGUEIRA
01604830 ELAINE FINAVARO SILVA

01506994 JOANILDA PEREIRA DO VALE

01243721 ANA PAULA DOS SANTOS DE OLIVEIRA
01617362 SILVANA MARIA BRITO DOS SANTOS
01299778 MARIA LIEGE DOMINGOS DE MELO SANTOS
01464701 GABRIELLE CILLI DE SOUSA MANOEL
01119273 LEONEIDE CRISTOVAO DE LIMA
01437615 EDVANIA SILVA DOS SANTOS

Os candidatos acima convocados deverao comparecer
ao Auditério da SME/COGEP, sito a Avenida Angélica, 2606,
Consolagdo - CEP 01228-200 - Sao Paulo / SP, de acordo com o
seguinte cronograma:

PROF.DE ED.INFANTIL

28/03/2017 CLASSIFICAC/:\O GERAL
09h00 as 10h00 946 a 988
10h00 as 11h00 989 a 1.025
11h00 &s 12h00 1.026 a 1.068
13h00 &s 14h00 1.069a 1.116
14h00 &s 15h00 1.117a1.159
15h00 &s 16h00 1160 a 1.202
16h00 as 17h00 1.203a1.245
17h00 as 17h30min Retardatarios do dia
29/03/2017 CLASSIHCAG\O GERAL
09h00 as 10h00 1.24621.292
10h00 as 11h00 1293 a1.342
11h00 &s 12h00 1.343a1.391
13h00 &s 14h00 24282619 LEI 15939113
14h00 &s 15h00 2620 a 2.806 LEI 15939113
15h00 &s 16h00 281122952 LEI 15939113
16h00 as 17h00 15.481 a 22.675 LEI 13.398/02

17h00 as 17h30min Retardatarios do dia

OBSERVAGOES:

1 - Os interessados ou seus procuradores habilitados para
tal deverdo comparecer no local e horario acima indicado, mu-
nidos dos seguintes documentos:

- cédula de identidade

- demonstrativo de pagamento (quando for servidor mu-
nicipal)

1.1. Os procuradores deverdo estar munidos de cdpia dos
documentos de seus representantes e dos respectivos documen-
tos de procuragdo.

2 - No final de cada sessdo serdo chamados os retardata-
rios do horario, obedecendo a ordem de classificagéo.

3 - No final do processo de escolha serdo chamados os
retardatarios da escolha, obedecendo a ordem de classificacao
nos moldes do cronograma supra.

4 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
as sessoes de escolha, acarretara a imediata disponibilizacdo
das vagas para chamadas subsequentes de outros candidatos
aprovados.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAPELA DO SOCORRO

PRAZO PARA PRORROGAGAO DE POSSE

DEFIRO O Pedido de Prorrogacéo de prazo para posse, for-
mulado pelo requerente abaixo nos termos do paragrafo 1° do
artigo 125 da Lei 14.660/07.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
ANNY DE ANDRADE MACIEL SOUZA  34.141.838-9

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL
GABINETE DO SUPERINTENDENTE

GESTAO DE TALENTOS

DESPACHO DO SENHOR SUPERINTENDENTE DO
HSPM:

O Superintendente do Hospital do Servidor Publico
Municipal, HOMOLOGA, o resultado

final do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na
categoria profissional de Analista de Satide - Médico (Gastroen-
terologia Clinica) (J=20h).

0 Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal convoca o candidato inscrito e classificado no Processo Se-
letivo para preenchimento de vagas na categoria profissional de
Analista de Saude - Médico (Gastroenterologia Clinica), (J=20h)
para comparecer no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Secao de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

14/03/2017 as 9h30

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (GASTROENTEROLO-
GIA CLINICA)

Total de Vagas: 01
NOME
DANIELA MARTINS MARIZ

DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovan-
te que votou nas Ultimas eleigdes, PIS/PASEP, Certificado de
Reservista quando do sexo masculino, Certiddo de Casamento
ou Certiddo de Nascimento ou Averbacdo Judicial quando
separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de
vacinacdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaragdo de
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (GASTROENTEROLO-
GIA CLINICA): Comprovante de Residéncia Médica completa
em Gastroenterologia Clinica e/ou Titulo de Especialista em
Gastroenterologia Clinica.

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacdo dos classificados do Processo
Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Clinico Geral para o Pronto Socorro de
Adultos.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de S&o Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Saude — Médico, na especialidade de Clinico Geral
para o Pronto Socorro de Adultos;

DOCUMENTO CLASS.
105453021 1

17766 8 321944628
18048 79 167344705
18220 80 179249058
18724 81 256105704
19103 82 - 326645688
19508 83 3193 180391549
19549 84 31% 215936280
19861 85 - 279648649
19880 86 413351105
20269 87 246498626
20447 88 377081176
20498 89 279475986
20627 0 - 524689763
20648 91 3339 455418378
21364 92 - 324178013
21592 93 147585909
21795 % 435938009
21988 9% 274405441
22675 % 382467656

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servigos de salide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saude - Médico na especialidade
de Clinico Geral para o Pronto Socorro de Adultos, realizado por
esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Satde - Médico na especialidade de
Clinico Geral para o Pronto Socorro de Adultos, conforme dis-
criminado a seguir:

a) Periodo de Inscricdo: 13, 14, 15, 16 e 17 de marco de
2017;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo — Sao Paulo.

2. A inscricao deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Numero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) & remu-
neracdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 6.000,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacao regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
do encerramento das inscricdes;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacao ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Medi-
cina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Possuir Titulo de Especialista em Clinica Médica e expe-
riéncia comprovada em Urgéncia e Emergéncia de 1 (um) ano;

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢ao Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratago;

11. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscri¢do e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Possuir Titulo de Especialista em Clinica Médica e experi-
éncia comprovada em Urgéncia e Emergéncia 1 (um) ano.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICA(;I:\O E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatdria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por drgao competente, apresentar
original e copia no momento da inscri¢do.

3. Nao séo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em cdpias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificacdo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenacéo da Comissdo de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentagdo e comprovacao dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na funcao de médico, na
especialidade, tera carater classificatrio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

11l - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico

documento
assinado

de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atengéo a Satde.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocagdo para a formalizacao da contratacéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagdo para formalizacdo da contra-
tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
nao comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacdo.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Enderego (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Possuir Titulo de Especialista em Clinica Médica e
experiéncia comprovada em Urgéncia e Emergéncia 1 (um) ano.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sao Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; funcdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicéo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificagdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n®
42.803, de 2003.

3.16. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicacdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratacdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliagdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da funcdo para a qual
concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o
exercicio da fungdo.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscri¢do, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na prépria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificagdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito & Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Sao Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Clinico Geral para o Ambulatério Descen-
tralizado de Santo Amaro.

0 Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n° 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicoes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n° 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Satide — Médico, na especialidade de Clinico Geral
para o Ambulatério Descentralizado de Santo Amaro;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Saude - Médico na especialidade
de Clinico Geral para o Ambulatério Descentralizado de Santo
Amaro, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para a
funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de Cli-
nico Geral para o Ambulatério Descentralizado de Santo Amaro,
conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricdo: 13, 14, 15, 16 e 17 de marco de
2017;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo — Sao Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricao.

3. Numero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 6.000,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacao regular
e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscricdes;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Séo Paulo (Cremesp);

8. Possuir comprovante de conclusao de Residéncia Médica;

9. Experiéncia em Clinica Médica, comprovada (nos moldes
do nimero 2 do item Il DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sdo
Paulo, nos ultimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratacao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicard na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica (ori-
ginal e copia);

¢) Experiéncia em Clinica Médica, comprovada (nos moldes
do ndmero 2 do item Il DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA);

.14. Por ocasido da assinatura do contrato, o(a)
candidato(a) devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo HSPM, sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICA(;I:\O E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatéria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e copia no momento da inscri¢do.

3. Nao sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificagéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagéo da Comissdo de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovagdo dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgdos Pblicos;

) A avaliagéo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos ndo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

111 — DA BANCA EXAMINADORA

1. 0 Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secéo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestdo de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencdo a Satde.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocagdo para a formalizacao da contratacdo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizacdo da contra-
tacao, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicacdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
nao comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e néo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacao final no processo seletivo e a apresentacdo dos
seguintes documentos originais:

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

imprensaoficial

; digitalmente
GOVERMO DO ESTADO DE SAG PALDY

quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sexta-feira, 10 de marco de 2017 as 02:56:01.
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