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Propor a criação de eixo
temático sobre proteção
social para crianças e
adolescentes e jovens para
prevenção e combate ao
trabalho proibido nos
editais do FUMCAD.

CMDCA Anual Ampliar número de
projetos e serviços com a
temática contemplados.

Convênios
firmados

Objetivo 2: Apoiar as famílias de crianças, adolescentes e jovens em situação de trabalho proibido.

Macro Ação Responsáveis Prazos Detalhamento da Ação Produto
Acompanhar as
famílias de crianças e
adolescentes em
situação de trabalho
infantil.

SMADS Contínuo Inserir famílias no Serviço de
Proteção e Atendimento Integral
à Família (PAIF); Serviço de
Proteção e Atendimento
Especializado a Famílias e
Indivíduos (PAEFI).

Realização de
atendimentos
individuais e
coletivos

Promover a geração de
emprego e renda às
famílias vulneráveis.

SMADS e
Secretaria
Municipal do
Trabalho.

Contínuo Inserir famílias vulneráveis em
programas e projetos de
geração de emprego e renda;

Inserir famílias indígenas nos
serviços de atendimento e
proteção.

Participação
das Famílias nos
Programas

Articulação e
acordo com a
FUNAI

Diretriz Estratégica 4 – DEFESA E RESPONSABILIZAÇÃO

Responsabilização, Fiscalização e Controle Social do trabalho infantil e da proteção ao jovem
trabalhador.

Objetivo 1: Aperfeiçoar e implementar mecanismos de monitoramento, controle social e fiscalização do
trabalho infantil e do trabalho proibido de adolescentes e jovens (Lista TIP) e fortalecer iniciativas visando
à proteção do jovem trabalhador.

Macro Ação Responsáveis Prazos Detalhamento da Ação Produto

Articular as instituições
para o desenvolvimento de
ações integradas, para o
controle e fiscalização do
trabalho infantil e a
proteção ao trabalhador
jovem.

MPT, SMS
COVISA,
Superint.
Regional do
trabalho

1 ano Elaborar plano de ações
de e em cada órgão público
e compartilha los em
workshops realizados em
conjunto;

Criar fóruns Itinerantes
nas diversas regiões do
município criados, visando
ao combate ao trabalho
infantil e ao trabalho
insalubre, penoso e
perigoso de jovens
economicamente ativos.

Documentos dos
planos

Convocatórias
para os fóruns

Desenhar e estabelecer
procedimentos e fluxos de
informações, notificações,
encaminhamentos,
monitoramento e avaliação
integrada entre os órgãos
públicos municipais.

CMETI, CMDCA,
Secretarias
municipais,
MPT.

1 ano Realizar workshops com o
conjunto de órgãos e
instituições envolvidas
estabelecendo
procedimentos,
instrumentos e fluxos.

Acordo de
monitoramento e
publicação de
normatizações

Contribuir para identificar
as redes de exploração de
mão de obra infantil e
adolescente em suas piores
formas existentes no
município, especialmente a
de tráfico de drogas e
prostituição.

Secretarias
Municipais

Anual
Fortalecer, acompanhar

e contribuir com a
Comissão Municipal de
Enfrentamento à Violência,
Abuso e Exploração Sexual
contra Crianças e
Adolescentes CMESCA

Contribuições às
investigações e
divulgação de
denuncias de
situações
encontradas

Participação
proativa nas
reuniões do
CMESCA

Fortalecer as ações voltadas
para o desmonte das redes
de exploração de mão de
obra infantil e adolescente
em suas piores formas
existentes no município,
especialmente a de tráfico
de drogas e prostituição.

CMETI,
Secretarias
Municipais e
Sistema de
Justiça

Anual Apoiar às
investigações, diligências
e intervenções pelos
órgãos competentes;

Fortalecer, acompanhar
e contribuir com a
Comissão Municipal de
Enfrentamento à Violência,
Abuso e Exploração Sexual
contra Crianças e
Adolescentes CMESCA

Contribuições às
investigações e
divulgação de
denuncias de
situações
encontradas

Participação
proativa nas
reuniões da
CMESCA

Instituir fiscalização e
encaminhamentos de
situações de trabalho
infantil e adolescente no
período noturno e nos
finais de semana.

SMADS,
Conselho Tutelar
e Sistema de
Justiça

1 ano Estabelecer quais
organismos devem atuar
na fiscalização e os
procedimentos para
encaminhamento de
situações de trabalho
infantil e adolescentes no
período noturno e nos
finais de semana.

Serviço de
abordagem e
encaminhamento
noturno e de final de
semana instituído e
em funcionamento.

Fortalecer a Comissão
Municipal de prevenção e
erradicação do trabalho
infantil e proteção ao jovem
trabalhador.

CMETI Anual Promover atividades
de capacitação das
representações da
Comissão;

Formar grupos de
trabalho p/
monitoramento do Plano;

Divulgar amplamente
as ações da CMETI.

Atas das
reuniões da
CMETI;

Relatórios da
capacitação;

Informativo
trimestral
produzido para
ampla
distribuição.

Promover ações e atividades
que estimulem a permanência
da criança e do adolescente no
Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos.

SMADS CPSB Anual Garantir prioridade
imediata ao SCFV ou
jornada ampliada para a
Educação, Assim que
identificada a criança com
perfil PETI pelo CRAS.

Inserção da
Criança
/adolescente/jove
m no Serviço

Relatório
qualitativo de
acompanhamento

Reduzir o numero
de evazões

Ampliar progressivamente a
realização de atividades do
Programa Escola Integral.

SME Anual Aumentar o nº de
escolas com jornada
integral.

Atendimento ao
maior número de
crianças Relatórios

Ampliar oferta de atividades
culturais e de educação
ambiental, priorizando a
inserção de crianças e
adolescentes vulneráveis.

Secretarias
Municipais:
Cultura e Meio
Ambiente.

Anual Mapear e incluir áreas
com concentração de
vulnerabilidades.

Realização de
atividades.

Incentivar a ampliação de
parcerias com entidades para
oferta de cursos e vagas para
aprendizagem (em situações
de trabalho permitido/lista
TIP).

Secretaria
Municipal do
Trabalho e
SMADS.

Anual Mapeamento da oferta
de cursos de
aprendizagem do
município;

Promover aumento
do nº de jovens
matriculados em cursos
de capacitação
profissional.

Cursos realizados
para este segmento

Ampliar a inclusão de
adolescentes e jovens em
situação de trabalho precoce
ou desprotegido em cursos
profissionalizante

Secretaria
Municipal do
Trabalho e
SMADS.

Anual Ofertar e inserir
adolescentes e jovens
nas vagas de cursos
profissionalizantes.

Cursos realizados
para este segmento

Priorizar a inclusão nos
projetos de formação para
o trabalho de adolescentes
em cumprimento de medidas
socioeducativas (Prestação
de serviços à comunidade e
Liberdade Assistida).

Secretaria
Municipal do
Trabalho,
SMADS,
Órgão Gestor do
SIMASE
(Sistema Municipal
de Atendimento
Socioeducativo).

Ampliar o acesso às
vagas em programas
governamentais de
profissionalização com
garantia de bolsa
auxílio, como
o PRONATEC entre
outros;

Buscar atender a esses
adolescentes de forma
descentralizada nas
diversas regiões do
município;

Fortalecer e articular
ações conjuntas com o
SIMASE.

Vagas ofertadas
para este segmento

Procedimentos e
fluxo de
encaminhamentos
instituídos
para inserção
profissionalizante de
adolescentes em
medidas
socioeducativas

Ampliar a comunicação
sobre cursos
profissionalizantes entre os
vários segmentos da
sociedade

Secretaria
Municipal do
Trabalho e
SMADS.

Anual Divulgar as ofertas de
capacitação técnica e
profissional para
adolescentes e jovens
existentes na cidade em
convênio com a
Prefeitura.

Divulgação realizada
em redes sociais,
jornais, informativos,
panfletos, CATs e
blogs.
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