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Promover acdes e atividades [SMADS-CPSB  |Anual |- Garantir prioridade - Insergdo da Propor a criagdo de eixo CMDCA Anual - Ampliar nimero de - Convénios
lque estimulem a permanéncia imediata ao SCFV ou Crianca tematico sobre prote¢do projetos e servicos com a  [firmados
da crianga e do adolescente no jornada ampliada paraa  |/adolescente/jove social para criancas e tematica contemplados.
Servico de Convivéncia e Educagdo, Assim que m no Servico adolesceNntes e jovens para
Fortalecimento de Vinculos. identificada a crianga com prevencao e.cc?mbate ao
perfil PETI pelo CRAS. - Relatorio tra}ba.lho proibido nos
o leditais do FUMCAD.
qualitativo de
acompanhamento
Objetivo 2: Apoiar as familias de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de trabalho proibido.

- Reduzir o numero - — ~

de evazdes Macro Agao Responsaveis |Prazos Detalhamento da Acdo Produto

Acompanhar as SMADS Continuo - Inserir familias no Servigo de - Realizagdo de
familias de criangas e Protecdo e Atendimento Integral jatendimentos
ladolescentes em @ Familia (PAIF); Servigo de individuais e
situagdo de trabalho Protegdo e Atendimento coletivos
infantil. Especializado a Familias e

Individuos (PAEFI).

Promover a geragdo de[SMADS e Continuo - Inserir familias vulnerdveis em | Participagdo
emprego erendaas  [Secretaria programas e projetos de das Familias nos
familias vulnerdveis.  [Municipal do lgeracdo de emprego e renda; Programas

Mrabalho.
- Inserir familias indigenasnos - Articulagdo e
servigos de atendimento e lacordo com a
protegdo. FUNAI
Diretriz Estratégica 4 — DEFESA E RESPONSABILIZAGAO
Responsabilizacdo, Fiscalizagdo e Controle Social do trabalho infantil e da protegdo ao jovem
trabalhador.
Objetivo 1: Aperfeigoar e implementar mecanismos de monitoramento, controle social e fiscalizagdo do
trabalho infantil e do trabalho proibido de adolescentes e jovens (Lista TIP) e fortalecer iniciativas visando
a protegdo do jovem trabalhador.
Macro Agao Responsaveis Prazos  [Detalhamento da Agao Produto
AArticular as instituigdes MPT, SMS- 1ano - Elaborar plano de agdes | Documentos dos
para o desenvolvimento de  [COVISA, de e em cada 6rgdo publico |planos
acOes integradas, para o Superint. e compartilha-los em
controle e fiscalizagdo do Regional do workshops realizados em
trabalho infantil e a trabalho conjunto;
protecdo ao trabalhador
jovem. - Criar foruns Itinerantes |- Convocatdrias
nas diversas regides do para os foruns
municipio criados, visando
a0 combate ao trabalho
infantil e ao trabalho
insalubre, penoso e
perigoso de jovens
IAmpliar progressivamentea  |SME Anual | Aumentar o n? de /Atendimento ao economicamente ativos.
realizagdo de atividades do escolas com jornada maior nimero de 70
Programa Escola Integral. integral. criangas Relatorios
Desenhar e estabelecer CMETI, CMDCA, [1ano - Realizar workshops com o |- Acordo de
procedimentos e fluxos de  [Secretarias conjunto de 6rgdos e monitoramento e
Ampliar oferta de atividades [Secretarias Anual | Mapear e incluir dreas | Realizagdo de informégées, notificagbes,  |municipais, instituigdes envolvidas puinca.géo 9e
culturais e de educagdo Municipais: com concentragdo de atividades. encammhamentos, o MPT. estabellecendo normatizacoes
. . . o monitoramento e avaliagdo procedimentos,
lambiental, priorizando a Cultura e Meio vulnerabilidades. . L N
. x . ) integrada entre os 6rgdos instrumentos e fluxos.
insercdo de criangas e Ambiente. o L
.. publicos municipais.
ladolescentes vulneraveis.
Contribuir para identificar ~ [Secretarias Anual - ContribuigOes as
as redes de exploragdo de  [Municipais - Fortalecer, acompanhar |investigaces e
Incentivar a ampliagdo de Secretaria Anual | Mapeamento da oferta |- Cursos realizados m3o de obra infantil e le contribuir com a divulgacio de
parcerias com entidades para [Municipal do de cursos de para este segmento adolescente em suas piores Comissdo Municipal de denuncias de
oferta de cursos e vagas para [Trabalho e aprendizagem do formas existentes no Enfrentamento a Violéncia, [situagdes
aprendizagem (em situacBes [SMADS. municipio; municipio, especialmente a Abuso e Exploracdo Sexual ~[encontradas
de trabalho permitido/lista de trafico de drogas e contra Criangas e
TIP). - Promover aumento prostituicdo. Adolescentes - CMESCA - Participagdo
do n2 de jovens proativa nas
matriculados em cursos reunides do
de capacitagdo CMESCA
profissional.
Fortalecer as agGes voltadas |CMETI, Anual - Apoiar as | ContribuigGes as
Ampliar a inclusdo de Secretaria Anual - Ofertar e inserir - Cursos realizados para o desmonte das redes [Secretarias investigacdes, diligéncias |[investigacdes e
ladolescentes e jovens em Municipal do adolescentes e jovens para este segmento de exploracio de mo de Municipais e e intervencdes pelos |divulgacdo de
situagdo de trabalho precoce [Trabalho e nas vagas de cursos obra infantil e adolescente  [Sistema de rgdos competentes; denuncias de
ou desprotegido em cursos  [SMADS. profissionalizantes. em suas piores formas Uustica situagdes
profissionalizante existentes no municipio, - Fortalecer, acompanhar |encontradas
Priorizar a inclusdo nos Secretaria - Ampliar o acesso as - Vagas ofertadas especialmente a de trafico le contribuir com a
projetos de formacdo para  [Municipal do vagas em programas para este segmento de drogas e prostituicdo. Comissdo Municipal de - Participacdo
o trabalho de adolescentes  [Trabalho, lgovernamentais de Enfrentamento a Violéncia, |proativa nas
lem cumprimento de medidas [SMADS, profissionalizagdo com - Procedimentos e Abuso e Exploragdo Sexual  |reuniGes da
socioeducativas (Prestagio  Orgdo Gestor do lgarantia de bolsa- fluxo de contra Criangas e CMESCA
de servicos a comunidade e [SIMASE auxilio, como lencaminhamentos Adolescentes - CMESCA
Liberdade Assistida). (Sistema Municipal 0 PRONATEC entre instituidos Instituir fiscalizacdo e SMADS, 1ano | Estabelecer quais Servio de
de Atendimento outros; para inser¢do encaminhamentos de Conselho Tutelar organismos devem atuar  abordagem e
Socioeducativo). profissionalizante de situagdes de trabalho e Sistema de na fiscalizagdo e os encaminhamento
- Buscar atender aesses [adolescentes em infantil e adolescente no Uustica procedimentos para noturno e de final de
adolescentes de forma medidas periodo noturno e nos lencaminhamento de semana instituido e
descentralizada nas socioeducativas finais de semana. situagdes de trabalho em funcionamento.
diversas regides do infantil e adolescentes no
municipio; periodo noturno e nos
finais de semana.
- Fortalecer e articular
acdes conjuntas com o Fortalecer a Comissdo CMETI Anual - Promover atividades - Atas das
SIMASE. Municipal de prevengdo e de capacitagdo das reunides da
erradicagdo do trabalho representacdes da CMETI;
Ampliar a comunicagdo Secretaria lAnual |- Divulgar as ofertas de - Divulgagdo realizada infantil € protegdo ao jovem comissdo; -
L N . trabalhador. - Relatdrios da
sobre cursos Municipal do capacitagdo técnica e lem redes sociais, s
N o \ o ' - Formar grupos de capacitagéo;
profissionalizantes entre os  [Trabalho e profissional para ornais, informativos, trabalho p/
varios segmentos da SMADS. adolescentes e jovens panfletos, CATs e monitoramento do Plano; | Informativo
sociedade existentes na cidade em  |blogs. rimestral
convénio com a - Divulgar amplamente produzido para
Prefeitura. las a¢Oes da CMETI. ampla
distribuigdo.
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