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Diretriz Estratégica 2 - FORMAGCAO E MOBILIZAGAO

Informacdo, sensibilizacdo e mobilizagdo: envolver os mais diversos atores e segmentos sociais, como
agentes publicos, conselhos, movimentos sociais, centrais sindicais, associagdes para participarem de
acoes de erradicagdo do trabalho infantil e protegdo ao trabalho do jovem economicamente ativo.

Objetivo 1: sensibilizar e mobilizar as Secretarias Municipais para prevencdo e erradicagdo do trabalho
infantil e protecdo ao jovem economicamente ativo.

Macro Agao Responsdveis [Prazo |Detalhamento da Agao Produto
Promover atividades nas CMETl e Anual + Elaborar Planodecada | Planos
escolas, centros culturais e Secretarias secretaria com atividades
esportivos para que tratem municipais. de sensibilizagdo paraseu | Relatdrios de
permanentemente da tematica publico alvo; monitora-
da prevengdo e erradicagdo do mento das
trabalho proibido junto as - Apresentar os resultados [secretarias
familias e ao publico em geral. dos planos nas
Conferéncias.
Realizar continua e CMETl e Anual | Promover atividades - Produgdo de
sistematicamente seminarios  (Secretarias formativas para agentes material didatico
e atividades formativas e Municipais. multiplicadores de cada sobre a tematica
informativas para técnicos, 6rgdo publico. Relatdrios
monitores, agentes, e
profissionais das diversas
secretarias sociais, servico
funerario e subprefeituras.
Incluir a tematica nas SME Anual + Mobilizar a rede escolar |- Planos da rede
diretrizes anuais de para realizar planejamento  |escolar
planejamento da rede escolar incluindo abordagem sobre
trabalho infantil.
Incluir a temdtica nas ag0es SME 04+ Mapear diferentes - Programagdo de
formativas dos diferentes anos [programas formativos e atividades
programas da SME enviar material de subsidio. [formativas da
SME
Sensibilizar e informar os SMS Anual | Programar atividades - Realizagdo de
profissionais da rede de formativas para cursos
assisténcia em saude e realizar profissionais e
seminarios sobre riscos a equipamentos da rede.
salde relacionados ao
trabalho.
Inserir tematica nos critérios  [SMADS 01 FElaborar e publicar - Edital
de convénios com entidades ano |normatizagdo,
sociais. submetendo-a apreciagdo e
aprovagdo do COMAS-SP
ou dos respectivos
conselhos de direito.
Garantir e Aprimorar o SEAS-  [SMADS 01 | Realizar atividades de Programacdo e
Servigo Especializado se ano [formagdo/ cursos paraos  [realizagdo de
/Abordagem de pessoas em trabalhadores que atuam  fcursos
Situagdo de Rua para que nos servigos
tenha especial atengdo as
criangas e adolescentes em
situacdo de trabalho infantil/
Formar e informar os SMADS/ Anual |- Realizar seminarios e - Relatorios
Conselheiros Tutelares. Secretaria atividades formativas.
Municipal de
Direitos
Humanos e
CMDCA
Promover discussoes para Secretarias 02 F Instituir condicionalidade - Aprovagdo de
elaboragdo de legislagdo Municipais anos fa proibicdo do trabalho legislagdo
municipal pertinente e infantil e protegdo ao municipal
complementar para coibir o trabalho de jovens
trabalho infantil (destaque lista TIP), bem
lcomo obrigatoriedade de
notificagdo: na autorizagdo
municipal para realizagdo
de eventos; em contratos
das secretarias municipais
lcom prestadores de
servicos e fornecedores; no
licenciamento de alvaras de
funcionamento de
lestabelecimentos pelas
subprefeituras.

Objetivo 2: Sensibilizar a sociedade para os prejuizos provocados pela exploragdo do trabalho infantil e
dos riscos a salde do trabalho insalubre, penoso e perigoso no desenvolvimento do jovem
economicamente ativo.

Macro Agdo Responsdveis | Prazos | DetalhamentodaAcio  Produto
Dar visibilidade publica a CMETIl e Anual  Desenvolver planos de - VeiculagGes de
problemética do trabalho Secretariais lagdo dos servigos publicos  [pecas
infantil e prote¢do ao jovem Municipais. conveniados ou ndo coma  [publicitarias
trabalhador e as agdes de Prefeitura com a inclusdo sobre a
prevengdo e erradicagdo do da temética; campanha
trabalho proibido
implementadas no municipio. - Campanhas de

sensibilizagdo realizadas.
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Fortalecer e ampliar as CMETI e Anual | Promover campanha - Aplicagdo de
campanhas permanentes de Secretariais contra exploragdo sexual, recurso anual do
esclarecimento e mobilizagdo  |Municipais. contra o trabalho infantile  |orgamento
social para a populagdo pela protegdo ao trabalho municipal
de jovens. destinado para
comunicagao e
publicidade
igarantido
Promover agdes de didlogo e CMDCA, CMETI,| Anual | Divulgagdo pelas Centrais | Materiais
sensibilizagdo e comunicagdo Secretaria Sindicais nas categorias de divulgagdo das
especificas para segmentos Municipal de bases; pelas Federacdes/ instituigGes.
sociais diretamente envolvidos: |Direitos Sindicados e Associagbes
parlamentares, conselheiros, Humanos e lempresariais; - Aumento do
empresas, sindicatos e centrais |do Trabalho. numero de
sindicais. - Divulgagdo ampliadanos  lempresas
féruns sobre trabalho cumprindo a cota
decente (empresas estabelecida na
+trabalhadores); legislagdo para a
incorporagdo de
-Divulgagdo pelo CMDCA. [aprendizes,
priorizando
adolescentes
encontrados em
situagdo de
trabalho
- Inclusdo de
cldusulas de
promogdo da
aprendizagem e
protecdo ao
trabalhador
jovem em
instrumentos de
negociagdo
coletiva.
Promover a orientagdo e Secretarias. 4 anos |- Articular acordos setoriais | Acordos
protegdo do jovem Municipais: de orientagdo e protegdoao ffirmados
trabalhador. de Direitos jovem trabalhador com
Humanos e lempresas e servicos
do Trabalho, propensos a incorporar mao
COVISA, de obra adolescente:
MPT, lanchonetes e bares, Buffet,
Comissdes de lempresa de turismo,
trabalho cooperativas de transporte,
decente de reciclagem, etc.
Sensibilizar empresas de ICMDCA, CMETI, |Anual - Promover reunides com - Materiais
comunicagdo, universidades,  [Secretarias profissionais de comunicagdo [produzidos pelos
lestudantes de comunicagdo em [Municipais: da grande midia, comunitaria [profissionais
relagdo a temdtica. de  Direitos ou midia de instituigdes. - Visitas as
Humanos e Universidades
do Trabalho.

Objetivo 3: Estimular a produgdo de artigos, estudos e pesquisas sobre as diferentes formas de trabalho

infantil e de trabalho desprotegido de adolescentes e jovens economicamente ativos.

Macro Agoes Responsaveis |Prazos  [Descri¢do da Agdo Produtos
Fomentar a formagdo de ICMETI, SME, Anual - Realizar conferéncia - Anais das
grupos de estudo e a ISMADS, bienal sobre trabalho Conferéncias
sistematizagdo de boas praticas [CMDCA, proibido de criangas,
de enfrentamento ao trabalho  |[COMAS, ladolescentes e jovens; - Publicagdo da
infantil. Forum sistematizagdo
Estadual, MPT, - Realizar semindrio dos seminarios
PRF, SEDS e bienal sobre trabalho
ONGs. infantil;
- Promover a articulagdo
com o férum estadual de
lerradicagdo do trabalho
infantil.
Fomentar editais com a tematica CMETI Anual - Promover editais - Editais
de pesquisa sobre trabalho divulgados, estudos e divulgados
infantil junto a universidades, pesquisas sobre o tema. - Pesquisas e
conselhos e institutos de lestudos
pesquisa. publicados

Diretriz Estratégica 3 - PROTECAO SOCIAL

Promogao e fortalecimento das agoes de protegdo social para criangas e adolescentes e jovens para
inclusdo social, prevengdo e combate ao trabalho proibido.

Objetivo 1: Ampliar e qualificar a oferta de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criangas, adolescentes e jovens nas secretarias municipais.

Macro Agao Responsaveis [Prazo |Detalhamento da A¢ao Produto

Ampliar a oferta de servigos SMADS - CPSB lAnual |- Garantir prioridade - Insergdo da

de convivéncia e imediata ao SCFV ou Crianga

fortalecimento de vinculos jornada ampliada paraa  |/adolescente/jove

para criangas, adolescentes .Educ:?u;.ao, Assim que m no Servico

e iovens. visando 3 garantia identificada a crianga com

) ! g perfil PETI pelo CRAS. - Relatério

de acesso. o
qualitativo de
acompanhamento
do técnico
supervisor
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