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Fortalecer e ampliar as
campanhas permanentes de
esclarecimento e mobilização
social para a população

CMETI e
Secretariais
Municipais.

Anual Promover campanha
contra exploração sexual,
contra o trabalho infantil e
pela proteção ao trabalho
de jovens.

Aplicação de
recurso anual do
orçamento
municipal
destinado para
comunicação e
publicidade
garantido

Promover ações de diálogo e
sensibilização e comunicação
específicas para segmentos
sociais diretamente envolvidos:
parlamentares, conselheiros,
empresas, sindicatos e centrais
sindicais.

CMDCA, CMETI,
Secretaria
Municipal de
Direitos
Humanos e
do Trabalho.

Anual Divulgação pelas Centrais
Sindicais nas categorias de
bases; pelas Federações/
Sindicados e Associações
empresariais;

Divulgação ampliada nos
fóruns sobre trabalho
decente (empresas
+trabalhadores);

Divulgação pelo CMDCA.

Materiais de
divulgação das
instituições.

Aumento do
número de
empresas
cumprindo a cota
estabelecida na
legislação para a
incorporação de
aprendizes,
priorizando
adolescentes
encontrados em
situação de
trabalho

Inclusão de
cláusulas de
promoção da
aprendizagem e
proteção ao
trabalhador
jovem em
instrumentos de
negociação
coletiva.

Promover a orientação e
proteção do jovem
trabalhador.

Secretarias.
Municipais:
de Direitos
Humanos e
do Trabalho,
COVISA,
MPT,
Comissões de
trabalho
decente

4 anos Articular acordos setoriais
de orientação e proteção ao
jovem trabalhador com
empresas e serviços
propensos a incorporar mão
de obra adolescente:
lanchonetes e bares, Buffet,
empresa de turismo,
cooperativas de transporte,
de reciclagem, etc.

Acordos
firmados

Sensibilizar empresas de
comunicação, universidades,
estudantes de comunicação em
relação à temática.

CMDCA, CMETI,
Secretarias
Municipais:
de Direitos
Humanos e
do Trabalho.

Anual Promover reuniões com
profissionais de comunicação
da grande mídia, comunitária
ou mídia de instituições.

Materiais
produzidos pelos
profissionais

Visitas as
Universidades

Objetivo 3: Estimular a produção de artigos, estudos e pesquisas sobre as diferentes formas de trabalho
infantil e de trabalho desprotegido de adolescentes e jovens economicamente ativos.

Macro Ações Responsáveis Prazos Descrição da Ação Produtos

Fomentar a formação de
grupos de estudo e a
sistematização de boas práticas
de enfrentamento ao trabalho
infantil.

CMETI, SME,
SMADS,
CMDCA,
COMAS,
Fórum
Estadual, MPT,
PRF, SEDS e
ONGs.

Anual Realizar conferência
bienal sobre trabalho
proibido de crianças,
adolescentes e jovens;

Realizar seminário
bienal sobre trabalho
infantil;

Promover a articulação
com o fórum estadual de
erradicação do trabalho
infantil.

Anais das
Conferências

Publicação da
sistematização
dos seminários

Fomentar editais com a temática
de pesquisa sobre trabalho
infantil junto a universidades,
conselhos e institutos de
pesquisa.

CMETI Anual Promover editais
divulgados, estudos e
pesquisas sobre o tema.

Editais
divulgados

Pesquisas e
estudos
publicados

Diretriz Estratégica 3 – PROTEÇÃO SOCIAL

Promoção e fortalecimento das ações de proteção social para crianças e adolescentes e jovens para
inclusão social, prevenção e combate ao trabalho proibido.

Objetivo 1: Ampliar e qualificar a oferta de serviços de convivência e fortalecimento de vínculos para
crianças, adolescentes e jovens nas secretarias municipais.

Macro Ação Responsáveis Prazo Detalhamento da Ação Produto

Ampliar a oferta de serviços
de convivência e
fortalecimento de vínculos
para crianças, adolescentes
e jovens, visando à garantia
de acesso.

SMADS CPSB Anual Garantir prioridade
imediata ao SCFV ou
jornada ampliada para a
Educação, Assim que
identificada a criança com
perfil PETI pelo CRAS.

Inserção da
Criança
/adolescente/jove
m no Serviço

Relatório
qualitativo de
acompanhamento
do técnico
supervisor

Diretriz Estratégica 2 – FORMAÇÃO E MOBILIZAÇÃO

Informação, sensibilização e mobilização: envolver os mais diversos atores e segmentos sociais, como
agentes públicos, conselhos, movimentos sociais, centrais sindicais, associações para participarem de
ações de erradicação do trabalho infantil e proteção ao trabalho do jovem economicamente ativo.

Objetivo 1: sensibilizar e mobilizar as Secretarias Municipais para prevenção e erradicação do trabalho
infantil e proteção ao jovem economicamente ativo.

Macro Ação Responsáveis Prazo Detalhamento da Ação Produto

Promover atividades nas
escolas, centros culturais e
esportivos para que tratem
permanentemente da temática
da prevenção e erradicação do
trabalho proibido junto às
famílias e ao público em geral.

CMETI e
Secretarias
municipais.

Anual Elaborar Plano de cada
secretaria com atividades
de sensibilização para seu
público alvo;

Apresentar os resultados
dos planos nas
Conferências.

Planos

Relatórios de
monitora
mento das
secretarias

Realizar contínua e
sistematicamente seminários
e atividades formativas e
informativas para técnicos,
monitores, agentes, e
profissionais das diversas
secretarias sociais, serviço
funerário e subprefeituras.

CMETI e
Secretarias
Municipais.

Anual Promover atividades
formativas para agentes
multiplicadores de cada
órgão público.
.

Produção de
material didático
sobre a temática

Relatórios

Incluir a temática nas
diretrizes anuais de
planejamento da rede escolar

SME Anual Mobilizar a rede escolar
para realizar planejamento
incluindo abordagem sobre
trabalho infantil.

Planos da rede
escolar

Incluir a temática nas ações
formativas dos diferentes
programas da SME

SME 04
anos

Mapear diferentes
programas formativos e
enviar material de subsídio.

Programação de
atividades
formativas da
SME

Sensibilizar e informar os
profissionais da rede de
assistência em saúde e realizar
seminários sobre riscos à
saúde relacionados ao
trabalho.

SMS Anual Programar atividades
formativas para
profissionais e
equipamentos da rede.

Realização de
cursos

Inserir temática nos critérios
de convênios com entidades
sociais.

SMADS 01
ano

Elaborar e publicar
normatização,
submetendo a apreciação e
aprovação do COMAS SP
ou dos respectivos
conselhos de direito.

Edital

Garantir e Aprimorar o SEAS
Serviço Especializado se
Abordagem de pessoas em
Situação de Rua para que

SMADS 01
ano

Realizar atividades de
formação/ cursos para os
trabalhadores que atuam
nos serviços

Programação e
realização de
cursos

tenha especial atenção às
crianças e adolescentes em
situação de trabalho infantil/
Formar e informar os
Conselheiros Tutelares.

SMADS/
Secretaria
Municipal de
Direitos
Humanos e
CMDCA

Anual Realizar seminários e
atividades formativas.

Relatórios

Promover discussões para
elaboração de legislação
municipal pertinente e
complementar para coibir o
trabalho infantil

Secretarias
Municipais

02
anos

Instituir condicionalidade
à proibição do trabalho
infantil e proteção ao
trabalho de jovens
(destaque lista TIP), bem
como obrigatoriedade de
notificação: na autorização
municipal para realização
de eventos; em contratos
das secretarias municipais
com prestadores de
serviços e fornecedores; no
licenciamento de alvarás de
funcionamento de
estabelecimentos pelas
subprefeituras.

Aprovação de
legislação
municipal

Objetivo 2: Sensibilizar a sociedade para os prejuízos provocados pela exploração do trabalho infantil e
dos riscos à saúde do trabalho insalubre, penoso e perigoso no desenvolvimento do jovem
economicamente ativo.

Macro Ação Responsáveis Prazos Detalhamento da Ação Produto

Dar visibilidade pública à
problemática do trabalho
infantil e proteção ao jovem
trabalhador e às ações de
prevenção e erradicação do
trabalho proibido
implementadas no município.

CMETI e
Secretariais
Municipais.

Anual Desenvolver planos de
ação dos serviços públicos
conveniados ou não coma
Prefeitura com a inclusão
da temática;

Campanhas de
sensibilização realizadas.

Veiculações de
peças
publicitárias
sobre a
campanha
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