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7. Desafios para o Plano Municipal de Prevenc3o e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegdo Objetivo 2: Identificar criangas e adolescentes existentes em situagdo de trabalho proibido e jovens
a0 Jovem Trabalhador economicamente ativos em situagdo de trabalho desprotegido e suas familias.
Ao estudar os elementos que comp&em a problematica geradora do trabalho infantil constata-se que as | [Macro Agdo Responsdveis | Prazos [Detalhamento da Acdo Produto
causas tém caracteristicas relacionadas a heranga historica, a visdo econdmica de desenvolvimento, a Definir de forma clara, CMETI Tano | Documento com critériosde | Documento
questdo social e cultural e a um conjunto de crengas, valores, visdes sobre o trabalho. O subregistro do | |didatica, sistematizada e identificacdio acordado comas  |publicado
trabalho infantil resulta do fato de que o préprio entendimento do conceito de trabalho infantil entre as | @cessivel critérios para secretarias municipais,
toridad técnicos da esf icival ndo & | iteri dos s3 i identificagdo de situagdes publicado e amplamente - Mapa de
autoridades e técnicos da esfera municipal ndo € consensual e nem os critérios usados sdo uniformes, | | .\ ineantil e de distribuido entre técnicos, distribuicio para
embora o pais tenha avancado muito tanto na legislagdo como na formulagdo de politicas publicas para | frabalho desprotegido de monitores, agentes, etc. 0s 0rgaos
~ - .- f i Ublicos
prevencio e erradicagdo do problema. Da mesma forma, as condicdes em que o trabalho do adolescente | Jovens, para orientar P
. . P . Ca . . - . . instituicGes e drgdos i
é exercido também sdo obscurecidas pela valorizagdo cultural de sua insergdo profissional. Sdo muitas bablicos. -Tiragem
vezes tratados como adultos e, por isso, mais expostos a riscos a salde, trabalhos desqualificados, ao
. . o - . o T . . Sensibilizar técnicos, [Todos os Anual |- Orientar e capacitar os agentes |- Formagdes
trabalho informal, baixa remuneragdo, assédio moral e situagdes de violéncia. Mas a dimensdo cultural . . o .
lagentes e educadores dos |6rgdos publicos publicos para realizagdo de realizadas.
que impacta o trabalho infantil e a invisibilidade das condi¢des do trabalho adolescente muitas vezes fica | |srgdos publicos para lenvolvidos notificacdes com maior
a margem das agGes governamentais, ndo podendo ser alcangado pelos programas de transferéncia de | |realizar notificagdo de qualidade.
d . . istenciai hai intencionalidad existéncia ou indicio de
renda e por servigos socioassistenciais sem que haja essaintencionalidade. rabalho infantil
0 Municipio de Sdo Paulo possui uma estrutura de atendimento através de servigos da rede de protegdo ,Forta,le.cerfgoes de PMADS Anual Ampl'aga? do Servico de i Relétonos
) o ) ) . ) identificagdo do abordagem as criangas e anuais com o
dos diversos setores significativa e em funcionamento, embora ainda ndo consiga responder a toda | |cREAS/CRAS jovens em situacdo de rua; conjunto de
demanda que o enfrentamento do trabalho infantil exige. E evidente a fragmentacdo das iniciativas e a - Acompanhamento de dados sobre os
deficiéncia de capacitagdo dos profissionais para lidar com o problema. O desafio estd na intervengdo insercGes do SISC; servigos da
P ¢ P P P ’ ¢ - Acompanhamento dos SMADS
articulada das instituicdes. A abordagem intersetorial, a definicdo de metas e estratégias conjuntas para registros de trabalho infantil sistematizado
prevencdo e enfrentamento do trabalho infantil no municipio, bem como a interagdo de procedimentos e nos relatorios dos CREAS para
P . . . o . SMADS e MDS.
fluxos de notificagdes e encaminhamentos constituem os principais focos de agdo do Plano Municipal de
Prevenc3o e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protegio ao Adolescente Trabalhador. Em sintese, trata-se | [Pivulgar o Disque 100 fSecretaria Anual |- Compartilhar o fluxo de - Relatérios do
d Municipal de informagdes do disque 100 Disque 100
2 Direitos lentre as secretariais distribuidos
Humanos e municipais;
1. Superar o subregistro, resultado da dificuldade em reconhecer e caracterizar as diversas situagdes de SMADS - Pecasde
trabalho infantil e de trabalho proibido ou desprotegido de adolescentes entre as autoridades e - Realizar Campanha Anual de  comunicagéo
L. . divulgagdo do Disque 100. produzidas p/
técnicos da esfera municipal; divulgacio
2. Reverter a invisibilidade das condigGes de trabalho desprotegido do adolescente para a sociedade e
ambito d . tai IApoiar agles de SMS/ Anual |- Monitorar as notificagbes dos |- Relatorios da
No ambito das acoes governamentals; identificagsio da COVISAe [COVISA acidentes de trabalho COVISA
3. Superar a fragmentagdo das iniciativas governamentais: construir e acordar mecanismos para | |dos Centros de lenvolvendo jovens
viabilizar a intervengdo articulada e com abordagemintersetorial; Referéncia em Sadde do economicamente ativos e as
— L o . . i . trabalhador (com base inspecdes em ambientes de
4. Viabilizar entre os drgdos publicos a interagdo de procedimentos, fluxos de notificagdes e | | o registro de rabalho.
encaminhamentos; notificagdes do SINAN).
5. Criar as condigGes necessdrias para superar a deficiéncia de capacitagdo dos profissionais de drgdos Qualificar a coleta de SIS 0lano L Instituir instramentos e T Atividades
publicos e institui¢es privadas para lidar com o problema. informacdes dos agentes procedimentos para orientadoras
de satde. identificagdo pelos agentes de  [realizadas com
x saude. o0s agentes
Il PARTE: PLANO OPERACIONAL DE ACOES MUNICIPAIS ge!
- Registros dos
. agentes
Diretriz estratégica 1: IDENTIFICACAO
. L . . L . . Qualificar o SME 0lano |- Inserir campo para registro de |- Notificacdes
Identificacdo, caracterizagdo e geragdo de novos conhecimentos sobre situagdes de trabalho infantil @ | |\onitoramento pelas existéncia ou ndo de situagio de [encaminhadas e
de falta de protegao aos jovens trabalhadores no municipio. equipe das Unidades trabalho infantil no Instrumento |verificadas
Educacionais de Notificagdo (Portaria SME N2
. . . . o . . o . . i - Regist!
Objetivo 1: Caracterizar e diagnosticar com precisdo os diversos contextos e situacBes de trabalho infantil 555§/§01Z)ddas equipes ddas ef:ti':dr;); pelos
. . . . . Unidades Educacionais e demais
e de trabalho desprotegido de adolescentes e jovens no municipio, especialmente de suas piores formas. setores das DRES, com destaque [educadores para
para o monitoramento/ insergao no
Macro Agao Responsaveis | Prazos |Detalhamento da Agdo Produto acompanhamento realizado Programa PETI
pelo NAAPA.
Realizar uma ampla CMETI lano | Termo de cooperagdoentreas | Relatdrios
pesquisa, qualitativae [Entidades e instituicdes e secretarias trimestrais
quantitativa, sobrea  [Organizacdes, envolvidas firmado; Qualificar o GCM 01ano | Instituir procedimentos e - Atividades
situagio do trabalho  [Féruns de - Publicagdo do monitoramento da instrumento de identificagdoe  [orientadoras
infantil, inclusive na  |Assisténcia L Metodologia especifica para documento com GCM/Guarda Municipal notificagdo da GCM/Guarda desenvolvidas
nas suas piores formas: [Social, identificagdo de cada tipologiade  |resultados da Municipal (boletim Digital); Boletim Digitl
narcotrafico; trabalho  [Secretarias trabalhlo m;antll e.art(;culagao pesquisa _ Inserir campo para com notificacio
domestico; trabalho Municipais: da entre elas determinada; notificagdo nos relatérios de para situagdes
informal; trabalho nas  [Educagdo, da ) campo. de trabalho
ruas, exploragdo Assisténcia N Ge(irefzrenuzmlﬁntlo ;ias i infantil
sexual, trabalho Social, 5|.tuagoes € trf aino |p antil nas
artistico e esportivo,  [Trabalho, Saude diferentes regides da cidade; Qualificar o SMC,SMMA,  0lano [ Definir instrumentos e - Atividades
trabalho de indigenas. [(RAS- Rede de L . monitoramento da Secretaria procedimentos para orientadoras
o sua incidéncia nas Assisténcia 3 - Indicagdo de ages e Secretaria da Cultura, Municipal das identificagdo pelas secretarias  [realizadas
diferentes regides da  Saude), GCM recomendagcbes para as politicas Meio Ambiente, Subprefeituras de cultura (eventos culturais),
idade Direito; ' publicas, caso necessério para Esportes e meio ambiente (parques), - Fluxo de
cidade: ¥ apreciacdo e aprovagdo dos Subprefeituras. esportes (eventos esportivos) e  [encaminha-
umanos, conselhos de direito. subprefeituras (feiras livre, mento articulado
(EMDCA € etc.) e nas demais politicas com a SMADS
Criar sistema que CMETI 4anos |- Aprimorar ou criar registrosde | Instrumentos setoriais. instituido
redna e qualifica os Secretarias situagdo trabalho infantil e falta de notificacdo de
dados obtidos dos Municipais da de protecio ao jovem cada orgdo Qualificar o Secretaria 01ano | Instituir notificagdo dos casos |- Atividades
orgdos municipais. Educagdo, economicamente ativo nos de municipal monitoramento dos N!ur!mpal de de exploragdo do trabalho orientadoras
SMADS, atendimentos j4 existentes das Conselhos Tutelares. Direitos infanto-juvenil pelos Conselhos  [realizadas
Trabalho, Satde secretarias; - Relatorios com Scher[a)g(:’ Tutelares.
(RAS- Rede de dados integrados CMDCA - Sistema de
Assisténcia 3 - Detalhar o processo de das secretarias ' Notificagio
Satde), GCM, implantagdo do sistema realizado: Implantado
Direitos 12) registro 22) relatdrios de - Projetode — - - -
. it t Qualificar e ampliar Todos os 04 anos |- Implementar sistema - Sistema de
Humanos concentragdo e incidéncia de monitoramento ) O PR - ) .
balho infantil na cidade; 32) elaborado monitoramento das agdes |6rgdos publicos municipal articulado e monitoramento
CMDCA e raba 0~|n ‘ (e em ambito municipal. envolvidos. informatizado de notificagbes e |implantado
Sistema de elaboragdo de projeto de acompanhamento de
Justica. monitoramento de dados com dendincias entre Conselhos - Manual de
termo de cooperagdo com as Tutelares, ONGs, Centros de orientagdo para
secretarias afins. Defesa, MPT e Secretariais uso do sistema
Municipais, Superintendéncia de notificagdo
Regional do Trabalho. .
- Registros de
notificagdes
verificadas e
lencaminhadas
12Especificamente em feiras livres, grandes eventos, trabalhos artisticos e clubes/ escolas de esportes.
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