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Il Inovagdo e
reestruturagdo de
processos de
governanca e

Aumentar e diversificar a
arrecadagdo do SFMSP

11. Viabilizagdo
de duas novas
fontes de receitas
para o SFMSP

Recursos

provenientes de
novas fontes de
receitas/total da

Criar drea especifica no SFMSP para
captacdo de recursos (revisdo de
legislagdo e estabelecimento de
estratégia)

IV. Comunicagao |Garantir a publicizagioe |15 &
social externa com|transparéncia de de uma estratégia [informagdes
transparénciae  [informagdes por meio de  |de comunicagdo |veiculadas

acesso a uma estratégia de multimedia de  [por/sobre o

No.de dadose |Implantar estratégia de
comunicagdo para trabalhar o olhar
da solidariedade do municipe e
desmistificagiio ao utilizar o servio

pessoas desaparecidas com dados
integrados em diferentes dreas
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| - conjuge;

Il - companheiro ou companheira, considerada a pessoa
que mantém unido estavel com o servidor ou servidora, con-
figurada na convivéncia publica, continua e duradoura entre
pessoas de sexos diferentes ou de mesmo sexo, estabelecida
com a intencdo de constituicdo de familia;

Il - filho(a), enteado(a) ou pessoa sob a guarda do servidor,
desde que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

b) seja invalido;

¢) tenha deficiéncia grave;

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental;

IV - pais que dependam economicamente do servidor;

V - pessoas sob tutela ou curatela do servidor.

§ 3° Todos aqueles a que se destina o programa de benefi-
cios, conforme §§ 1° e 2° deste artigo, passardo a denominar-se
usuarios do programa.

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo e ao Ins-
tituto de Previdéncia Municipal — IPREM a edicdo de normas
complementares & execucdo do Programa de Parcerias para
Concesséo de Descontos e Beneficios.

Paragrafo anico. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo,
em relacdo as parcerias em educagdo e na hipdtese do artigo 3°
deste decreto, e ao Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM,
em relacdo as demais parcerias:

| - desenvolver o Programa de Parcerias para Concesséo de
Descontos e Beneficios;

melhoria da receita informagdo [governanca disponibilizagdo |[servigo funerdrio |do SFMSP
. do registro da
CZPECIdEdE Criar plano de auxilio funerario meméria.
administrativa i
(funcionamento como um seguro) Garantir a atualizagdo do portal e
redes sociais
Criar Programa de sensibilizagio  |x
Rever previsdo de repasses SMADS para estimulo & cremagéo
referentes ao pagamento dos
sepultamento do publico de baixa Realizar campanhas periddicas de GCM e
rendano PPA,LOAe DO e divulgagdo do trabalho do SFMSP, SMSU
regularizar pagamentos lenfatizando a importéncia do
Realizar adequagéo do érgao SMS combate aos atravessadores
responsavel pelo repasse referente
a doacio de érgios e regularizagio Produzir contetido e materiais afins
dos pagamentos que devem seguir 20 ten!a de trabalh?.do SFMSE"
T o garantindo acesso a informag&o nos
periodicidade definida. meios analdgico e digital
Revisar estrutura de custos com S - —
repasses adequados e reajustaveis arantir a comunicagéo .
permanente com os servidores
sobre o que é feito no SFMSP e a
importancia do trabalho de todos
Implantar formas de participagdo 0s envolvidos
dos concessionarios e pessoas Integrar instrumentos de
interessadas na contribuigio do comunicaggo do SFMSP com as
financiamento do servico no plataformas da Prefeitura Municipal
cemitério com gestdo participativa
e paritaria do recurso arrecadado Estabelecer estratégia de
gerenciamento da qualidade e do
impacto do acesso e interagdo do
Fomentar a criagdo de legislacio GCM e piblico com as informagbes
que assegure que seguradoras de SMSU disponibilizadas e publicadas
vida e funerarias devem trabalhar
diretamente com SEMSP sem Criar Programa de comunicagao
intermedidrios, garantindo a ::rr;asr;fzcn;;rfssm s
exclusividade do SFMSP. ncessionari
Criar area especifica de ouvidoria
Estruturar politica de gestdo[12. Criagdo de  [Numero de Criar Programa para incluir pessoas SMPD para garant‘\r a "a"waré‘"m N
de pessoas novos cargos e  [cargos criados com deficiéncias no atendimento relacionamento com os cidadgos.
realizagdo de Numero de a0 municipe enlutado.
concursos servidores
concursados Criar Programa para indluir pessoas SMADS V. 50 de [Otimizar espagos para 16. Garantir Tempo médio de [Garantir disponibilidade de SMS e
NG 4 - s g novos servicos e |alcangar melhor eficiéncia  |estoque de espera de materiais conforme demanda SMDU
| ufr.".emt ¢ em situagdo de vulnerabilidade SMDH modernizagioe |logistica materiais atendimento
ericientes socioeconomica (imigrantes, qualificagdo do compativel com a - — —
atuando no refugiados, egressos do sistema sistema de demanda e Informatizar pélos de distribuicao
SFMSP prisional, baixa renda e transporte e servico de com controle de estoque
beneficiarios de programas sociais logistica transporte
do municipio) no SFMSP funerario com Avaliar continuamente o servico
garantia de para adequagio das demandas da
Realizar concurso para ampliagio e menos de 2 horas sociedade
renovagdo da equipe do SFMSP de espera apos
Criar uma estrutura publica |17. Criagdo de um [NUmero de novos [Realizar estudo de viabilidade de X ccz
de cremagéo de animais crematério i i 4o de crematdrios para
domésticos e estimular a publico de publicos e animais domésticos
abertura de cemitérios animais privados no Criar servico de crematérios para_ x
Realizar reestruturagio de cargos e privados para pets . I é na icipio para  |animais domeésticos
funcdes do SFMSP com cidade emerm_e
5 . cremagéo de
regulamentagao do regime de animais Estabeler regras e incentivos para  [x
trabalho de acordo com o Estatuto domésticos abertura de cemitérios para
do Servidor. animais domésticos pela iniciativa
privada
Institucionalizagdo do Programa VI. Garantia de Fortalecer o Programade  |18. Aprimorar Namero de Criar canal de comunicagao e Policia
Memoria & Vida direitos Localizagdo e Identificagdo |mecanismos de |corpos inumados |integracdo de bases de dados entre Civil, IML,
fundamentais de |de Desaparecidos e evitar o [comunicagdoe  [como indigentes [Policia Civil, IML, SVO, Secretaria de SVO,
— - familias de redesaparecimento informagdo para Seguranga Pdblica e Servigo Secretaria
(cont.) IIl. (cont.) Estruturar politica de|13. 100% dos Implantar plano continuo de TCM- d . N -
N . N L N lesaparecidos evitar o Funerario de
Inovagdo e gestdo de pessoas servidores capacitagdo dos servidores com Programa .
X - - ) redesaparecimen Seguranga
reestruturagdo de reciclados e foco na humanizagdo e qualidade Continuo . = o
) ) ) to (inumagdo Publica e
processos de capacitados em dos servigos por meio de parcerias de Lo .
como indigente Servigo
governanga e cursos da sua com universidades e escola de Capacitagd ) -
5 " " de falecidos Eunerario
melhoria da area de atuagdo a contas do Tribunal de Contas do o dos previamente Criar canal de comunicagdo e
capacidade cada 3 anos Municipio. servidores (dentificados e orientagdo para familias de
administrativa cujas familias desaparecidos
— procuram como Garantir que a inumacdo de corpos
Capacitaggo para sepultamento SDH desaparecidos) n3o identificados seja feita de
digno de pessoas desconhecidas e .
n30 reclamadas forma a possibilitar futura
identificagdo
Implantar estratégia de SMPD Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
comunicagdo interna para que N Secretaria Municipal da Cultura
todos os servidores sejam SMDH Secretaria Municipal de Direitos Humanos
informados e participem dagquilo SFMSP Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo
que vem sendo feito pela SFMSP SME Secretaria Municipal de Educagdo
SMDU Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
SVMA Secretaria do Verde e do Meio Ambiente
Realizar parcerias com SMSU Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
un,v.ersldades paravatendlmen.to SMS Secretaria Municipal de Satde
m’ed!co/ambulatonal aos servidores SMPIR Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
publicos do SFMSP ) o . .
SMADS Secretaria | de A e D I Social
ccz Centro de Controle de Zoonoses
COVISA Coordenagdo de Vigildncia em Sadde da Secretaria Municipal Saude de Sdo Paulo
Implantar um Progama de Saude e COVISA
Seguranga do Trabalhador com
agdes que incluam capacitagdes no
tema
DECRETO N° 58.966, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019 Il - credenciar as pessoas juridicas de direito privado no
Modernizar infraestrutura e [14. 100% dos n. de processos  |Melhorar, modernizar, integrar e L . ambito do Programa de Parcerias, mediante prévio processo de
otimizar espagos do SFMSP 2;’0\;:;505 da ld;gita\izados/tota infor;natizar pl:cesis;sss g/SpOE‘ sg)bge oDProgratma dBe Parfc'e‘r/as [.75&[3 credenciamento e celebragéo de termo de ades3o;
os processos  [atendimentos do - . . L .
sdigitalizados P ! %ncessng/_e e;;on_o_s © benericios a Der 11l - manter completa e atualizada a lista oficial das pessoas
viaore eso 5u7 ’7 ?75 o ugg’gw e h’ evgg;(;)i 5 e juridicas, com indicacao dos respectivos descontos e beneficios,
ntograr bases de dados com VADS e creton®>57.76/, de € unno de : bem como o prazo de validade da oferta, em pagina especifica
PROAIM e e CadUnico SMs BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso | no sitio oficial da Secretaria Municipal de Gestéo e do Instituto
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei, de Previdéncia Municipal — IPREM;
DECRETA: IV - aplicar sangéo e descredenciar as pessoas juridicas que
Digitalizar e organizar arquivo da o . ~ . .
utarguia do momento atual em Art. 1° O Programa de Parcerias para Concessao de Descon- | descumprirem as regras do Programa de Parcerias;
giante tos e Beneficios a Servidores Publicos Municipais fica regula- V - manter canal proprio para receber reclamagées em rela-
mentado nos termos deste decreto. ¢d0 as pessoas juridicas credenciadas no Programa de Parcerias.
§ 1° 0 Programa de Parcerias para Concessdo de Descontos Art. 3° A Secretaria Municipal de Gestéo fica autorizada
Digitalizar e organizar arquivo da . . . ol . . e - . e e s . .
utarquia de todos o5 anos e Beneficios a Servidores Publicos Municipais tem por objetivo | a celebrar convénios ou parcerias com instituicdes financeiras,
passados a concessao de descontos e outros beneficios a servidores da | publicas ou privadas, tendo por objeto conferir aos usuarios
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes, ativos e inativos, | condi¢bes mais vantajosas do que as oferecidas no mercado,
doauar o 5e0 dos sspanos WDUs pensionistas regularmente inscritos no Instituto de Previdéncia | inclusive com relacdo as taxas de juros, administracdo e car-
priorizando a troca dos espagos SPUrbanis Municipal — IPREM, bem como aos familiares definidos na | regamento, conforme o caso, para financiamento imobiliario
locados por espagos proprios, mo forma do § 2° deste artigo, para a aquisicao de bens e servicos, | residencial e planos de previdéncia privada, com desconto em
centralizando o SFMSP num Gnico mediante parcerias celebradas entre a Prefeitura do Municipio | conta corrente.
local. de Sao Paulo e pessoas juridicas de direito privado, ou por Art. 4° Para se credenciar no Programa de Parcerias e
intermédio de cartdo de beneficios, observadas as disposi¢des | firmar o respectivo termo de adesdo, a pessoa juridica de
Fomentar a criagao de uma politica SO, deste decreto. direito privado, dentre outros requisitos exigidos no edital de
na regido metropolitana de registro SMADS, § 2° Para os fins do § 1° deste artigo, consideram-se familiares: | credenciamento, devera:
de mortes e identificagdo de SMS

| - ter objeto social compativel com os bens e servicos a
serem prestados;

Il - comprovar a regularidade no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica;

Il - apresentar estatuto ou contrato social em vigor, com as
devidas alteragdes, conforme a hipdtese, devidamente registra-
do no Registro Publico de Empresas Mercantis ou Registro Civil
das Pessoas Juridicas, se o caso;

IV - apresentar ata de designacdo ou da Ultima elei¢cdo dos
dirigentes, quando o caso;

V - ndo ter débitos com o Municipio de S&o Paulo ou regis-
tro de pendéncias no CADIN Municipal;

VI - ndo ter sido declarada inidonea ou impedida de licitar
ou contratar com o Poder Publico.

Paragrafo tnico. Contra a deciséo que indeferir o credencia-
mento caberd recurso, na conformidade das disposicdes da Lei
n° 14.141, de 27 de marco de 2006.

Art. 5° As pessoas juridicas parceiras deverdo fornecer,
sempre que solicitado pelo Instituto de Previdéncia Municipal
— IPREM ou pela Secretaria Municipal de Gestao, relacao con-
tendo os nomes dos usuarios ja contemplados ou que estejam
usufruindo dos descontos ou beneficios concedidos no ambito
do Programa de Parcerias.

Art. 6° As pessoas juridicas parceiras nao poderdo colocar
cartazes, distribuir panfletos ou abordar diretamente os usua-
rios, bem como comercializar seus produtos ou servicos dentro
das unidades da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
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