sabado, 21 de julho de 2018

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 63 (136) =13

65 - Sdo Paulo Aberta

65.8 - Realizar 22 diagnosticos setorializados para mapeamento
das bases de dados produzidas, sendo 01 por cada 6rgao da
Administragdo Direta.

Diagnosticos

4.500

8262 - Promogao da Transparéncia, do Acesso a Informagdo e do Controle Social

65.9 - Realizagdo de 4 ciclos do programa de transformagao de
demandas sociais em dados abertos, composto por trés agdes
encadeadas:

a) Analise qualitativa dos pedidos de acesso a informagao para
mapear informagdes mais pedidas e vulnerabilidades no
atendimento ao e-SIC;

b) Realizagdo de 06 eventos ‘LAI com Direitos Humanos e
Politicas Publicas Setoriais’, capacitando sociedade civil para a
realizagdo de pedidos de acesso a informagado destinados a
determinado assunto ou politica publica; realizagdo de 06 eventos
“Café Hacker’ para que sociedade civil e empresas interessadas
desenvolvam bases de dados abertas sobre determinado assunto ou
politica publica.

4 ciclos do programa

4.950

8262 - Promogao da Transparéncia, do Acesso a Informagdo e do Controle Social

65.10 - Institucionalizar Politica Municipal de Transparéncia e
Dados Abertos.

Publicagdo do Decreto

17.090

8262 - Promogdo da Transparéncia, do Acesso a Informagao e do Controle Social

65.11 - Oferecer 01 curso por trimestre de Gestdo da Informagéo e
Abertura de Dados Publicos junto a8 EMASP, capacitando no
minimo 120 gestores e servidores por ano.

120 servidores e gestores formados

120

12.000

8262 - Promogdo da Transparéncia, do Acesso a Informagdo e do Controle Social

65.12 - Oferecer 01 curso por trimestre para formar agentes da
sociedade civil capazes de acompanhar implementagdo da politica
de transparéncia e dados abertos, capacitando no minimo 120
cidadéos por ano.

120 cidadaos formados

120

98.940

8262 - Promogdo da Transparéncia, do Acesso a Informagdo e do Controle Social

65.13 - Implementar a atualizagdo automatizada dos dados
gerados pelos diferentes sistemas da Prefeitura.

N° de sistemas com atualizagdo
automatizada dos dados

1.200.000

1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo e Comunicagdo

67 - Sdo Paulo Integra e
Transparente

67.1 - Desenvolver 12 Programas de Integridade: programa criado
para diagnosticar vulnerabilidades, mapear processos, sugerir
melhorias e a criagdo de indicadores, fortalecendo, assim, a gestao,
as transparéncias ativa e passiva e a prevengio e combate a
corrupgao.

N° de Programas de Integridade
implementados

22.000

8262 - Promogdo da Transparéncia, do Acesso a Informagao e do Controle Social

67.2 - Formar no minimo 300 servidores que operam o sistema de
transparéncia passiva (SIC).

N° de servidores que operam o sistema de
transparéncia passiva (SIC) formados

100

7.000

8262 - Promogdo da Transparéncia, do Acesso a Informagao e do Controle Social

67.3 - Implementar sistema de monitoramento de obras (publicas e
privadas) na cidade que permita 0 acompanhamento e interagao dos
cidaddos no exercicio do controle social, por meio de um sistema
de reconhecimento de dados e informagdes.

Sistema de monitoramento de obras
implementado

266.600

1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo e Comunicagdo

67.4 - Formar, no minimo, 162 servidores, sendo 03 de cada 6rgdo
da Administra¢do Direta Municipal, para desenvolvimento das
Coordenadorias de Controle Interno locais, em comunicagdo
permanente com a CGM.

N° de servidores e funcionarios de cada
6rgdo da Administragdo Direta Municipal
para atuagdo no controle interno formados

81

18.000

8262 - Promogdo da Transparéncia, do Acesso a Informagdo e do Controle Social
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67.6 - Desenvolver Ouvidorias Setoriais integrada a Ouvidoria
Geral em todos os 6rgdos da Administragdo por meio da formagdo
de no minimo 83 servidores que atuam como Pontos focais das
demandas de ouvidoria.

N° de servidores que atuam como pontos
focais das demandas de ouvidoria formados

30

20.000

8262 - Promogdo da Transparéncia, do Acesso a Informagdo e do Controle Social

Secretaria Responsavel:

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Meta:

8 - Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos com objetivo de convivio e participacio na comunidade.

21 - Garantir 100% de ink das ias r

vulneraveis.

contra pop

22 - Alcangar 150 empresas que facam a adesio

aria ao selo

1 de pris de direitos h

e diversidade na cidade de Sio Paulo.

Projeto

Linha de A¢do

Indicador

Entrega Fisica Prevista 2019

Valor Necessirio
Previsto para 2019

Acdo Orcamentaria PPA 2018- 2021

8416 - Manutengao e Operagdo de equipamentos publicos voltados ao atendimento da

31.1 - Expandir em uma unidade os Centros de Cidadania LGBT. |Inaugurado o Centro de Cidadania LGBT Manutengio 854.708 S
populagdo LGBT
31.2 - Formar as equipes dos Centros existentes em relagdo a , . . L N . .
. . - . Numero de equipes formadas 20 equipes formadas 100.000 2180 - Capacitagdo, formagdo e aperfeicoamento de servidores
melhoria do servigo e aumento da eficacia no atendimento
3]4 ) Implemfentar 2 C.a.sa da M“u‘e' Brasileira ap('Js a entrega do . N 1052 - Implantagdo da Casa da Mulher Brasileira
imovel concluido, mobiliado e devidamente regularizado pelo Inaugurada a Casa da Mulher Brasileira Manutengao 5.300.000 N N .
2053 - Operagdo e Manutengdo da Casa da Mulher Brasileira
governo federal.
31.5- Ipte.grar o Trallsgdadama @s cent!"os de Cu{adama LGBT [Numero de pesso.as tran§ atendidas pelo 580 pessoas trans atgndldas. pelo 3.680.000 4319 - Politicas, Programas e Acdes para a populagio LGBT
com objetivo de expandir o atendimento a populagdo trans. Programa Transcidadania Programa Transcidadania
31 - Centros de Cidadania
31.6 - Ampliar em 3 unidades os Centros de Referéncia de Numero de Centros de Referéncia de 8415 - Manutengio e operagio de equipamentos publicos voltados a promogio da
~ - - . 2 1.681.612 B
Promogao da Igualdade Racial Promogao da Igualdade Racial Igualdade Racial
2051 - Manuteng@o e Operagdo de Equipamentos Publicos Voltados ao Atendimento de
Imigrantes
4330 - Manutengdo ¢ Operacdo dos Equipamentos Publicos voltados para Idosos
31.7- Reahz{ir a manutengdo ¢ aconzpanhamemo d0§ Centros de Niimero e atendimento realizados pelos 22.102 atendimentos realizados pelos 6178 - Manutengao e Operagdo de Equipamentos publicos voltados ao atendimento de
modo a ampliar o acesso da populag@o-alvo aos servigos prestados Centros Centros 14.768.540 Mulheres
e melhorar a sua qualidade 8415 - Manutengdo e Operagdo de Equipamentos Publicos Voltados a Promogao da
Igualdade Racial
8416 - Manutengdo e Operagdo de Equipamentos Publicos Voltados ao Atendimento da
Populagdo LGBT
. . . . Numero de empresas que aderiram ao .
32.2 -.Reahzar charflada publica para fomento ¢ incentivo de modelo de politicas afirmativas na forga de 30 'e_mpresas que aderiram ao modelo de 55.000 3406 - Implementagao do Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade
parceiros para adogio do selo anualmente (2018, 2019 e 2020). trabalho politicas afirmativas na forga de trabalho
32.3 - Realizar diagnéstico do potencial de empregabilidade que o Diagnéstico realizado 1 55.000 3406 - Implementagao do Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade
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