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Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 63 (130)-93

Informa a Auditoria que, segundo a SEHAB, dos dados do cadastro da demanda habitacional de dezembro de 2017, constava
um total de 1.292.894 inscritos como interessados em Unidades Habitacionais (UH) no municipio. Entretanto, menos de 10% dos
inscritos (120,3 mil) tém seu cadastro atualizado, sendo estes os elegiveis a UH's.

PPA 2014-2017

Na analise do PPA 2014-2017, a execugdo do programa "Protecdo dos recursos naturais da cidade”, embora no quadriénio
tenha sido o programa para o qual foi alocado o maior volume de recursos na Fungao, atingiu apenas 6,2% do planejado. Foram
empenhados, nesse programa, somente R$ 266 milhoes, dos R$ 4,2 bilhdes previstos no PPA.

Quadro 16.2 - Plano Plurianual (PPA) 2014-2017

Programa 2014 2015 2016 2017 TOTAL
Plangjado  Empenhado  Planejado  Empenhado Planjado  Empenhado  Plangjado Empenhado  Planejado  Empenhado
(RS milhdes) (%) (RS milhdes) (%) (RS milhdes) (%) (RS milhdes) (%) (RS milhdes) (%)
3002 Acesso amoradia adequada 862,66 86,48 513,46 14840 657,49 102,80 44 7989 271503 100,04
3020 Protecdo recursos naturais  1.260,18 949 1.00932 3N 101877 480 975,90 617 426417 624
3024 Suporte administrativo 15383 103,10 164,96 109,01 17841 107,98 192,61 9139 689,80 10251
TOTAL 2.276,67 499 1.687,74 58,03 1.854,67 4947 1.909.92 338 1.729,00 4851

* Suporte administrativo corresponde basicamente a remuneragéo dos funcionarios

Fonte: Relatdrio Anual de Fiscalizagdo 2017 fls. 441.

LEI ORGAMENTARIA ANUAL (LOA) - 2017

A execugdo do orcamento no exercicio de 2017 também ficou muito abaixo do previsto, tendo sido executado o montante de
R$ 688,1 milhdes, correspondente a 41,5% do total orcado para os programas da Funggo.

Quadro 16.3 - Execucdo Orcamentaria da LOA 2017 (Em R$)

Programa LOA Aprovada (A) LOAAtualizada (B) ~ Empenhado (C)  Liquidado (D) 9% Execugdo (E=D/A)
3002 - Acesso a Moradia Adequada 1.021.307.289,00 750.275.277,92  592.308.202,87 488.870.314,78 47,87%
3020 - Protegdo Recursos Naturais da Cidade 406.469.814,00 92.491.757,55  60.190.754,12  41.307.831,74 10,16%
3024 - Suporte Administrativo 230.608.622,00 195.874.657,30  176.035.000,40 157.883.712,16 68,46%
TOTAL 1.658.385.725,00  1.038.641.692,77  828.533.957,39 688.061.858,68 41,49%

Fonte: Relatdrio Anual de Fiscalizagdo 2017 fls. 442.

PROGRAMAS

Acesso a Moradia Adequada

De acordo com o Relatério, 0 maior projeto/atividade do programa é a "Urbanizacéo de favelas", seguida pelo "Aluguel
social”.

Quadro 16.6 - Acesso a Moradia Adequada — LOA (Em R$)

Projeto/Atividade Aprovado (A) Atualizado (B) ~ Empenhado (C)  Liquidado (D) % Executado (E=D/A)
Urhanizagdo de Favelas 553.446.400 281.476.918 243.655.726  175.733.079 31,75
Verba de Atend. Habit. - Aluguel Social 103.000.000 139.000.000 135.788.115  126.211.850 122,54
Construgdo de Unidades Habitacionais 113.282.039 108.654.156 87.720505  83.691.798 73,88
Construcdo de Habitacdo Interesse Social 104.544.510 102.315.652 48131615 42.243.621 40,41
Regularizagdo Fundiaria 85.568.435 65.078.179 52.486.308 39.061.243 45,65
Outros 61.465.905 53.750.374 24525934 21.928.723 35,68
Total 1.021.307.289 750.275.278 592.308.203  488.870.314 4781

Fonte: Relatorio Anual de Fiscalizagéo 2017 fls. 442.

A Auditoria ressalta que o projeto "Regularizacdo fundiaria" beneficiou 35.511 familias, em 2017, correspondentes a 80,7%
do inicialmente previsto, enquanto a "Construcdo de unidades habitacionais" entregou o total de 1.782 unidades, representando
17,8% do inicialmente previsto.

Quadro 16.7 - Acesso a Moradia Adequada — Metas Fisicas 2017

Projeto/Atividade Medida Metas (A) Executado (B) % Executado/ Planejado (C=B/A)
Verba de Atendimento Habitacional - Aluguel Social Familias beneficiadas 0 28.602 -
Construcdo de Unidades Habitacionais uh. entregues 10.000 1782 17,82
Regularizagdo Fundiaria Familias beneficiadas 44.000 35.51 80,71
Urhanizagdo de Favelas Familias beneficiadas 30.000 0 0,00

Fonte: Relatorio Anual de Fiscalizagdo 2017 fls. 449.

Observa a Auditoria que o projeto "Regularizacdo fundiaria” beneficiou, em 2017, uma quantidade bem menor de familias
do que em 2016, quando ocorreu o trabalho conjunto de SEHAB e COHAB, em que houve a regularizacao juridico/documental
de imdveis em 411 areas da cidade. Ainda assim, em relacdo aos anos anteriores a 2016, o niimero de familias beneficiadas foi
sensivelmente superior.

Quadro 16.9 - Evolugdo dos Servicos

Projeto/Atividade Produto 2013 2014 2015 2016 2017 Total
Verba Atend. Hab. - Aluguel Social familias beneficiadas ~ 23.605 27.788 26.798 29.998 28602 136.791
Construgdo de Unidades Habitacionais uh. entregues 200 2.004 3.188 4.643 1782 11817
Regularizagdo Fundiaria familias beneficiadas ~ 14.834 15.516 29.956 157.241 35511 253.058
Urhanizagdo de Favelas familias beneficiadas ~ 1.319 117 413 369 0 3.818
Projetos e Acdes de Apoio Habitacional familias atendidas ~ 6.351 5.148 638 156 0 12293

Fonte: Relatorio Anual de Fiscalizagéo 2017 fls. 453.

Relativamente a atividade "Verba de atendimento habitacional — aluguel social" os nimeros tém se mostrado estaveis no
periodo do PPA, lembrando também que este programa absorveu os demais programas correlatos operados por outras secretarias
e pela COHAB.

A entrega de Unidades Habitacionais, em 2017, foi menor do que os anteriores no periodo do PPA. Em que pese ter sido o
projeto financeiramente mais representativo do programa no quadriénio, com R$ 1,41 bilhdes planejados, consumiu 59,6% do pre-
visto, e entregou 16% (11.617) das 72.473 unidades planejadas. Ja o projeto "Urbanizacdo de favelas", consumiu R$ 840 milhdes
no quadriénio (20% a mais do valor planejado no PPA), mas beneficiou somente 2.500 familias, ou 2,8% das familias inicialmente
previstas, em 2017, e ndo resultou, aparentemente, em nenhum retorno efetivo para as familias necessitadas.

Protecdo dos recursos naturais da cidade

0 programa contou com R$ 4,3 bilhdes, o maior volume de recursos no periodo de 2014-2017, para "Execugao do projeto
mananciais", e teve a menor execugdo orcamentaria, 5,22%, sem obtengdo de qualquer resultado fisico. Conclui a Auditoria que a
meta fisica referente ao projeto foi totalmente descumprida.

17 ~REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O total de segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), entre ativos, inativos e pensionistas, gira em torno de
236.226, segundo a Auditoria. Os gastos com o RPPS tém reflexo direto no comprometimento da Receita Corrente Liquida (RCL)
da PMSP.

Quadro 17.1 - Efetivos Ativos, Inativos e Pensionistas ligados ao RPPS

SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO RPPS — Dezembro/2017

ORGAO/ENTIDADE ATIVOS INATIVOS PENSIONISTA TOTAL
PMSP (Adm. Direta) 116.923 82.440 1.459 200.822
IPREM 62 145 21.665 21.872
SFMSP 908 718 12 1.638
CMsp 442 343 - 785
TCMSP 379 374 - 753
HSPM 2497 10 2507
AHM 7832 17 7.849
TOTAL 129.043 84.047 23.136 236.226

Fonte: Relatdrio Anual de Fiscalizacdo 2017 fls.464

Déficit Previdenciario

De acordo com o Relatdrio, estudo da Secretaria Municipal de Gestdo (SMG) estimou o deficit financeiro (diferenca entre as
Receitas - contribui¢des previdenciarias do RPPS e compensacdes previdenciarias pagas pelo regime geral - e as Despesas com
pagamentos dos beneficios - aposentadorias e pensées) para 2017 em R$ 4,7 bilhdes (56,9%), valor que foi integralmente custeado
pelo Tesouro Municipal. Nesse sentido, informa, a Auditoria que o volume do deficit financeiro vem apresentando crescimento em
relagdo a RCL, passando de 5%, em 2009, para 11%, em 2017.

Quadro 17.2 - Ingressos Financeiros no IPREMem 2017

Ingressos Financeiros - IPREM— 2017

Valor % do Total
Receita orcamentaria 3.362.601.343,48 40,83%
Recursos Proprios (Receitas de Contribuicao) 3.288.907.605,34 39,93%
Transferéncias Federais (comprev) 73.693.738,14 0,89%
Transferéncias Financeiras Recebidas 4.692.516.839,41 56,98%
Aporte de Recurso para o RPPS 4.692.516.839,41 56,98%
Recehimentos Extraorcamentarios 152.624.826,70 1,85%
Saldo do Exercicio Anterior 28.250.992,44 0,34%
Total 8.235.994.002,03 100,00%

Fonte: Relatdrio Anual de Fiscalizacdo 2017 fls.465

O RAF ainda destaca que o deficit atuarial (projecao elaborada por meio de Calculo Atuarial, apresentando estimativa de Valor
Presente Provavel de todas as Despesas e Receitas do RPPS para os préximos 75 anos) foi objeto de estudo para servir como pa-
rametro para a organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios, em cumprimento ao art. 1° da Lei n° 9.717/98. A Auditoria
destaca que a projecdo para o deficit atuarial relativo a geragdo atual cresceu de modo significativo ao longo dos trés dltimos
exercicios, chegando, em 2017, aproximadamente a R$ 145 bilhdes para a geracdo atual e de R$ 6 bilhdes para a geragdo futura.

Quadro 17.3 - Situacdo atuarial projetada do RPPS, estimada nos trés ltimos exercicios
Rubrica 2015 2016
Resultado atuarial -89.212.247.515,78 -115.659.379.027,14

Fonte: Relatdrio Anual de Fiscalizagdo 2017 fls.466

Projeto de lei de Reforma da Previdéncia

A Auditoria destaca a aprovagdo do Parecer da Comissao de Constituicdo e Justica e Legislacdo Participativa sobre o PL 621/16,
de Reforma da Previdéncia, e do Substitutivo ao projeto encaminhado pelo Executivo.

Referido Substitutivo consignava o aumento da aliquota de contribuicdo dos servidores ativos de 11% para 14%; a criagdo de
uma aliquota suplementar para os servidores que recebessem acima do limite do teto do RGPS; uma segmentacdo de massa do
RPPS, dividindo-o em Plano Financeiro e Plano Previdenciario; o estabelecimento do Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
de carater facultativo para os servidores ativos que viessem a ingressar apos a vigéncia da Lei, no que tange a parcela da remune-
ragao que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS (R$ 5.645,80); a cessdo ao RPPS de 50% do Fluxo Livre
da Divida Ativa do Municipio de Sao Paulo que vier a ser recebido até 31.12.2092; e a vinculacdo de toda criacdo ou ampliagdo de
Despesas com pessoal ativo, aposentados ou pensionistas ao calculo de seus impactos no RPPS para os proximos 75 anos.

Posteriormente, o Executivo apresentou diversas alteracdes ao PL 621/2016, dentre as quais, do dispositivo que autorizava o
Executivo Municipal a securitizar créditos da Prefeitura e a retirada da suplementacdo de aliquota de 5%. Contudo, o PL modificado
foi retirado de pauta na mesma data, por um periodo de 120 dias, para estudos e maior debate com os servidores e a sociedade.
Registra a Auditoria que a Comissao de Avaliacdo e Estudos Previdenciarios deste TCM elaborou Relatério Preliminar apontando
irregularidades no PL 621/2016, o qual ndo contemplou as alteracdes propostas apds a sua emissao.

Compensacao Previdenciria

A Compensagdo Previdenciaria (Comprev) consiste na compensacao financeira entre o RGPS e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo
para efeito de aposentadoria, de forma a permitir o equilibrio de contas entre os Entes para os beneficios concedidos a partir da
promulgagéo da CF/88.
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-145.949.250.557,71
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Segundo a Auditoria, 0 RPPS recebeu, em 2017, a titulo de Compensacdo Previdenciaria o valor aproximado de R$ 73 milhges.
Para que ocorra o desembolso é necessario que PMSP esteja em situacdo regular. No entanto, a Auditoria destacou que seu Certi-
ficado de Regularidade Previdenciaria — CRP foi cancelado em 17/08/2016 e vem sendo revalidado pela via judicial tendo em vista
questionamentos quanto a competéncia da Unido para exercer a supervisdo dos RPPS, bem como para exigir o CRP quando da
concessao de Transferéncias voluntarias de recursos.

Com o intuito de evitar a prescricdo quinquenal dos créditos previdenciarios devidos por compensagéo, o IPREM faz o envio
prévio dos requerimentos de compensacéo por meio do sistema do Comprev. Contudo, tal procedimento ndo garante o inicio do
recebimento do crédito, que requer a anélise conclusiva do INSS de toda documentac&o afim, incluindo a homologacao da aposen-
tadoria por este TCM. Esclarece a Auditoria, que o aumento do niimero de envios de requerimentos foi acompanhado pelo aumento
no niimero de homologagdes por parte do TCM (cerca de 5551 processos, dos quais 3788 possuiam Comprev), sendo que, o tempo
médio entre a concessao da aposentadoria/envio do Requerimento e envio da homologacdo do TCMSP é de 1.602 dias - ou seja,
4 anos e 5 meses.

A Auditoria aponta que o nimero de requerimentos pendentes para analise junto ao INSS (10.640 ao final de 2007) vem
aumentando ano a ano desde 2015 (736%). Porém, em sentido contrario, observa-se que o niimero de requerimentos que foram
efetivamente analisados e compensados pelo INSS diminuiu ano a ano, de modo constante — de 1.530 para 483, entre 2013 e
2017-, representando uma queda de 68,4%.

Segundo a Auditoria, o desempenho arrecadatério do municipio de Séo Paulo revelou-se aquém do seu potencial quando
comparado ao desempenho dos municipios de Campinas, Sdo Bernardo do Campo e Santo André (selecionadas por apresentarem
os maiores volumes de arrecadacdo em Comprev e por serem as cidades mais populosas do Estado).

Dacao em pagamento de imdveis

A Auditoria registra que os iméveis recebidos a titulo de compensacao previdenciaria do INSS ao IPREM foram objeto de
Cessao de Uso a Secretaria Municipal de Cultura e a Secretaria Municipal de Habitagdo. Contudo, o IPREM nao poderia dispor dos
referidos imdveis, ja que estdo vinculados ao pagamento das aposentadorias dos servidores do municipio de Sao Paulo perten-
centes ao RPPS. Ademais, os imoveis foram adquiridos antes da manifestagao da Comisséo de Dagao em Pagamento, indicando a
impossibilidade do aceite do imével a época da confeccdo do Laudo, em razéo de sua ocupagdo.

A Unidade Gestora do RPPS

O Relatério aponta déficit de servidores efetivos do IPREM, fruto da auséncia de concursos publicos e das aposentadorias
ocorridas nos Gltimos anos.

Segundo a Auditoria, a atuacdo do IPREM, enquanto Unidade Gestora do RPPS, é incipiente e se limita ao recebimento
dos recursos (contribuicGes, cobertura da insuficiéncia mensal e compensacdo previdenciaria) e ao pagamento do beneficio aos
aposentados de alguns poucos érgaos. Nesse sentido, ndo ha que se falar em autonomia de uma Unidade Gestora que, além de
ndo executar suas atribuicdes legais, ndo detém a manutencdo da base de dados, o calculo das contribuicbes e a conferéncia dos
pagamentos. Ademais, no site do IPREM ha informacdes incipientes e desatualizadas, muitas vezes com redirecionamento para o
site da PMSP.

Da Competéncia Atual sobre a Gestao dos Aposentados

A Auditoria destaca que, apesar do IPREM ser o 6rgdo gestor do RPPS, nos termos da Lei 13.973/2005, é de amplo conheci-
mento que o IPREM ainda ndo assumiu integralmente suas atribuicdes. No entanto, a Secretaria Municipal de Gestao vem se exi-
mindo de responder aos questionamentos e determinagdes deste TCM. Assim, a Auditoria destaca a necessidade de entendimento
entre a Secretaria Municipal de Gestdo e o IPREM para verificar a melhor forma de transicao na gestéo integral dos aposentados,
de modo que ndo haja perda do conhecimento adquirido sobre o tema, nem falta de orientagdo as unidades descentralizadas de
recursos humanas da PMSP, nem, tampouco, o atendimento das solicitacdes do TCM.

18 — PESSOAL

A analise dos atos de admisséo decorrentes da nomeacao de aprovados em concurso publico, de demisséo a qualquer titulo,
bem como da situagdo dos servidores cedidos a outros drgaos, evidenciou que, em 2017, havia um total de 123.527 servidores
ativos da Administragdo Direta, considerando os vinculos efetivos, admitidos, em comissao, contrato de emergéncia e requisitados.
Esse nimero total refletiu uma redugéo de 4,63% do total de servidores, em comparagdo com o exercicio anterior.

Quadro 18.1 - Servidores ativos da PMSP por vinculo

Tipo de Vinculo Quantidade e Percentual de Servidores - PMSP
2016* 2017*  Variagdo entre 2016 e 2017

Efetivos 118498  91,49% 115695 9366%  -2,37%
Admitidos (LM n° 9.160/80) 1.730 1.34% 1306  1,06% -2451%
Em comissao 6.073 4,69% 5.055 4,09% -16,76%
Contratados por tempo determinado (LM n° 10.793/89) 3.108 2,40% 1.351 1,09%  -56,53%
Requisitados 114 0,09% 120 0,10% 5.26%
TOTAL 129.523  100,00% 123.527 100,00%  -4,63%

* Situacdo em 31 de dezembro.

Fonte: Relatorio Anual de Fiscalizagéo 2017 fls. 478.

Em 2017, os gastos com Despesa de Pessoal ficaram em
torno de 37,1% da Receita Corrente Liquida (RCL), dentro dos
parametros fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, de
acordo com o Relatério.

Em breve relato sobre os concursos publicos realizados
no ambito da Administracdo Direta, a Auditoria fez aponta-
mentos especificos relacionados a certames destinados ao
preenchimento de 966 vagas de médicos, assistentes em satde
e administrativo, todos realizados pela Autoridade Hospitalar
Municipal, e para provimento de cargos vagos da Guarda Civil
Metropolitana, vez que ndo houve a autorizagdo para nomea-
¢do da totalidade de vagas previstas dentro do prazo de vali-
dade do concurso. Esse ultimo apontamento foi retificado pela
Auditoria apds analise das novas justificativas apresentadas
pela Procuradoria da Fazenda Municipal, considerando que, em
15.03.2018, foi autorizada a nomeacdo de mais 500 candidatos.

Dos cargos em comissdo existentes na estrutura da PMSP,
foram identificadas algumas irregularidades nas Secretarias
auditadas, tais como, cargos sem previsdo legal das atribuicdes
ou clareza quanto ao desempenho de fungéo de chefia, direcdo
e assessoramento. Nao obstante tenha havido uma redugéo de
16,76% no quantitativo global de cargos dessa natureza, esse
percentual chegou a dar atendimento ao estabelecido pelo art.
45, 11, do Decreto Municipal n° 57.576/2017, que determina
uma reestruturacdo com diminuicdo de, no minimo, 30% dos
cargos de provimento em comissao.

Conforme o RAF, nas contratacdes por prazo determinado,
houve significativa diminuicdo do percentual do efetivo de
servidores com esse vinculo juridico, concentradas no dmbito
da Secretaria Municipal de Educaco. Dos existentes, em 2017,
constatou-se 191 servidores com mais de 12 meses de contrato,
com infringéncia ao art. 3°, §2° da Lei Municipal n° 10.793/89.

Por sua vez, foi constatada deficiéncia de controle interno
dos procedimentos relacionados a rotina de pagamento de pes-
soal; a composicdo dos prontudrios ndo é uniforme e 55,56%
dos analisados, ndo continham documentos obrigatérios para
a posse de servidor; e destacou-se a importancia da emisséo
tempestiva da Carta de Orientacdo ao Servidor para possibilitar
a correcdo da conduta, evitando-se, assim, a instauracdo de
procedimentos disciplinares.

No aspecto da regularidade da contabilizacdo, a Auditoria
ressalta as seguintes impropriedades: necessidade de aperfei-
coamento dos controles em torno pagamento de pessoal, vez
que ndo ha conciliacdo e integracdo entre as informagdes rele-
vantes com a utilizacdo de sistemas de informacdo especificos,
evitando-se a realizacdo de procedimentos manuais; falta de
fidedignidade e tempestividade dos langamentos contabeis de
apropriacdo por competéncia de 13° salario e férias; a Conta
Caixa ndo representava a real movimentacdo financeira; as
informagdes nao estavam sendo enviadas de forma automatiza-
da, dificultando a conferéncia e a avaliacdo da consisténcia dos
valores contabilizados; classificagdes irregulares das Despesas
referentes a indenizagGes e restitui¢des trabalhistas e horas
suplementares; pagamento com atraso no valor referente a
cota patronal da competéncia 05/2017 e recolhido ao INSS sem
o0s acréscimos legais; e pagamento das Despesas com pessoal
antes da realizacao dos estagios de empenho e liquidacdo da
Folha de Pagamento, em desconformidade com o art. 60 da LF
n° 4.320/64.

O Relatdrio também destaca que os reajustes aplicados
pela PMSP (indice geral de 0,01%), ao longo dos tltimos anos,
nao preservaram o poder de compra de grande parte dos
servidores municipais, apresentando perdas salariais em torno
de 42,27% em decorréncia da ndo aplicacdo do parametro de
reajuste previsto no art. 2° da Lei Municipal n°® 13.303/02.

Por fim, apesar da fidedignidade dos dados relacionados
as remuneragdes dos servidores do Executivo Municipal, dis-
ponibilizadas no Portal da Transparéncia, a Auditoria sugeriu a
ampliacdo da sua base de dados e o Portal de Dados Abertos
encontrava-se desatualizado.

19 — INFRINGENCIAS E PROPOSTAS DE DETERMINAGOES
DO EXERCICIO

19.1. Introdugéo

19.2. Planejamento

Lei de Diretrizes Orcamentarias 2018

Infringéncias

19.2.1. O relatério anexo ao Projeto da Lei de Diretrizes
Orcamentarias ndo continha informacdes acerca dos projetos

em andamento e das Despesas de conservacao do patrimonio
publico. (subitem 2.3.1) (SF)

Dispositivo ndo observado: paragrafo uUnico do art. 45 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

19.2.2. As notas do Demonstrativo da Evolugdo do Patri-
mdnio Liquido da LDO nao informaram as causas das principais
variagdes patrimoniais de 2016. (subitem 2.3.2.2) (SF)

Dispositivo ndo observado: item 02.04.01 do Manual de
Demonstrativos Fiscais - 72 edicao.

19.2.3. Embora nédo constitua o meio legal apropriado
para modificacdo de diretrizes relacionadas ao ano em curso,
a LDO para 2018 revisou as metas fiscais do exercicio de 2017.
(subitem 2.3.2.3.¢) (SF)

Dispositivo ndo observado: art. 165, § 2°, da CF.

19.2.4. A previsao de aumento permanente de Receita
constante do Demonstrativo de Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado da LDO foi fundamentada em agGes nao
previstas na legislago. (subitem 2.3.2.4) (SF)

Dispositivo ndo observado: art. 17, § 3°, da LRF.

19.2.5. 0 Demonstrativo de Avaliacdo da Situagdo Financei-
ra e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
da LDO reproduziu projecdes de estudo atuarial com data base
de 31.12.15 e ndo considerou os valores realizados em 2016.
(subitem 2.3.2.5) (SF e Iprem)

Dispositivo ndo observado: item 02.06.01.01 do Manual de
Demonstrativos Fiscais - 72 edicao.

Propostas de Determinagoes

19.2.6. Justificar adequadamente as previsdes das Receitas,
Despesas, resultados primario e nominal e divida publica cons-
tantes do Anexo de Metas Fiscais da LDO. (subitem 2.3.2.1) (SF)

19.2.7. Apresentar justificativas fundamentadas para re-
visar as metas de resultado primario e nominal. (subitens
23.23.3,2.3.23be2.4.2) (SF)

Lei Orcamentaria Anual 2018

Infringéncias

19.2.8. A LOA autorizou transposicdo, remanejamento e
transferéncia de dotagGes, as quais constituem matérias estra-
nhas a lei orcamentaria. (subitem 2.4.1) (SF)

Dispositivo ndo observado: § 7°, art. 137, da LOM.

19.2.9. Néo foi apresentado na LOA demonstrativo da
evolugdo da Receita com projecao para os dois anos seguintes.
(subitem 2.4.3) (SF)

Dispositivo ndo observado: art. 12° da LRF.

19.2.10. Falta de demonstrativo dos efeitos das rentincias
de Receitas, das medidas de compensacdo de renlincias e do
aumento de Despesas obrigatdrias de carater continuado. (su-
bitem 2.4.3.1) (SF)

Dispositivos ndo observados: art. 5°, inciso II, da LRF e art.
137, § 6°, da LOM.

19.2.11. As seguintes prioridades estabelecidas na LDO
para 2018 nao foram obedecidas pelo PLOA para 2018: forta-
lecimento orcamentario das Prefeituras Regionais; ampliacao
do nimero de Centros de Convivéncia Intergeracional; e im-
plantacdo de novos hospitais publicos veterinarios. (subitem
2.4.4) (SF)

Dispositivos ndo observados: art. 5°, inciso V, e art. 6°, § 2°,
incisos Ill e VIII, da LDO.

19.2.12. Foram verificadas as seguintes desconformidades
da LOA em relacdo a LDO:

a) nédo foram descritas as contrapartidas do Municipio no
demonstrativo sobre operacdes de crédito; (subitem 2.4.5) (SF)

b) ndo constou o demonstrativo com a memédria de calculo
da Receita de Divida Ativa prevista para 2018; (subitem 2.4.6)
(SF)

) ndo foram apresentados os saldos de todos os fundos
municipais em 31 de agosto de 2017. (subitem 2.4.7) (SF)

Dispositivos ndo observados: art. 8°, incisos V e VI, e art.
9° da LDO.

19.2.13. A alocagdo dos recursos na LOA néo é feita de
forma a propiciar o controle de custos das agdes e a avaliagdo
dos resultados dos programas de governo. (subitem 2.4.8) (SF)

Dispositivo ndo observado: art. 12 da LDO para 2018.

Proposta de Determinacao

19.2.14. Adequar as previsdes orcamentarias de Receitas
e Despesas de Capital, observando o histérico de realizagao.
(subitens 2.4.10, 4.3 e 4.5.1) (SF)

19.3. Aspectos Gerais

Consolidagdo

Infringéncias
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