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e) Categoria 5

TGP-11

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta lei e habilitagéo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do limite méximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas
no intersticio considerado para a progressdo funcional, dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

Técnico de Gestdo

Previdenciaria - Nivel Il

Mediante promogdo, nos termos desta lei.

a) Categoria 1

TGP-12

Enquadramento dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel Il, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria, habilitagdo em
avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de, no
minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagbes realizadas no intersticio considerado para a promogdo e
apresentagdo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a
area de atuagdo, que ndo tenha sido apresentado para provimento do cargo
efetivo que titulariza, totalizando a carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta horas) horas.

b) Categoria 2

TGP-13

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3

TGP-14

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do limite méximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas
no intersticio considerado para a progressdo funcional, dentre titulares de
cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio na Categoria.

d) Categoria 4

TGP-15

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagbes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel ll, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.

Anexo V integrante da Lei n® de de
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM
Cargos de Diregéo e Assessoramento — CDA (provimento em comissao)
Denominagéo do Cargo/ Lotagdo Ref. Qde Forma de Provimento
Diretor CDA-1 4 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- Diretoria de Beneficios e Relacionamento portadores de curso de nivel superior e
- Diretoria de Gestéo Previdenciria comprovada experiéncia profissional de no minimo
- Diretoria de Administracao e Finangas 5 anos nas 4reas de administragdo ou economia
- Diretoria de Investimentos ou finangas ou planejamento ou orgamento ou
direito ou contabilidade ou atuaria ou auditoria.
Assessor | CDA-2 2 Livre provimento em comissé@o pelo Prefeito, dentre
- Gabinete do Diretor Presidente portadores de curso de nivel superior.
Chefe de Assessoria CDA-2 1 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- Assessoria Juridica, do Gabinete do Diretor Presidente. integrantes da Carreira de Procurador do
Municipio.
Chefe de Assessoria CDA-2 3 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de curso de nivel superior.
Gabinete do Diretor Presidente
- Assessoria de Planejamento e Gestédo
- Assessoria de Comunicagéo
Controlador Previdenciério CDA-2 1 Livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, dentre
- Controladoria Previdenciaria portadores de curso de nivel superior.
Gerente CDA-2 2 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores municipais com curso de nivel
Diretoria de Beneficios e Relacionamento superior.
- Geréncia de Beneficios
- Geréncia de Relacionamento com o Segurado
Assessor Il CDA-3 4 Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
- Diretoria de Beneficios e Relacionamento portadores de curso de nivel superior.
- Diretoria de Gestéo Previdenciria
- Diretoria de Administragéo e Finangas
- Diretoria de Investimentos
Ouvidor CDA-3 1 Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
- Controladoria Previdenciaria dentre servidores municipais com curso de nivel
superior.
Supervisor CDA-3 16 |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
Diretoria de Beneficios e Relacionamento dentre servidores municipais com curso de nivel
Geréncia de Relacionamento com o Segurado superior.
- Supervisao de Informagdes Cadastrais
- Supervisdo de Atendimento
Geréncia de Beneficios
- Supervisdo de Andlise e Concessdo de Pensdes
- Supervisdo de Andlise e Concess&o de Aposentadorias
- Supervisdo de Pagamentos de Beneficios
- Supervisdo de Compensagéo Previdenciaria
Diretoria de Gest&o Previdenciéria
- Superviséo de Receitas e Contribuigbes
- Supervisdo de Tecnologia da Informagéo
- Supervisdo de Desenvolvimento Profissional e Gestdo de Processos
Diretoria de Investimentos
- Supervisdo de Operagéo e Planejamento
- Supervisdo de Controle e Registro
- Supervisdo de Conformidade e Investimento
Diretoria de Administragéo e Finangas
- Supervisdo Administrativa
- Supervisdo de Compras e Licitagdes
- Supervisdo de Contabilidade e Execugdo Orgamentaria
- Supervisdo de Pessoal
Assessor Il CDA-4 7 Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
- Gabinete do Diretor Presidente portadores de curso de nivel superior.
Assessor lll CDA-4 7  |Livre provimento em comissdo pelo Prefeito,
- Gabinete do Diretor Presidente identre servidores municipais com curso de nivel
lsuperior.
Coordenador CDA-4 8 Livre provimento em comissédo pelo Prefeito,
Diretoria de Beneficios e Relacionamento dentre servidores municipais com curso de nivel
Geréncia de Relacionamento com o Segurado superior.
- Supervisdo de Atendimento (5)
Diretoria de Administragéo e Finangas
- Supervisdo Administrativa (3)
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Anexo VI integrante da Lei n? de de .
Quadro de Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP
Salario base
TABELA A - Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP
AGP-1 RS 6.274,43
AGP-2 RS 6.930,36
Nivel | AGP-3 RS 7.360,60
AGP-4 RS 7.808,08
AGP-5 RS 8.272,82
AGP-6 RS 8.757,94
AGP-7 RS 9.505,33
AGP-8 RS 9.980,74
Nivel Il AGP-9 RS 10.472,78
AGP-10 RS 10.982,27
AGP-11 RS 11.510,09
AGP-12 RS 12.460,19
Nivel Il AGP-13 RS 13.003,21
AGP-14 RS 13.564,22
AGP-15 RS 14.144,05

TABELA B - Técnico de Gestdo Previdenciaria — TGP

TGP-1 RS 3.118,89
TGP-2 RS 3.516,16
Nivell  HoP3 RS 3.801,55
T1GP-4 RS 4.095,48
TGP-> RS 4.397,47
TGP-6 RS 4.710,06
T1GP-7 RS 5.152,66
TGP-8 RS 5.460,45
Nivelll  |TGP-9 R = 77647
1GP-10 RS 6.101,14
TGP-11 RS 6.434,90
TGP-12 RS 6.977,49
Niveln  op-13 RS 7.318,78
TGP-14 RS 7.669,00
TGP-15 RS 8.028,53

TABELA C - Cargos de Diregao e Assessoramento — CDA

Quadro de Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP

CDA-4 RS 7.248,59 RS 2.174,58

CDA-3 RS 8.494,87 RS 2.548,46

CDA-2 RS 10.072,14 RS 3.021,64

CDA -1 RS 12.079,68 RS 3.623,90
Anexo VIl da Lei n2 de de

Valores do ponto do premio pelo alcance das metas da ADIAP

Tabela A — Analista de Gestdo Previdenciaria — AGP

AGP-1 RS 10,00 R$ 10,60 RS 11,24 R$ 11,91
AGP-2 R$ 10,71 RS 11,36 RS 12,04 RS 12,76
AGP-3 R$ 11,43 R$ 12,11 R$ 12,84 RS 13,61
AGP-4 RS 12,14 RS 12,87 RS 13,64 RS 14,46
AGP-5 RS 12,86 RS 13,63 RS 14,45 RS 15,31
AGP-6 RS 13,57 RS 14,39 R$ 15,25 RS 16,16
AGP-7 RS 14,29 RS 15,14 R$ 16,05 R$ 17,01
AGP-8 RS 15,00 RS 15,90 RS 16,85 RS 17,87
AGP-9 RS 15,71 RS 16,66 RS 17,66 RS 18,72
AGP-10 RS 16,43 R$ 17,41 RS 18,46 RS 19,57
AGP-11 RS 17,14 RS 18,17 RS 19,26 RS 20,42
AGP-12 R$ 17,86 R$ 18,93 RS 20,06 RS 21,27
AGP-13 RS 18,57 R$ 19,69 R$ 20,87 RS 22,12
AGP-14 RS 19,29 R$ 20,44 R$ 21,67 R$ 22,97
AGP-15 R$ 20,00 R$ 21,20 RS 22,47 RS 23,82

Tabela B - Técnicos de Gestdo Previdenciaria - TGP

TGP-1 RS 5,00 RS 5,30 RS 5,62 RS 5,96
TGP-2 RS 5,71 RS 6,06 RS 6,42 RS 6,81
TGP-3 RS 6,43 RS 6,81 RS 7,22 RS 7,66
TGP-4 RS 7,14 RS 7,57 RS 8,03 RS 8,51
TGP-5 RS 7,86 RS 8,33 RS 8,83 R$ 9,36
TGP-6 RS 8,57 RS 9,09 RS 9,63 RS 10,21
TGP-7 R$ 9,29 RS 9,84 RS 10,43 RS 11,06
TGP-8 R$ 10,00 RS 10,60 RS 11,24 RS 11,91
TGP-9 R$ 10,71 RS 11,36 RS 12,04 RS 12,76
TGP-10 RS 11,43 RS 12,11 RS 12,84 RS 13,61
TGP-11 R$ 12,14 RS 12,87 RS 13,64 RS 14,46
TGP-12 R$ 12,86 RS 13,63 RS 14,45 RS 15,31
TGP-13 R$ 13,57 RS 14,39 RS 15,25 RS 16,16
TGP-14 RS 14,29 RS 15,14 RS 16,05 RS 17,01
TGP-15 R$ 15,00 RS 15,90 RS 16,85 RS 17,87
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