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2050 5% 232.25% b Rt S e T S

2060 5% 237,82% Analislta ” de Gestdo Mediante promogéo, nos termos desta Lei.

o o P ia = Nivel Il
2061 5% 243,57%
2062 5% 249,35%
2063 5% 255,24% Er{qyadralze((rj\to fier)ltre titulgresfdg cargos da Categoria 5 Ni;elb':l‘, com no
) ) minimo ezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria, habilitagdo em
2064 5 /0 261 ,1 0 /0 avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de, no
2065 5% 266,83% minimo, 70% (setenta por cento) do limite méximo da pontuagio das
) ) . g avaliagbes realizadas no intersticio considerado para a promogédo e curso de
2066 5 A) 272131 /0 2) Categoria 1 AGP-12 graduagdo que ndo tenha sido apresentado para provimento do cargo efetivo
2067 5% 277,46% que titulariza, curso de pds graduagio compreendendo programas de
) ) especializagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas ou mestrado
2068 5 /0 282,1 9 /0 ou doutorado, que ndo tenham sido apresentados para promogdo,

2069 5% 286,46% correlacionados com a drea de atuagdo.
2070 5% 290,26%
2071 5% 293,58%
2072 5% 296,47%

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo

(1] ) (] em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,

2073 5% 298,96%

2074 5% 301 Y»] 3% b) Categoria 2 AGP-13 no rpln:mo, 70% (setenta po_r centg) do Ilm!te maximo da pontuagdo d~as
avaliagbes realizadas no intersticio considerado para a progressdo

2075 5% 303,03% funcional,dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel Il com no minimo 18

2076 5% 304’75% (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.
2077 5% 306,37%
2078 5% 308,00%

2079 5% 309.77% e e s B
2080 5% 311,83%

2081 5% 314 37% Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
y A Lo U

em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,

2082 5% 317,66% ¢) Categoria 3 AGP-14 no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das

2083 50/ 322 020/ 8 avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,

o H ° dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Ill, com no minimo 18 (dezoito)

2084 5% 327,85% meses na
2085 5% 335,68%
2086 5% 346,13%

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo

0, 0,
2087 5 A) 359196 /0 em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
2088 5% 378,100/0 d) Categoria 4 AGP-15 no r_nl’nimo, 79% (setent_a por c_ento) d.o limite maximo da pontuagéc.) das
0 o avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
2089 5 /0 401 ,63 A) dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il com no minimo 18 (dezoito)

2090 5% 431,81 % meses de efetivo exercicio na Categoria.
2091 5% 470,18%
2092 5% 518,30%

Anexo IV integrante da Lei n2 de de de
Anexo lll integrante da Lei n® de de de . Quadro de Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP
Quadro de Profissionais de Gest&o Previdencidria — QPGP Carreira de Técnico de Gestdo Previdenciaria
Carreira de Analista de Gestdo Previdencidria
75 Técnico de Gestdo Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de
100 Analista de Gestdo Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma bl ia - Nivel | conclusdo de nivel médio.
Previdenciaria - Nivel | de curso superior. a) Categoria 1 TGP-1 Enquadramento exigida a habilitagéo especifica, nos termos desta lei.
a) Categoria 1 AGP-1 Enquadramento exigida a habilitagdo especifica nos termos desta lei.
. Enquadramento mediante progressdo funcional apés aprovagdo e
b) Categoria 2 TGP-2 h q ) %0d . b p _g P provag
X Enquadramento mediante progressio funcional apés aprovagio e omologagdo do estagio probatdrio.
b) Categoria 2 AGP-2 ~ . .
homologagao do estagio probatdrio. ) ~ . .
Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta lei e
. d di 5o funcional d lei habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média
naua rimento me |::mte progressao Tunclonal nos termos desta el e . simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média c) Categoria 3 TGP-3 " I ) . . .
. L o " pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a
. simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da . . 3 3 N
c) Categoria 3 AGP-3 progressao funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I, com no

pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a
progressdo funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta lei e
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a
progressao funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.

d) Categoria 4 TGP-4

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta Lei e
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média

. simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da

d) Categoria 4 AGP-4 " o ; . L .
pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a
progressao funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I, com no

minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta lei e

Enquadramento mediante progressio funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo em avaliagédo de desempenho individual correspondente a média
habilitagdo em avaliagio de desempenho individual correspondente a média e) Categoria 5 TGP-5 simples ~de, no m"nim% 70% (_Seten‘a Por Cent?)_ do “"?ite méximo da
o) Categoria s AGP-S simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontua;a~o das. avaliagBes rleallzadas no intersticio c9n5|derlado para a
pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para progressdo progressdo funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I, com no
funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I, com no minimo 18 minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.
(dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.
. < . . Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta lei e
Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos desta Lei e A . L .
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média h.abllltagao em aval}aFao de tjesempenho individual correspot\dentela. média
) Categoria 6 AGP-6 simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da f) Categoria 6 TGP-6 simples ~de, no mln{mol 70% (setenta po'j cent?)l do I'm'te maximo da
pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a
progress3o funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no progressdo funcional, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no
minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria. minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria.
Analista de Gestdo Técnico de Gestdo

L. . Mediante promogdo, nos termos desta Lei. i 3 i
Previdenciaria — Nivel Il p < Previdenciaria — Nivel Il Mediante promogdo, nos termos desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel
I, com no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria,
habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente amédia

Enquadramento por promogdo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da
I, com no minimo 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Categoria, a) Categoria 1 TGP-7 pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a
habilitagdo em avaliagio de desempenho individual correspondente a média promogdo e apresentagdo de certificados de conclusdo de cursos
simples de, no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da correlacionados com a area de atuagdo, que ndo tenham sido requisito para
pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a provimento do cargo efetivo que titulariza, totalizando a carga hordria minima
promogdo e titulo de curso de Graduagdo ndo apresentado para provimento do de 360 (trezentos e sessenta) horas.

a) Categoria 1 AGP-7 cargo efetivo que titulariza, licenciatura, curso de pds graduagdo

compreendendo programas de especializagdo, ou extensdo universitaria, ou
mestrado, ou doutorado, ou pés doutorado reconhecidos na forma da lei, ou
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo

Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagdo, totalizando no minimo

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta lei e habilitagdo
360 (trezentas e sessenta) horas. 9q por prog C

em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo b) Categoria 2 TGP-8 o ’ « e " o -

em avaliagio de desempenho individual correspondente a média simples de, avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
b) Categoria 2 AGP-8 no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagio das dentre titularels de cargc?s da Categoria 1, Nivel II, com no minimo 18 (dezoito)

avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional, meses de efetivo exercicio na Categoria.

dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
meses na Categoria.

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 TGP-9

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,

no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das o . . —
avaliagdes realizadas no intersticio considerado para a progressao funcional, Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta lei e habilitagdo

dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
meses na Categoria d) Categoria 4 16P-10 no mleO, 79% (setent.a por ‘clento) d.o limite maximo da po~ntua;at? das
avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo meses de efetivo exercicio na Categoria.
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.

c) Categoria 3 AGP-9

d) Categoria 4 AGP-10

Enquadramento por progressdo funcional, nos termos desta Lei e habilitagdo
em avaliagdo de desempenho individual correspondente a média simples de,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo das
avaliagBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo funcional,
dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Categoria.

e) Categoria 5 AGP-11
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