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| - possuir curso superior completo e conhecimento com-
provado por meio de experiéncia nas areas de seguridade,
administracdo, economia, direito, contabilidade ou atuaria;

Il - a maioria dos membros devera possuir certificacdo de
profissionais do mercado financeiro organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e de difusdo no
mercado brasileiro de capitais na forma do regulamento

Il - ndo ter sofrido condenagéo penal por crime doloso ou
por improbidade administrativa, julgada por érgéo colegiado ou
transitada em julgado;

IV - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou
fungdes publicas rejeitadas por deciséo irrecorrivel proferida por
6rgao competente;

V - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 3° Dentre os indicados ao Comité de Investimento, pelo
menos 2 (dois) membros deverdo ser escolhidos dentre os
servidores segurados dos Orgdos e Entidades, nos termos do
regulamento.

§ 4° Fica assegurado aos membros do Comité de Inves-
timento o acesso irrestrito as informacdes e aos documentos
relativos aos processos de investimento e de desinvestimento
dos ativos do RPPS.

§ 5° 0 mandato e as hipoteses de destituicdo dos membros
do Comité de Investimento serdo previstos no regulamento, a
ser editado pelo Conselho Deliberativo.

§ 6° Compete ao Comité de Investimento:

| - emitir manifestagdo, quando necessario, sobre as anali-
ses técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais da gestdo
de politica de investimento;

II - avaliar, acompanhar e indicar as opcdes de investi-
mentos e estratégias que envolvam compra, venda, renovagao
e realocacdo dos ativos da carteira, em consonancia com a
politica de investimento;

Il - propor critérios, procedimentos e normas para a aplica-
cao dos recursos, bens e direitos do FUNPREV e FINAN;

IV - elaborar a proposta de politica anual de investimentos
do FUNPREV e FINAN, a ser submetida ao Conselho Delibe-
rativo;

V - elaborar proposta de regulamentacéo e alteracao do
seu Regimento Interno;

VI - exercer as demais atribuicbes definidas no seu Regi-
mento Interno.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 66. O Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo -
IPREM passa a ter a seguinte estrutura normal:

| - Presidéncia;

Il - Gabinete da Presidéncia;

Il - Controladoria Previdenciaria;

IV - Diretoria de Beneficios e Relacionamento;

V - Diretoria de Gestdo Previdenciaria;

VI - Diretoria de Investimentos;

VIl - Diretoria de Administracdo e Financas;

Secéo Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Art. 67. O Gabinete do Presidente compde—se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica

Il - Assessoria Previdenciaria;

IV - Assessoria de Planejamento e Gestéo;

V - Assessoria de Comunicacdo Institucional.

Art. 68. A Diretoria de Beneficios e Relacionamento com-
poe-se de:

| - Geréncia de Beneficios, com:

a) Supervisao de Analise e Concessao de Pensdes;

b) Supervisao de Analise e Concessao de Aposentadorias;

¢) Supervisdo de Pagamentos de Beneficios;

d) Supervisao de Compensacao Previdenciaria;

Il - Geréncia de Relacionamento com o Segurado, com:

a) Supervisao de Informacdes Cadastrais;

b) Supervisao de Atendimento.

Art. 69. A Diretoria de Gestdo Previdenciaria compde-se de:

a) Supervisao de Receitas e Contribuicdes;

b) Supervisao de Tecnologia da Informacao;

¢) Supervisdo de Desenvolvimento Profissional.

Art. 70. A Diretoria de Investimentos compde-se de:

| - Supervisdo de Operagdes e Planejamento;

Il - Superviséo de Controle e Registro;

Il - Superviséo de Conformidade de Investimentos.

Art. 71. A Diretoria de Administracdo e Financas compde-
-se de:

| - Supervisdo Administrativa;

Il - Supervisdo de Compras e Licitacdes;

Il - Supervisao de Orcamento Financas e Contabilidade;

IV - Superviséo de Pessoal.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secéo |

Da Presidéncia

Art. 72. Compete ao Diretor Presidente:

| - representar institucionalmente o IPREM;

Il - fixar politicas e diretrizes no dmbito de sua compe-
téncia;

Il - estabelecer parametros gerais por meio de atos norma-
tivos, a fim de orientar e disciplinar o RPPS;

IV - exercer a administracdo executiva;

V - ordenar despesas previamente autorizadas por lei
necessarias para consecucao dos objetivos e finalidades da
Autarquia;

VI - apreciar em grau de recurso os requerimentos relativos
as aposentadorias, pensoes e contribuicbes previdenciarias;

VII - coordenar o planejamento de longo prazo do IPREM
e do RPPS;

VIII - promover as medidas necessarias a elaboracao e
execucdo, pelas areas competentes, do orcamento anual e dos
demais instrumentos de planejamento, de acordo com a legis-
lacdo de regéncia;

IX - cumprir e fazer cumprir o regulamento do IPREM e
demais atos normativos internos;

X - deliberar sobre as atividades, atribuicdes, competéncias
e estrutura interna do IPREM;

XI - administrar o quadro de pessoal do IPREM;

XII - promover concursos publicos para provimento de car-
gos vagos do Quadro dos Profissionais de Gestdo Previdenciaria
— QPGP na forma da lei;

XIII - autorizar a apuragdo por meio de averiguacao preli-
minar, no ambito de sua competéncia;

XIV - autorizar procedimentos de aquisicdo de bens e servi-
¢os nos termos da legislacao vigente;

XV - autorizar abertura de processo licitatorio, firmar con-
tratos, convénios, acordos e ajustes, conforme previsto na
legislacao especifica;

XVI - apresentar a Diretoria Executiva, ao Conselho Delibe-
rativo e ao Conselho Fiscal documentos e relatérios na forma
da legislagdo de regéncia;

XVII - prestar contas aos 6rgaos de controle interno e ex-
terno, na forma da legislagdo de regéncia;

XVIII - delegar as competéncias proprias no ambito do
IPREM, fixando, quando for o caso, algadas maximas para as
autoridades delegadas;

XIX - instituir e zelar pelo Plano de Governanca Corpora-
tiva;

XX - criar agéncias de atendimento previdenciario em
locais distintos da sede do IPREM, de forma a garantir maior
qualidade na prestagdo de servicos aos segurados;

XXI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas
em lei, decreto ou regulamento.

Paragrafo Unico. Aos demais dirigentes do Instituto de
Previdéncia Municipal de Sao Paulo compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as ati-
vidades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras
atribuicdes inerentes as respectivas competéncias.

Secao Il

Das Unidades de Assisténcia Direta a Presidéncia

Art. 73. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as ativida-
des técnicas e administrativas de apoio ao Diretor Presidente;

Il - executar os servicos relacionados com as audiéncias e
representagdes politicas e institucionais do Diretor Presidente;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de administra-
cao geral da Autarquia;

IV - recepcionar as demandas da fiscalizagdo e judiciais,
encaminhar as areas competentes e zelar pelo cumprimento dos
prazos de respostas;

V - exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de
atuacdo.

Art. 74. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicoes:

| - assessorar a Presidéncia nos assuntos de natureza
juridica;

Il - assegurar a necesséria coordenacdo e a unidade de
procedimento juridico na instituicao;

Il - examinar e aprovar minutas de editais de licitacao, bem
como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes;

IV - exercer consultoria e assessoria juridica e representa-
cao extrajudicial;

V - emitir manifestacdo ou parecer juridico;

VI - exercer outras atribui¢des no ambito da sua area de
atuacdo.

Paragrafo Unico. A representacao judicial ativa e passiva do
IPREM, com prerrogativas processuais da Fazenda Publica nos
termos do artigo 10 da Lei n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008,
compete a Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

Art. 75. A Assessoria Previdenciaria tem as seguintes atri-
buicdes:

| - analisar alteragdes na legislacao previdenciaria que
tenham impacto nas atividades desempenhadas pela Entidade e
nos planos de beneficios;

Il - participar da elaboracdo de matérias informativas a se-
rem veiculadas interna ou externamente, em colaboracdo com a
Assessoria de Comunicacdo Institucional;

Il - elaborar oficios, minutas de projetos de leis e de
decretos, portarias, despachos, exposicdes de motivos e outros
documentos ou atos oficiais;

IV - examinar processos e expedientes encaminhados ao
Gabinete da Presidéncia;

V - produzir informacGes gerais para subsidiar decisées do
Gabinete da Presidéncia e das Diretorias;

VI - exercer outras atribui¢des no ambito da sua area de
atuacdo.

Art. 76. A Assessoria de Planejamento e Gestdo tem as
seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Gabinete da Presidéncia nos assuntos rela-
cionados a Autarquia;

Il - propor edicdo e/ou modificagdo de atos administrativos;

Il - desenvolver estudos e atividades de apoio técnico a
execucdo, ao controle e a avaliacdo relacionados a area de
atuacdo da Autarquia;

IV - assessorar no planejamento estratégico do Instituto e
da previdéncia municipal;

V - assessorar na gestdo, proposicao e consolidacao de
indicadores e informacdes gerenciais relativos as atividades do
RPPS e do IPREM;

VI - acompanhar estudos, avaliacoes e projecées de carater
atuarial, econdmico, financeiro e orcamentario, em conjunto
com profissionais da Autarquia ou contratados;

VII - acompanhar o planejamento e a execucao do orga-
mento anual e do Plano Plurianual;

VIII - realizar e consolidar a gestao de projetos;

IX - orientar a elaboracdo de relatérios solicitados pela
Diretoria Executiva e Conselhos;

X - orientar, coordenar e consolidar a elaboragdo do Relato-
rio Anual de Atividades;

XI - exercer outras atribuigdes no ambito de sua area de
atuacao.

Art. 77. A Assessoria de Comunicacdo Institucional tem as
seguintes atribuicdes:

| - planejar, gerenciar, coordenar e exercer atividades ine-
rentes & comunicagdo institucional;

Il - interagir com as diversas midias impressas, eletronicas e
sociais, sobre as rotinas e processos de interesse;

Il - estabelecer canal permanente de comunicagdo com os
segurados, seus dependentes, municipes e demais 6rgaos da
Administracdo Publica;

IV - propor, planejar e gerenciar projetos de responsabilida-
de social ligados as finalidades do IPREM;

V - assessorar as areas da Autarquia nos projetos e progra-
mas de educacdo financeira e previdenciaria na forma definida
pela Presidéncia;

VI - exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de
atuacdo.

Art. 78. A Controladoria Previdenciaria atuard de modo
complementar a Controladoria Geral do Municipio no d&mbito
do Instituto e sem sobreposicdo ou prejuizo de fungdes, com as
sequintes diretrizes:

| - autonomia organizacional;

Il - cooperacdo com atividades de auditoria, conformidade
e controle do Municipio de Sao Paulo;

Il - reconhecimento, autoridade e responsabilidade perante
o IPREM;

IV - atuacdo integrada e zelo pela ética profissional;

V - melhoria da qualidade das agoes publicas;

VI - adequacdo e eficacia dos processos.

Art. 79. A Controladoria Previdenciaria tem as seguintes
atribuicGes:

| - desenvolver, avaliar e monitorar a matriz de riscos;

Il - instruir e acompanhar os procedimentos internos com
vistas & mitigagdo dos pontos de fragilidade e suscetibilidade
a inconformidades;

Il - aprimorar os meios e as formas para o exercicio do
controle social sobre a gestdo do RPPS e da Autarquia;

IV - prevenir situacoes e processos conflitantes de interes-
ses no desempenho da funcéo publica;

V - promover estudos e pesquisas, propondo a sistematiza-
¢ao, normatizacdo e padronizacdo de procedimentos operacio-
nais, gestdo de riscos e conformidade;

VI - fomentar iniciativas e boas praticas relacionadas ao
aprimoramento dos controles internos administrativos, ao
gerenciamento de riscos e a transparéncia com acdes de pre-
vencdo de irregularidades;

VII - analisar reclamacdes, noticias de irregularidades pra-
ticadas por servidores, bem como gerenciar os trabalhos das
comissdes de averiguagao preliminar;
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VIII - proceder a analise de conformidade na concesséo
dos beneficios, orientar e acompanhar a correta aplicagdo das
técnicas e legislacdo pertinentes;

IX - emitir relatorios periédicos de conformidade de pro-
cedimentos ao Diretor Presidente e propor, se for o caso, o seu
encaminhamento a Controladoria Geral do Municipio;

X - receber, analisar e responder as reivindicacoes, recla-
magcdes, sugestoes e denlncias, encaminhando-as, conforme a
matéria, para as areas competentes;

XI - exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de
atuacdo.

Secao Il

Das Unidades Especificas

Art. 80. A Diretoria de Beneficios e Relacionamento tem as
seguintes atribuigdes:

| - planejar, ordenar e orientar as atividades relacionadas
com a previdéncia dos servidores publicos e de seus benefi-
Ciarios;

Il - contribuir para o estabelecimento de diretrizes e politi-
cas da area de competéncia;

Il - analisar e deliberar sobre a concessao e a extincao de
beneficios previdenciarios;

IV - analisar e deliberar sobre a revisdo e composicdo de
beneficios previdenciarios;

V - criar e manter registro de manifestacdes e decisdes
com a finalidade de padronizar o tratamento para situacoes
analogas;

VI - analisar, instruir e opinar sobre recursos relativos a
requerimento de beneficios previdenciarios e envia-los ao Gabi-
nete da Presidéncia para deliberacéo;

VIl - coordenar as areas voltadas a concessao, manutengdo
e pagamento de beneficios previdenciarios e relacionamento
com os segurados;

VIII - zelar pela manutencdo e atualizagdo do cadastro
previdenciario dos servidores publicos ativos e inativos, de seus
dependentes e de seus pensionistas, por meio de recadastra-
mento e recenseamento periddicos;

IX - auxiliar e instruir as areas de recursos humanos dos
Orgdos e Entidades, quanto as contribuicdes previdenciérias,
aposentadorias e pensoes;

X - elaborar estudos e analises sobre os assuntos previ-
denciarios;

XI - zelar pela correta instrucdo de processos e expedientes,
afetos a sua area de competéncia, atendendo aos principios da
Administragdo Publica;

XII - prestar contas relativas as acoes e atividades proprias
de sua érea de atuacdo ao Gabinete da Presidéncia;

XIII - exercer outras atribuicées no ambito de sua area de
atuacdo.

Art. 81. A Diretoria de Gestdo Previdenciaria tem as seguin-
tes atribuigdes:

| - estabelecer diretrizes e politicas de gestao previden-
cidria;

Il - planejar, ordenar, coordenar e orientar atividades relati-
vas a gestdo estratégica:

a) da receita previdenciaria;

b) da tecnologia da informagéo;

¢) dos sistemas e dos bancos de dados previdenciarios;

d) da informagéo e do conhecimento previdenciario;

Il - Consolidar dados e informagdes para a elaboragéo e
envio dos relatorios e demonstrativos exigidos pelos drgaos
reguladores e de controle;

IV - monitorar os requisitos necessarios para a garantia da
regularidade previdenciaria.

V - promover a capacitacdo e aperfeicoamento profissional
dos servidores do IPREM e das unidades de recursos humanos
dos Orgéos e Entidades do municipio, na area previdenciaria;

VI - propor e analisar atos normativos;

VII - zelar pela correta instrucdo de processos e expedien-
tes, afetos a sua area de competéncia, atendendo aos principios
da Administracdo Publica;

VIII - prestar contas relativas as agdes e atividades proprias
de sua area de atuacao ao Gabinete da Presidéncia;

IX - controlar a arrecadacao das contribuicbes previdenci-
arias, as compensagdes financeiras entre regimes e os repasses
financeiros;

X - planejar e gerir:

a) a capacitacdo e aperfeicoamento profissional;

b) o conhecimento previdenciario;

¢) a informacao;

d) a tecnologia da informacao;

e) a seguranca da informagdo;

f) os sistemas;

g) os bancos de dados;

h) os fluxos de processos de trabalho;

XI - armazenar, divulgar e compartilhar a informacao e o
conhecimento;

XII - manter o repositério institucional;

XIII - preservar o patriménio histérico e a meméria da
previdéncia municipal;

XIV - exercer outras atribuicdes no ambito de sua area de
atuacdo.

Art. 82. A Diretoria de Investimentos tem as seguintes
atribuicGes:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das
operagdes de investimentos, de fluxo de caixa e de orcamento;

Il - convocar e propor calendario anual de reunides do
Comité de Investimentos;

Il - preparar e conduzir a reunido do Comité de Investi-
mentos e apresentar proposta de investimento a ser submetida
a aprovacdo dos membros com direito a voto do Comité de
Investimentos;

IV - fornecer aos 6rgaos do IPREM informacdes de investi-
mentos que |he forem solicitadas;

V - divulgar informagdes ao publico em geral sobre inves-
timentos do IPREM, observados os critérios de conveniéncia,
oportunidade e transparéncia da legislacdo em vigor;

VI - elaborar relatério mensal e anual de investimentos, em
conformidade com a legislagdo em vigor, para divulgacdo ao
publico em geral;

VII - elaborar plano anual de investimentos, em confor-
midade com a legislagdo em vigor, antes do final do ano
anterior, para divulgagdo ao publico em geral, apds aprovagdo
pelo Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo;

VIII - coordenar o acompanhamento e as analises do mer-
cado financeiro e de seus indicadores;

IX - coordenar andlises do ambiente econdmico, politico e
social nacional e internacional e a elaboragéo de cenarios para
subsidiar as decisGes de investimentos do IPREM;

X - coordenar analises de risco e de gerenciamento de
ativos e passivos do IPREM;

Art. 83. A Diretoria de Administracdo e Financas tem as
seguintes atribuicoes:

| - planejar, organizar, orientar e coordenar as atividades
administrativas, de gestdo de pessoas, orcamentarias, financei-
ras e contabeis;

Il - gerir os processos de aquisicdo de bens e servicos, nos
termos da legislacdo de regéncia;

Il - gerir contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres;

IV - administrar os bens patrimoniais;

V - assegurar apoio administrativo, material e transportes
para o bom andamento das atividades do IPREM;

VI - zelar pela conservacdo e manutencéo da infraestrutura
do IPREM;

VII - executar a politica de gestdo de pessoas e gerir o
quadro de pessoal;

VIl - coordenar as atividades orcamentarias e financeiras
da Autarquia;

IX - elaborar a proposta orcamentaria do IPREM, a ser
aprovada pela Diretoria Executiva, e acompanhar a sua exe-
cucao;

X - gerir as atividades de contabilidade e a elaboracao das
demonstrages contabeis e financeiras;

XI - autorizar a movimentagdo de numerario e gerir as
atividades referentes a pagamentos, recebimentos, controle de
movimentacdo e disponibilidade financeira, no limite de suas
competéncias definidas no regimento;

XII - zelar pela correta instrucdo de processos e expedien-
tes, afetos a sua area de competéncia, atendendo aos principios
da Administracdo Publica;

XIIl - prestar contas relativas as acdes e atividades proprias
de sua area de atuacdo ao Gabinete da Presidéncia;

XIV - exercer outras atribuicées no ambito de sua area de
atuacdo.

Art. 84. O detalhamento das atribuicdes das areas internas
das unidades especificas sera estabelecido por meio de decreto.

CAPITULO V

DA GESTAO DA INFORMAGCAOQ PREVIDENCIARIA

Art. 85. Cabe ao IPREM consolidar, gerenciar e manter as
informacdes cadastrais e financeiras, dentre outras, com objeti-
vo de controlar e monitorar os resultados atuariais e financeiros
do RPPS, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1° As informagdes de que trata o “caput” serdo dispo-
nibilizadas pelos érgaos e entidades da Administracdo Direta
e Indireta, da CMSP e do TCMSP, nos termos do regulamento
especifico.

§ 2° 0 IPREM organizara e consolidara os indicadores do
RPPS, inclusive os referentes a satide do servidor e a infortunis-
tica, com a finalidade de apurar os seus respectivos impactos
nas avaliacbes atuariais e auxiliar no desenvolvimento de
politicas de prevencao.

Art. 86. O IPREM garantira pleno acesso dos segurados as
informacdes relativas a gestao do RPPS, respeitadas as diretri-
zes estabelecidas pela Lei Municipal n° 16.051, de 6 de agosto
de 2014 e legislagdo subsequente.

TiTuLovi

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PREVIDEN-
CIARIA E SUAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO PREVIDEN-
CIARIA

Art. 87. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestdao
Previdenciaria — QPGP, composto por 100 (cem) cargos de
Analista de Gestao Previdenciaria — AGP, de 75 (setenta e cinco)
cargos de Técnico de Gestdo Previdenciaria — TGP, ambos de
provimento efetivo e 56 (cinquenta e seis) Cargos de Direcdo e
Assessoramento — CDA de provimento em comissao, constantes
dos Anexos III, IV e V desta lei, respectivamente.

Paragrafo tinico. O Quadro dos Profissionais de Gestéo Pre-
videnciaria — QPGP, a que se refere o “caput” deste artigo, sera
gerido exclusivamente pelo IPREM.

Art. 88. Os cargos do Quadro dos Profissionais de Gestdo
Previdenciaria — QPGP, de provimento efetivo ou em comissao
conforme a natureza, o grau de complexidade e o nivel de
responsabilidade das atribuicGes, integram os seguintes Grupos
Ocupacionais:

| - Grupo 1 - Analista de Gestao Previdenciaria — AGP,
de natureza administrativa técnica ou técnico-cientifica, cujo
provimento exige a formacdo de nivel superior e respectiva
aprovagdo em concurso publico;

Il - Grupo 2 - Técnico de Gestdo Previdenciaria — TGP, de
natureza de suporte e apoio técnico e operacional, cujo provi-
mento exige a formacdo de nivel médio e respectiva aprovagdo
em concurso publico;

Il - Grupo 3 - Cargos de Direcao e Assessoramento — CDA,
de natureza de gestdo, de provimento em comissdo na forma
do Anexo V desta lei, exige nomeacdo pela autoridade compe-
tente e comportam substituicao.

Art. 89. Os cargos de Analista de Gestdo Previdenciaria —
AGP e de Técnico de Gestdo Previdenciaria — TGP, do Quadro
dos Profissionais de Gestdo Previdenciaria — QPGP sdo de
provimento efetivo e ndo comportam substituicao.

CAPITULO Il

DAS CARREIRAS, DAS COMPETENCIAS E DA FORMA DE
REMUNERACAO

Secao |

Das Carreiras de Analista de Gestdo Previdenciaria e de
Técnico de Gestdo Previdenciaria

Art. 90. Ficam criadas as carreiras de Analista de Gestdo
Previdenciaria — AGP e de Técnico de Gestdo Previdenciaria
— TGP, nos termos do disposto nos Anexos Il e IV desta lei,
constituidas de 3 (trés) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos |, Il e lll, contando, cada um deles, com Categorias, na
seguinte conformidade:

| - para os Analistas de Gestdo Previdenciaria — AGP:

a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

¢) Nivel II: 4 (quatro) Categorias;

Il - para os Técnicos de Gestdo Previdenciaria — TGP:

a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel II: 5 (cinco) Categorias;

) Nivel Ill: 4 (quatro) Categorias.

Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente
na Categoria | do Nivel | da carreira e a ela retornam quando
vagos.

Art. 91. Nivel é o agrupamento de cargos de mesma deno-
minagao e Categorias diversas.

Art. 92. Categoria é o elemento indicativo da posicdo do
servidor no respectivo Nivel.

Secdo Il

Das Competéncias do Analista de Gestdo Previdenciaria —
AGP e do Técnico de Gestéo Previdenciaria — TGP

Art. 93. Aos Analistas de Gestdo Previdenciaria — AGP
compete:

| - instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acom-
panhar processos previdenciarios de concessdo, pagamento,
manutencao, revisdo e extincao de beneficios previdenciarios

Il - planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar
sobre as ages voltadas ao atendimento, orientacéo e informa-
¢do aos segurados ativos, inativos e pensionistas do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e
acoes voltadas para o aprimoramento e sustentabilidade finan-
ceira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

IV - desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas,
processos e métodos de gestdo nas areas de atendimento ao
publico, concessdo e auditoria de beneficios previdenciarios,
administracdo de materiais e compras, informacao e tecnologia
da informacdo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organi-
zacional, patriménio e afins, no dmbito do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

V - formular, implantar, executar e avaliar as atividades
especializadas de alta complexidade de planejamento, orca-
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