LEI N.o 9159, DE 1| DE DEZEMBRO DE 1980

Dispoe sobre beneficio devidos em vir-

tude de Acidente do Trabalho e Doenca

Profissional, de que trata a Lei n.o 8989,

de 29 de outubro de 1979, e da outras
providéncias.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigdes que lhe siao conferidas por lei.

~ Fago saber que a Cimara Municipal em sessao de 11 de novembro de
1980, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.0 — Os beneficios prevxstos na presente lei sao devidos, mdepen-
dentemente do tempo de servigo, aos agentes da Admlmstragao Direta, viti-
mados por acidente do trabalho.

Paragrafo Gnico — Os beneficios de que trata esta lei 530 extensivos aos
agentes autarquicos, desde que submetidos ao regime estatuario.

Art. 2.0 — Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equipara-
goes, bem como a relagao das moléstias pmﬁssnonaxs e as situagdes ropiciado-
ras da concessao do auxilio-acidentario, sio os adotados pela legislagao fede-
ral vigente a época do acidente.

Art. 3.0 — O agente acidentado em servigo, com perda temporéria da
capacidade para o trabalho, sera licenciado, enquanto perdurar a incapaci-
dade, com vencimento ou salério e demais vantagens a que faria jus indepen-
dentemente da ocorréncia do acidente.

Paragrafo iinico — O estado de incapacidade, para os efeitos deste artigo,
sera atestado por médico da Divisiao de Controle de Saude do Servidor.

Art. 4.0 — Ao agente acidentado em servigo, com redugao parcial e
permanente da capacndade para o trabalho, serd concedida, mensalmente,
vantagem pecumarna de ordem pessoal, denominada Auxilio-Acidentario,
devida a partir do més do evento, calculada de acordo com 0 paragrafo 2.0
deste amgo, nos seguintes percentuais:

I —20% (vinte por cento) para o acidentado portador de seqiielas definiti-
vas conseqiientes do acidente, que ndo mais possua condigoes de exercer a
fungio que desempenhava i época do acidente, mas que conserve capacidade
laborativa residual para outra fungao;

11 — 10% (dez por cento) para o acidentado que apresentar, como resul-
tantes do acidente, seqiielas definitivas, perdas anatomicas ou redugao da
capacidade funcional, que demandem, permanentemente, maior esfor¢o na
realizagao da mesma fungao que exercia a época do acidente.

_ § L.o — As situagdes propiciadoras da concessao do auxilio-acidentério,
referido neste artigo, correspondem as do auxilio-acidente e do auxilio su-
plementar, previstos na legislacao federal, para os casos dos incisos I e II,
respectivamente.

§ 2.0 — O auxilio-acidentario tera por base de calculo o valor do
padriao de vencimento ou salario-base vigente na data do despacho concessivo
do beneficio, inclusive as parcelas vencidas, levando-se em consideragao,
todavia, o paIrao ou salario-base que o acidentado recebia na data do infor-
tinio, consideradas as revalorizagdes posteriores, ainda que o servidor
mude de cargo ou seja promovido.

§ 3.0 — O auxilio-acidentario nio se incorpora aos vencimentos ou
salarios do agente. Essa vantagem, entretanto, sera computada para efeito de
célculo de proventos ou pensio, exclusivamente nas hipoteses de aposentado-
ria ou morte do agente nao decorrentes do mesmo acidente.

§ 4.0 — A percepcao do auxilio-acidentirio cessara nas hipoteses de
aposentadoria oumorte decorrentes do agravamento da lesao que deu origem a
concessio do beneficio, quando, entao, o agente ou seus beneficiarios faraojus
aos pecilios previstos nos artigos 8.0 ¢ 10, no caso de aposentadoria ou morte,
respectlvamente sem prejuizo da aplicagao, conforme o caso, do dlsposto nos
artigos 6.0 € 9.0 desta lei. .

Art. S.o— A veriﬁcagéo da incapacidade, para efeito da concessao do
auxilio-acidentario, sera feita em exame pericial, procedido por junta médica
designada pelo Diretor da Divisao de Controle de Saide do Servidor e ho-
mologada pelo Secretario Municipal da Administragdo. A junta, constituida
por 3 (trés) membros, sera presidida pelo Chefe da Secao do Servigo Mé-
dico e integrada por dois especialistas na area da moléstia ou lesao incapaci-
tante.

Paragrafo Ginico — A decisao dajunta médica, para efeito de concessao do
auxilio-acidentario, dar-se-4 por maioria de votos de seus membros.



Art. 6.0 — O agente acidentado em servigo com perda total e permanente
de capacidade para o trabalho, sera aposentado com proventos corresponden-
tes ao vencimento ou salario, acrescido das vantagens, suscetiveis de incorpo-
ragao, que esteja recebendo a época do acidente.

§ 1.0 — Para os efeitos deste artigo, as vantagens serdo acrescidas
independentemente de prazo previsto em lei para a respectiva incorporagao.

§ 2.0 — A incapacidade, para os efeitos deste artigo, sera declarada em
pericia, por junta designada pelo Diretor da Divisao de Controle de Satide do
Servidor, homologada pelo Secretario Municipal da Administragao, consti-
tuida por 5 (cinco) membros, sendo presidente o Chefe da Segao do Servigo
Médico e 0s demais membros pertencentes a drea da moléstia ou lesao incapa-
citante.

"§3.0 — A decisao da junta médica dar-se-a por maioria de, no minimo, 4/5
(quatro quintos) dos seus membros.

§4.0—A requerimento do interessado, a decisao dajunta a que se refere o
paragrafo 2.0 podera ser revista; observada a mesma forma de votagao, por
outra, especialmente designada pelo Diretor da Divisao de Controle de Saide
do Servidor, homologada pelo Secretéario Municipal da Administragao, sendo
constituida por igual nimero de membros, dela nio podendo participar os
integrantes que tenham emitido parecer contrario na junta anterior, salvo o
Chefe da Segao do Servigo Médico.

Art. 7.0 — Nos casos necessarios, as juntas designadas poderao valer-se
de pareceres de médicos estranhos ao quadro funcional, de facultativos do
Hospital do Servidor Piiblico Municipal, bem assim poderao solicitar que o
acidentado apresente exames subsidiarios realizados em instituicoes externas.

Art. 8.0 —Emcaso de aposentadoria resultante de acidente do trabalho, o
agente tera direito, ainda, a um pecilio, a ser pago de uma s6 vez, na importan-
cia de 15 (quinze) vezes o valor do padrio 1-A, da escala de vencimentos do
pessoal da Prefeitura, ou de seu eventual equivalente, vigente na data do
despacho concessivo do beneficio.

Art. 9.0 — Em caso de morte do agente, resultante de acidente do
trabalho, sera devida pensao a seus dependentes, cujo valor inicial corres-
pondera ao total do vencimento ou salario, acrescido das demais vantagens
que o acidentado percebia na data do 6bito.

Paragrafo inico — A pensao a cargo do Montepio Municipal de Sao Paulo
sera calculada nos termos deste artigo, independentemente da complementa-
¢ao do prazo de caréncia.

Art. 10 — Se do acidente resultar morte, além de pensio prevista no
artigo anterior, sera concedido aos dependentes do agente peciilio consistente
em pagamento Unico, no total correspondente a 30 (trinta) vezes o valor do
padrao 1-A, da escala de vencimentos do pessoal da Prefeitura, ou de seu
eventual equivalente, vigente na data do despacho concessivo do beneficio.

Art. 11 — Consideram-se dependentes, beneficiarios ou legatarios do
agente, para os efeitos desta lei, os assim reconhecidos pela legislagao munici-
pal especifica.

Art. 12 — Ao agente acidentado em servigo fica assegurada, gratuita-
mente, integral assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e ci-
rirgica, ainda que plastico-estética, farmacéutica e dentaria, assim como
servicos de protese e ortese, desde o momento do evento e enquanto for
julgada necessiria, a critério médico.

Paragrafo tinico — A Administragao custeara a reparagao ou a substitui-
¢a0 dos aparelhos de prdtese e Ortese avariados ou desgastados pelo uso
normal. '

Art. 13 — Se o acidentado nao se sujeitar ao tratamento, ou a ele nao se
submeter pelaforma e nas condi¢des que lhe forem exigidas, ou se o abandonar
antes de lhe ser concedida, por escrito, a alta médica, a Administragio nao
respondera pelos agravamentos ou complicagdes do acidente, ainda que dele
resulte a morte.

Art. 14 — O acidente do trabalho devera ser comunicado, imediata-

mente, pelo acidentado por qualquer pessoa que dele houver tido conheci-
mento, a chefia imediata do agente vitimado.



Art. 15 — O chefe imediato do agente acidentado devera comunicar o
acidente ao setor de pessoal da unidade em que tem exercicio, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, contado do conhecimento do fato, sob
pena de responsabilidade.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal da Administragido ¢ compe-
tente para expedir normas a respeito da comunicagéao interna para a participa-
¢ao do acidente do trabalho.

Art. 16 — Com excegio dos beneficios previstos nos artigos 3.0 e 12,
nenhum outro seri concedido sem prévia sindicancia, procedida pelo 6rgao
competente, que apurara as circunstancias do fato e sugerira as medidas que
julgar convenientes, nao s6 para prevenir ocorréncias semelhantes, como
também para apurar responsabilidade.

Art. 17 — A liquidagao do auxilio-acidentario ou do peciilio, decorrentes
de acidente do trabalho, sera feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados do despacho concessivo do beneficio.

Paragrafo tnico — O valor dos beneficios nao liquidados no prazo pre-
visto neste artigo s6 sera corrigido, na conformidade da variacao mensal
nominal das ORTN, quando houver fato ou omissao imputavel a Prefeitura.

Art. 18 — O acidentado que apresentar, apds o tratamento a que se
submeter, na forma prevista nesta lei, incapacidade parcial para seu trabalho,
sera readaptado, se necessario, em fungao compativel com sua condigao, por
expressa indicagao da junta médica constituida na forma do artigo 5.0.

Art. 19 — Os beneficios previstos nesta lei deverao ser pleiteados no
prazo de 5 (cinco) anos, contados:

1 — Da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapaci-
dade;

11 — Da data da verificacao, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenga do trabalho;

111 — Da data do acidente, nos demais casos.

Paragrafo tnico — Para os efeitos do inciso 111 deste artigo, a comunica-
¢ao feita na forma do artigo 14 equipara-se ao pedido de concessao dos
beneficios previstos nesta lei.

Art. 20 — As despesas com a execugio desta lei correrao por conta das
dotagoes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 21 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, a partir da
qual serao devidos os beneficios ora disciplinados, revogadas as disposigoes
em contrario e, em especial, as Leis n.0s 5153, de 22 de abril de 1957, e 6881, de
10 de maio de 1966.

Prefeitura do’ Municipio de Sao Paulo, a 1 de dezembro de 1980, 427.0
da fundagao de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negocios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administragao,
Joao Lopes Guimaraes — O Secretario dos Negdcios Extraordinarios, Tufi
Jubran.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1 de dezembro _de
1980. — O Secretirio do Governo Municipal, Orlando Carneiro de Ribeiro
Arnaud.





