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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

Nucleo de Preparo e Registro de Atos Oficiais
Viaduto do Ch3, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900

Telefone:

Oficio ATL SEI n2 099850268

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame e
deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais, os abonos complementares e do abono de
compatibilizacdo devidos aos profissionais de educac¢do, dos Quadros dos Profissionais de Educacdo —
QPE e a valorizacdo do auxilio-refeicdo e do vale-alimentacdo.

A medida ora proposta se insere na esteira das acdes adotadas pela Prefeitura de Sao
Paulo com vistas a valorizacdo dos servidores publicos, a formacdo de quadro qualificado e
comprometido com o interesse publico e, por conseguinte, cada vez mais apto a atender as necessidades
do cidadao, em consonancia com o disposto nos artigos 89 e 90 da Lei Organica do Municipio.

Nestes termos, propde-se a concessdao de reajuste geral anual no percentual de 2,16%
(dois inteiros e dezesseis centésimos por cento), medida que alcancara a remuneracdo dos servidores em
atividade (efetivos, admitidos, contratados por tempo determinado, titulares de cargos de provimento
em comissdo e funcdes de direcdo e assessoramento), bem como os proventos dos aposentados e
pensionistas alcancados pela garantia constitucional da paridade.

Os abonos complementares e o abono de compatibilizacdo devidos aos profissionais de
educacdo, dos Quadros dos Profissionais de Educacdo — QPE serdo revalorizados em 3,62%, medida que
alcancara os profissionais do Magistério Municipal, compreendendo as Classes de Docentes e de
Gestores Educacionais, bem como os servidores do Quadro de Apoio a Educacdo, abrangendo os
ocupantes de cargos e funcbes de Auxiliar Técnico de Educacdo, Agente Escolar, Auxiliar Administrativo
de Ensino, Auxiliar de Secretaria e Inspetor de Alunos, além dos respectivos aposentados e pensionistas
cujos proventos sdo alcangados pela garantia constitucional da paridade.

PropGe-se, ainda, a majoracao dos valores do Auxilio Refeicdo e do Vale Alimentagdo em
2,16% (dois inteiros e dezesseis centésimos por cento).

Por fim, destaca-se que o presente projeto esta acompanhado dos anexos de estimativa
de impacto orcamentario-financeiro e de demonstrativo de adequagdo orcamentaria, em conformidade
com as determinacdes contidas na Lei Complementar n2101/2000.

Evidenciado, pois, o relevante interesse publico de que se reveste a iniciativa e amparado
nas razoes que a justificam, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia protestos de apreco e consideragao.
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RICARDO NUNES
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
MILTON LEITE

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

Ricardo Luis Reis Nunes
Sel. Prefeito(a)

RTOCEGEE Em 13/03/2024, as 17:52.

cloironso

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 099850268 e o cédigo CRC C8C76C9A.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 6013.2024/0001918-0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a revisdo geral anual e a adogdo de medidas destinadas a
valorizagdo dos servidores publicos municipais, na forma que especifica.

/Home/AbrirDocumento?pID

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp&e sobre:

| - a revisao geral anual da remuneragao dos servidores publicos municipais;

/%plegisconsuIta.saopaulo.sp.leg.br

Il - os abonos complementares e os abonos de compatibilizagao devidos aos profissionais de educagéo, do

Quadros dos Profissionais de Educag¢ao — QPE;

[l - a valorizagao do auxilio-refeigao e do vale-alimentagao.

CAPITULO Il
DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

lidade pode ser conferida em https

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal e na forma prevista no art.%

1° da Lei n® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, a remuneracdo dos servidores publicos municipais fica‘i

reajustada, a partir de 1° de maio de 2024, em 2,16% (dois inteiros e dezesseis centésimos por cento). é
Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica as situagdes cujas legislacoes especificag%
tenham previsto expressamente a absorg&o dos reajustes ora concedidos. é
Art. 3° Ficam reajustados, nos mesmos percentuais e bases estabelecidos no art. 2° desta Lei: g.
| - os valores mensais das fungdes gratificadas e do salario-familia; g

[]
Il - os proventos dos inativos, nos termos do inciso | do § 2° do art. 29 das Disposi¢cdes Gerais e Transitérias§

da Lei Orgéanica do Municipio de S&o Paulo, com a alteragado introduzida pela Emenda n° 41 a Lei Organic
do Municipio de Sao Paulo;

digitaliza%o

lll - as pensdes disciplinadas pelo Decreto-lei n°® 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes vitalicias pagasg

nto

pela Prefeitura, observado o disposto no inciso | do § 2° do art. 29 das Disposi¢gdes Gerais e Transitérias dat

ocu

Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, com a alteragdo introduzida pela Emenda n° 41 a Lei Orgéanica d

Municipio de Sao Paulo;

55/2024

IV - os vencimentos, subsidios e remuneracdes dos agentes publicos regidos pelas Leis n° 8.694, de 31 de-,
margo de 1978, n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°® 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n° 10.793, deE

Maté
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V - os vencimentos e os subsidios dos servidores e os proventos dos aposentados das autarquias, regidos

pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, observado o disposto no inciso | do § 2° do art. 29 das°£;
n

Disposigcbes Gerais e Transitorias da Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo, com a alteragao introduzid

pela Emenda n° 41 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

nto?pID=%1

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo — IPREM, nos termos da Lei n°g

m

=
13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de servidores falecidos, nos termos do inciso | do §§
2° do art. 29 das Disposigcbes Gerais e Transitérias da Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo, com

alteragao introduzida pela Emenda n°® 41 a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;
VII - a parcela tornada permanente nos termos do art. 2° da Lei n° 13.400, de 1° de agosto de 2002;
VIII - ao Valor de Referéncia Tributaria - VRT, previsto na Lei n® 8.645, de 21 de novembro de 1977;

IX - a retribuicdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo de confianga.

saopauIo.sp.leg.br/Home/AB’ri

Paragrafo unico. O reajuste anual de que trata o art. 2° desta Lei aplica-se também as fundac;ées.i_-:‘,i
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fixado na legislagéo federal e com ele sera compensado.

Art. 4° O Executivo divulgard no Portal do Servidor os novos valores dos padrdes e referéncias de
vencimentos, dos subsidios, das gratificagdes e adicionais decorrentes dos reajustes previstos nest
Capitulo.

CAPITULO Il
DOS ABONOS COMPLEMENTARES E DO ABONO DE COMPATIBILIZAGAO DEVIDOS AOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO, DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - QPE

lidade pode ser conferida em I(1Dttps://splegisc

va

Art. 5° Sao devidos aos Profissionais de Educacédo, observados os limites fixados nas tabelas constantes dos
anexos desta Lei, os seguintes abonos:

ON. Sua

| - o Abono Complementar instituido pela Lei n°® 14.244, de 29 de novembro de 2006, de acordo com os&:

valores constantes das Tabelas “A” a “C” do Anexo | desta Lei, observado o disposto no art. 12 da referida=

Lei;

ANDRE

por

Il - o Abono Complementar instituido pelo art. 2° da ei n® 15.490, de 29 de novembro de 2011, de acordo com

os valores constantes do Anexo Il desta Lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

Il - o Abono Complementar instituido pelo art. 3° da Lei n°® 15.490, de 2011, de acordo com os valores

constantes do Anexo lll desta Lei, observado o disposto no § 1° do referido artigo;

IV - o Abono de Compatibilizagéo instituido pelo art. 5° da Lei n° 15.682, de 26 de fevereiro de 2013, de

talizado e autenticado

acordo com os valores do Anexo IV desta Lei, observado o disposto no inciso | do § 1° do referido artigo.

umento dig

Art. 6° Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de Compatibilizagdo nao se

an
Boc

incorporardo aos vencimentos, proventos ou pensdes para quaisquer efeitos, bem como sobre eles n

24.

incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor em atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assi

3

Matéria PL 1?5/2(3

sua utilizagdo, sob qualquer forma, para calculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantage

pecuniaria.
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Art. 7° Sobre os valores dos Abonos Complementares e do Abono de Compatibilizagdo incidira dls. 5
contribuigcdo para o Regime Proprio da Previdéncia Social do Municipio de Sao Paulo — RPPS, prevista na

Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005. 3
©

n

, i

CAPITULO IV s

DA VALORIZAGAO DO AUXILIO-REFEIGAO E DO VALE-ALIMENTAGAO ‘%

Art. 8° A Lei n® 12.858, de 18 de junho de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteracdes: %
<

“Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Refeigdo em pecunia, cujo valor serd de R$ 27,10 (vinte e sete reais eg

]

dez centavos) por dia util trabalhado, destinado ao custeio das despesas realizadas com aIimentagéo%

pelos servidores municipais ocupantes de cargo ou fungdo que se encontrarem nas segumtesg’

Q.

condigdes: g

3

©

.......................................................................................... ” (NR) S

9

£

Art. 9° A Lei n® 13.598, de 5 de junho de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica instituido o Vale-Alimentacao, beneficio a ser concedido mensalmente aos servidores,

egisconsu

publicos em atividade da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja remuneragdo mensal bruta ndos

s

ultrapasse os valores equivalentes a quantidade de salarios minimos vigentes a época de suag@
concessao, na seguinte conformidade: 'E
(9]

0 r . . . . m

| - até 3 salarios minimos: R$ 650,49 (seiscentos e cinquenta reais e quarenta e nove centavos); 2
(4]

con

Il - acima de 3 até 5 salarios minimos: R$ 542,07 (quinhentos e quarenta e dois reais e sete

centavos); §

]

[ll - acima de 5 até 6 salarios minimos: R$ 433,66 (quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e seis§'

centavos); %

>

IV - acima de 6 até 7 salarios minimos: R$ 325,25 (trezentos e vinte e cinco reais e vinte e cinco:,,g

centavos); 5

2

V - acima de 7 até 10 salarios minimos: RS 216,82 (duzentos e dezesseis reais e oitenta e dois=

w

centavos). &

=

<

.......................................................................................... ” (NR) ]

2

Art. 10. Os valores do Auxilio-Refei¢céo e do Vale-Alimentacdo serdo atualizados a partir de 1° de janeiro de§

2025 pela variagdo, no periodo compreendido entre o més subsequente a entrada em vigor desta Lei e.g

dezembro de 2024, do indice de Pregos ao Consumidor — IPC FIPE ou outro indice que vier a substitui-lo. E

T

[\]

Paragrafo unico. Os valores do Auxilio-Refei¢do e do Vale-Alimentagdo continuaréo a ser atualizados, nosg

termos, respectivamente, do § 2° do art. 1° da Lei n® 12.858, de 1999, e do art. 2° da Lei n° 13.598, de 2003 2
a partir de 1° de janeiro de 2026.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Matéria PL 155/2024. Documento d
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Paragrafo unico. Excetuam-se da vigéncia estabelecida no caput deste artigo:
| - o reajuste previsto no Capitulo Il, que entrara em vigor nos termos do “caput” do art. 2° desta Lei;

Il - as disposi¢cdes do Capitulo Ill, que produzirdo efeitos a partir de 1° de maio de 2024.

Anexo | integrante da Lei n°® XXXX, de XXXXXX de 2024
Quadro dos Profissionais de Educagao

Tabela “A” - Profissionais de Educacio docentes submetidos a Jornada Basica do
Professor / JB

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 R$ 2.282,88
2 R$ 2.597,48
3 R$ 2.757,62

Tabela “B” — Profissionais de Educacao docentes submetidos a Jornada Basica do Docente / JBD

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 R$ 3.435,43
2 R$ 3.896,46
3 R$ 4.149,82

Tabela “C” — Profissionais de Educacao docentes submetidos a Jornada Especial Integral de Formacéao e
ocupantes de cargos de Professor de Educagéo Infantil

CATEGORIA LIMITE FIXADO (LF)
1 R$ 4.580,57
2 R$ 5.195,07
3 R$ 5.533,09

Anexo Il integrante da Lei n® XXXXXX, de XX de XXXXXXX de 2024
Quadro dos Profissionais de Educagao
Profissionais de Educacéo — Classe dos Gestores Educacionais

CARGO LIMITE FIXADO (LF)
Coordenador Pedagdgico R$ 7.857,33
Diretor de Escola R$ 8.912,19

fls. 6

515659.
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Supervisor Escolar

R$ 9.491,25

Anexo lll integrante da Lei n°® XXXXX, de XX de XXXXXXX de 2024

Quadro dos Profissionais de Educacao
Profissionais de Educagéo — Quadro de Apoio a Educacao

CARGO LIMITE FIXADO (LF)
Agente Escolar R$ 2.099,19
Auxiliar Técnico de Educacéo R$ 2.883,23

Anexo IV integrante da Lei n® XXXXX, de XX de XXXXXXXXX de 2024

Quadro dos Profissionais de Educagao

CARGO

LIMITE FIXADO (LF)

Inspetor de Alunos

Auxiliar Administrativo Ensino

Auxiliar de Secretaria

R$ 2.883,23

Precessc

clptronscao

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o

cddigo verificador 099850223 e o cddigo CRC ADA1B6D5.

Ricardo Luis Reis Nunes
Sel. Prefeito(a)

Em 13/03/2024, as 17:52.
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Medidas de Modernizag¢éo e Valorizacao - 2021

e
78%

DAS-16 para CDA-6

S

Modernizacéo e
valorizagdo dos
Cargos em Comisséio

8623

servidores

Lei n°17.708/2021

1, CIDADE DE
 SAO PAULO

GESTAO

2
42%

Aumento Inicial

Criacdo e
Modernizacdo do
novo Quadro de
Pessoal de Nivel
Médio e Bdasico —
QMB.

36.581

servidores

Lei n° 17.721/2021

e
18%

Aumento

(0

%

Valorizagdo do
Auxilio-Refeicéio

115.656

servidores

Lei n° 17.722/2021

e
52%

Aumento 1° faixa

Tw

Valorizagéo do
Vale-Alimentacgéo

104.635

servidores

Lei n° 17.722/2021

e
1.500;°

valor méximo

>

Alteracdo e
modernizagdo da
Gratificagao de Dificil
Acesso - GDA

61.460

servidores

Lei n° 17.722/2021

autuado por ANDRE MARCON em 13/03/2084 18:20:48.

e
1.500/,°

valor méaximo

v,

Gratificagdo por Local
de Trabalho -
Educacdo, Saude e
Assisténcia Social

26.718

servidores

Lei n° 17.722/2021
Decreto n° 26.718/22

fls. 9
8
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Medidas de Modernizag¢éo e Valorizacao - 2021

e
e 200%

do inicial

A
29’00

cada hora

e
até 50%

sobre o valor de R$ 755,00

e
150,

por designacéo

autuado por ANDRE MARCON em 13/03/2084 18:20:48.

A
30%

Aumento

e
72%

Aumento Inicial

Valorizagd@o da
Gratificagdo por
Exercicio de Funcdo
em Regibes
Estratégicas (GCM) -
GEFRE

2.274

servidores

Lei n° 17.722/2021

= CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

Valorizag@o da
Diaria Especial
por Atividade
Complementar - DEAC

30.000

servidores

Lei n° 17.722/2021

Alteracdo e
revalorizacdo dos
Adicionais de
Insalubridade e
Periculosidade

20.897

servidores

Lei n° 17.722/2021

Instituicdo da
Gratificacdo de

Pregoeiro e de Agente
de Contratagdo

300

servidores

Lei n° 17.722/2021

Valorizagdo da
Bolsa-Estagio
Ens. Médio de
R$483,08 para R$628,25
Ens. Superior de
R$690,12 para R$897,50

11.534

servidores

Lei N° 17.722/2021

Criacédo e Modernizagéo do
Quadro Técnico dos
Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana,
principalmente a adoc¢do
do regime de subsidio, e
Valorizagdo da Tabela.

[}
6.943

servidores

Lei N° 17.812/2022

2022

flg; 10
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Medidas de Modernizacgdo e Valorizagdo - 2022

e
47%

Aumento Inicial

W

del

Reestruturagdo do QAA
em QGAS - Quadro de
Gestdo Admin. Superior
(APDO - Contador,
Economista, TI.)
adequando as carreiras e
valorizando as tabelas.

695

servidores

Lei N° 17.841/2022

7. CIDADE DE

L

<7 SAO PAULO

GESTAO

2%
34%

Aumento Inicial

E&3
>

Reestruturacdo do QAA em
QDHS - Quadro de Desenv.

Humano e Social, (Analista
-Assisténcia Social, Meio

Ambiente, Territorial,
Cultura..) adequando as
carreiras e valorizando as
tabelas.

2
4.330

servidores

Lei N° 17.841/2022

2
33%

Aumento Inicial

Valorizagdo da Tabelas de
Remuneragdo:
QPGG - Quadro dos
Profissionais de Gestdo
Governamental

APPGG (33%) e AMCI (10%).

212

servidores

Lei N° 17.841/20221

e
10%

Aumento Inicial

Valorizag@o da
Tabelas de
Remuneracgdo:
QMB - Quadro Nivel
Médio e Bdsico

2
31.905

servidores

Lei N° 17.841/2022

2 2
15% 56%

Aumento inicial

v

Valorizac@o da

Aumento inicial

Valorizagdo da Tabelas

Tabelas de de Remuneracgdo:
Remuneracgdo: QEAG - Quadro de
QS - Quadro de Profissionais de

Saude Engenharia, Arquitetura,

Agronomia

- 2

32.025 1.849

servidores servidores

Lei N° 17.841/2022 Lei N° 17.841/2022

plegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento
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Medidas de Modernizacgdo e Valorizagdo - 2022

e
5%

Aumento inicial

B. c.

Valorizagdo da Tabelas
de Remuneracgdo:
QPE - Quadro dos

Profissionais de
Educacgéo - aumento
de 31,77% no limite
fixado

123.060

servidores

Lei N° 17.841/2022

%, CIDADE DE
2 SAO PAULO

GESTAO

2%
67%

Aumento

&
Aumento da
Gratificagcdo de
Produtividade Fiscal
Agente Vistor

de R$ 2.100,00 para
R$ 3.100,00

2
922

servidores e
aposentados
Lei N° 17.841/2022

N

de 30% para

50%

Aumento da % CDA e
FDA aos servidores
efetivos e _admitidos

4.256

servidores

Lei N° 17.841/20221

e
5%

Aumento inicial

Ajuste da Tabela -
Quadro da Saude

2
17.998

servidores

Lei N° 17.841/2022

2
14%

Aumento

WO

Valorizac@o do
Auxilio-Refeigdo

115.975

servidores

Lei N° 17.841/2022

2
9%

Aumento

-
-

Valorizagdo do
Vale-Alimentagéo

2
110.831

servidores

Lei N° 17.841/2022

legisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento
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Medidas de Modernizagéo e Valorizagéo - 2023

T
100

vagas

Criacdo de 100 cargos
para Analista de
Politicas Publicas e
Gestdo Governamental -
APPGG

100

servidores

Lei 17.913/23

&= CIDADE DE
2 SAO PAULO
~  GESTAO

Reajuste Geral
Anual - RGA (maio
de 2021: 0,01% - maio
2022 - 0,01% - maio
2023 - 5%)

todos os

servidores

Lei 17.969/23

e
5,77%

Aumento

Abonos complementares
e do Abono de
compatibilizagdo do QPE -
Quadro Profissional de
Educacéo

servidores

Lei 17.969/23

o
5%

Aumento

(0

%

Valorizagdo do
Auxilio-Refeicéo

116.210

servidores

Lei 17.969/23

e
5%

Aumento

I (1

Valorizagdo do
Vale-Alimentacéio

109.898

servidores

Lei 17.969/23

o
26%

Aumento

«q)

aumento da base
cdlculo da GEFRE -
Gratificacdo pelo
Exercicio de Fung¢é&o
em Regido Estratégica

servidores

Lei 17.969/23

autuado por ANDRE MARCON em 13/03/2084 18:20:4

+
130

vagas

S
i

Criacd@o de 130
vagas de AMCI
Auditor
Municipal de
Controle
Interno

130

servidores

Lei 17.969/23

isconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocume
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Medidas de Modernizagéo e Valorizagéo - 2023

2
595,

mensal

Valorizagdo da
Gratificagdo Especial
pela Prestacdo de
Servicos de
Controladoria — GEP
(Controladoria)

187

servidores

Lei N° 17.841/2022

2022

A
N%

Aumento

Estagio: Criagdo da
Jornada de 6 horas
e Auxilio-Refeicdo,
Valoriagdo da Bolsa
e Aumento de Vagas

12.696

servidores

Lei17.848/22 e
Lei 17.854/22 art 2
inciso |, II, I

2022

e
15%

Aumento Inicial

Criagcdo dos QFPM
(Fiscal de Posturas
Municipais),
adogdo do regime de
subsidio com
Valorizagéio da Tabela

2
892

servidores e
aposentados
Lei 17.913/23

=
6.500,

semestralmente +

CriagGo de Valorizag&o do
Bonificagéo de
Desempenho da
Fiscalizagdo
semestral.
QFPM (Fiscal de

Posturas Municipais)

Plant&o Extra no
Quadro da Saude

st 2

332 5.749
servidores servidores
Lei 17.913/23 Lei 17.913/23

autuado por ANDRE MARCON em 13/03/2@p4 18:20:48.

flg; 14

o
J30/J36

Incluséo de Jornadas

Valorizagdo da Tabela
Reajuste J30 e J36 -
Quadro da Sadde

média das dltimas
3 referéncias (médico
e assit tec de sdude)

st
99

servidores

Lei 17.913/23

e
1,43%

média das Gltimas
3 referéncias

Valorizagdo no dltimo
nivel da Tabela do
QGAS (APDO -
Contadores,
Economistas, TI)

st
43

servidores

Lei 17.913/23

Splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumente?plD=5156.
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Medidas de Modernizagéo e Valorizagéo - 2023

AN AN I e
5% 14% novo 30,00 10%
ganho médio ganho médio Quadro mensais minimo de desconto

Criagdo da Carreira Criagdo da Carreira: Regulamentagdo de criagdo do Criagdo do Auxilio Credenciamento de Beneficio
Agente Comunitéario Agente de Hordrio Especial para Quadro de Odontolégico para pessoas juridicas para assistencial dos
e de Endemias Seguranca servidores efetivos Analistas de servidores ativos °°“°‘:Iss°° de beneficios aposentados
o . . e descontos para
dividindo os cargos Patrimonial com deficiéncias ou Previdéncia - com remuneracao : .p. , com doengas
. B servidores municipais e
providos & carreira (Antigo guarda de que tenham QAP - IPREM bruta mensal ate seus familiares graves
Agente de Saude cemitério) dependentes com R$ 8.000,00 : '

deficiéncias

todos os
15 70 84.841 ,
. . servidores e
servidores servidores servidores seus familiares
Lei 17.969/23 Lei 17.969/23 Decreto n° 62.835/23 Lei 17.997/2023 Decreto n° 63.103/23 Edital de Chamamento Portaria N° 7/2024

PUblico n°5/SEGES/2023

=, CIDADE DE

== GESTAO

[ =
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Novos Concursos

Concursos realizados ~

V2 V2
'/, "r 2
3, “

Professor - PEI Professor - ATE Professor - PEIF Professor - PEFM Guarda

58 52 Vagas

ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocume

295 358 Vagas 9% 566 Vagas 298 1270 Vagas 9% 1.980 Vagas 1.000 Vagas
5.523 vagas 102 vagas

-
B
5
5% 50 Vagas £
e@p o :
9% 60 Vagas == 50 Vagas 29» 32 Vagas == 175 Vagas 2® 35 vagas £
- J - J g,
, CIDADE DE %
& SAO PAULO "
~  GESTAO Fonte: Sigpec em 30/12/2023 £
=



Nomeacgoes

- Nomeacgdes Realizadas 2021-22-23

CARREIRA Nomeagoes
ASSISTENTE/TECNICO DE GESTAO 3.717
DOCENTE 3.284
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO 2.595
GESTOR EDUCACIONAL 1.751
GUARDA CIVIL METROPOLITANO 1.710
ANALISTA DE SAUDE 1.209
ASSISTENTE/TECNICO DE SAUDE 1.065

CARREIRA Nomeacoées
MEDICO 541
ENGENHEIRO/ARQUITETO/GEOLOGO 535
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 305
ANALISTA DE GESTAO 140
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 138
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 10
AGENTE DE SAUDE 1

-
Impacto Anual Estimado
R$ 51.248.210,75 R$ 56.350.774,12 R$ 592.207.493,12
¢ Total de aposentados em: Total de exoneragées (efetivos) em:
= )
Q0 90y
2021 2022 2023
3.743 3.208 2.455 1.422 1.816 1.438
i CIDADE DE

;m:,f SAO PAULO ronte: Sigpec em 30/12/2023

Nomeacgdes Autorizadas para 2024

Professor

de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental |

S°°  3.675 Vagas
Aprovados 1.270

Professor

de Ensino Fundamental Il
e Médio

5% 4.067 Vagas
Aprovados 1.980

%m%24 18:20:48.
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=5156

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



O O

Valorizagdes e Modernizacdes do Estagio e Residéncia

Lei N°17.722 dez 2021, art. 31 Lei N°17.848 set 2022 Lei N°17.854 dez 2022,
Art 2 inciso |, 11, Il .
VALORIZAGAO DE 30% CRIACAO DO J30 VALORIZAGAO 11% Aumento em 50% do
Valor Prémio Melhores

Praticas de Estagio

. 3) e Criada e Instituida a

9. . .
—  Feira de Estagio

0

-desvinculado do antigo MT
-ajuste com base IPC FIPE
-vigor 01 jan.22

R$ 25,00
DIA

-vigor em 29 set. 22
Manteve o valor em (efeitos més subsequente)
todas as modalidades E

-vigor em 01 jan. 23

Vagas preenchidas:
-em jan 2021: 2.986
-em jan 2024: 10.357

Programa de Residéncia:

e |nicio do Programa de Residéncia;
CIDADE DE
(2 SAO PAULO

GESTAO

e Reajuste da bolsa em 5% em 2023

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plDE5156
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Seguranca Urbana - SMSU

e
e 200%

doinicial

Valorizac@o da
Gratificacdo
por Exercicio

de Funcdo em

Regibes
Estratégicas -
GEFRE

#= CIDADE DE

/

2
72%

Aumento Inicial

Criagdoe
Modernizag¢éo
do Quadro
Técnico dos
Profissionais da
Guarda Civil
Metropolitana,
principalmente
a adocgdo do
regime de
subsidio, e
Valorizagdo da
Tabela.

¥ SAO PAULO

GESTAO

2
26%

Aumento

Aumento da

base cdculo
da GEFRE -
Gratificacdo
pelo Exercicio
de Funcdo em
Regido
Estratégica

—/

«*

CONCURSO

Guarda

1.000 Vagas

NOMEAGOES

1.710

Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana

g

Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana

F

I
RS 3.937,88

RS 17.682,35

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pIDE51565
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Quadro Fiscal de Posturas

‘ ’ ‘ Quadro de Fiscalizacéo de Posturas Municipais - QFPM
CONCURSO @

A . ;00 FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS
15% .

semestralmente

i

Aumento Inicial

I F
RS 8.400,00 RS 16.978,63

+ R$ 6.500,00 SEMESTRAL DE BONIFICAGAO DE
DESEMPENHO DA FISCALIZACAO

Criagéo dos QFPM CriagGo de
(Fiscal de Posturas Bonificagdo de
Municipais), Desempenho da
adocédo do regime de Fiscalizagéo
subsidio com seme.strol. ;:% 175 Vagas
Valorizagéio da Tabela QFPM (Fiscal de

Posturas Municipais)

s CIDADE DE
&2 SAO PAULO

GESTAO
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Q
e
e
&
~ g
Educacdao - SME :
£
<
()
£
Nomeacdes S £
‘ ‘ ‘ Autorizadas - 2024 lo]eJoll Quadro dos Profissionais de Educagéo 3
— a
7}
CONCURSO CARREIRA: QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO %
o
(1]
o o Auxiliar Técnico de o
1.500, 5 /o 5,77 /o Agente Escolar - NB Educacdo (ATE) - NM §
valor méaximo Aumento inicial Aumento <
I F I F b
R$ 1.878,60 RS 3.63691* RS 2.130,74 R$7.169,14* &
*Padrdo + 6 Quinquénios + Sexta Parte *Padrdo + 6 Quinquénios + Sexta Parte %
o
o
©
Frofessor= FE(F Frofessor= PEFM de Educacao Infantil CARREIRA: QUADRO DE MAGISTERIO 5
Ensino Fundamental | S
ege ~ . ~ [ ()] «@d o
Gratificacdo Valorizagdo da Abonos smn 1.270 Vagas «an» 1.980 Vagas W g emey Professor Coordenador Escolar o
por Local de Tabelas de complementares = - agas 1 P 1 F &
“ e do Abono de R$ 4.180,65 , * RS 7.171,31 . + 8
Trabalho - Remuneragdo: Aprovados 1.270 $ RS 14.980,76 $ RS 21.273,41 g
d PE d Compatibilizagdo *Padréo + 6 Quinquénios + Sexta Parte *Padrao + 6 Quinquénios + Sexta Parte :
Educacdo - Quadro >
¢ Q Q do QPE - Quadro 2
[e]
dos Profissional de g
Profissionais Educagéo Diretor de Escola Supervisor Escolar E
E &0 - Professor - PEI Professor - PEFM I F I F &
de Educagdo RS 8.133,88 21.273 41 RS 8.662,58 RS 21.273,41* <
aumento de ) . o N g
()] () ) *Padrio + 6 Quinquénios + Sexta Parte Padrdo + 6 Quinquénios + Sexta Parte 5
. oo 358 Vagas s=» 566 Vagas 3
31,77% no limite - g - g Professor g
fi Regime 5
ixado de Ensino Fundamental Il Padrdo o
e Médio 3
~ [ ()] s
NOMEAGCOES <« 4.067 Vagas ]
T
[*]
£
7.630 Aprovados 1.980 :
8
<
CIDADE DE g
SAO PAULO :
GESTAO g
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Saltde - SMS

A PV

Quadro da Saude - QS

~ + =o Agente Comunitdrio e
105001 15% J30IJ36 % Agente de Saude - NB de Endemias - NB
valor méximo Aumento inicial Aumento inicial TR e R ganho médio : E . .
RS 2.196,53 RS 4.303,69 R$ 2.640,00 RS 4.476,34
@ @ Assist. Técnico de
Assist. de Saude - NM Salde - NM
Gratificagdo Valorizagdo da Ajuste da Valorizagdo do Valorizagéo da Criagcdo da R$?£221 - F RS :I'> 60815 F
- . L2, RS 7.125,44 . ' RS 7.680,08
por Local de Tabelas de Tabela - Plantéo Extra - Tabela Carreira 3 9
Trabalho - Remuneracdo: Quadro da Quadro da Reajuste J30 e Agente
- S - Quadro ‘ . - Hart ) Analista de Saude
Saude Q Q Salde Saude J36 Qtfadro Comunltar.lo e N S Medico - NS
de Saude da Saude de Endemias
~dia d dividind I F I F
meédia das IVIAINAO OS RS 8.166,74 RS 17.534,47 RS 14.497,24 RS 21.943,40
altimas 3 cargos
referéncias providos a considerados para exemplo a Jornada de 40 horas
(médico e assit carreira
tec de sdude) Agente de

ﬁ Saudde
, l
-

|

= CIDADE DE
(2 SAO PAULO

GESTAO

U

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID&5156
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n

(\.

]

[=

[

Impactos Anuais

das Medidas de Modernizacdo e Valorizagdo

R$ 938.117.558,82

Impacto Orcamentario

R$ 2.418.905.505,36

Impacto Orgamentario

&=, CIDADE DE
%2 SAO PAULO

~ " GESTAO

&

R$ 2.143.210.253,17

Impacto Orgamentdrio

i

opaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD&5156

Ita.sa

nferida em https://splegisconsu

validade pode ser co

utenticado por ANDRE MARCON. Sua

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e a
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Ampliag¢éo Salarial

‘ Quadro de Fiscalizagéo de A Quadro Técnico dos Profissionais da
@ Posturas Municipais - QFPM @ Guarda Civil Metropolitana Quadro de Seguranca Patrimonial
FISCAL DE POSTURAS GUARDA CIVIL AGENTE DE SEGURANCA
MUNICIPAIS METROPOLITANA PATRIMONIAL
I F I F I F
RS 8.400,00 RS 16.978,63 RS 3.937,88 RS 17.682,35 RS 3.571,43 RS 6.734,46

+ R$ 6.500,00 SEMESTRAL DE BONIFICAGCAO DE
DESEMPENHO DA FISCALIZAGCAO

ﬁ@ CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plBD=5156



Ampliag¢éo Salarial

Quadro dos Profissionais de Educacdo

CARREIRA: QUADRO DE APOIO A EDUCAGCAO

Agente Escolar - NB

I F
RS 1.878,60

*Padrao + 6 Quinquénios + Sexta Parte

CARREIRA: QUADRO DE MAGISTERIO

Professor (JEIF/PEI)

I F
RS 4.420,55

*Padrao + 6 Quinquénios + Sexta Parte

Diretor de Escola

I F
RS 8.133,88 21.273,41*

*Padrao + 6 Quinquénios + Sexta Parte

Regime

Padrdo

RS 3.636,91* RS 2.130,74

*Padrao + 6 Quinquénios + Sexta Parte

RS 14.980,76*

Auxiliar Técnico de
Educacgéo (ATE) - NM

I F
RS 7.169,14*

Coordenador Escolar

I F
RS 7.171,31 RS 21.273,41*

*Padrao + 6 Quinquénios + Sexta Parte

Supervisor Escolar

I F
RS 8.662,58 RS 21.273,41*

*Padrao + 6 Quinquénios + Sexta Parte

%, CIDADE DE

GESTAO

Quadro da Saude - QS

Agente Comunitdrio e
de Endemias - NB

I F I F
RS 2.196,53 R$ 4.303,69 R$ 2.640,00 RS 4.476,34

Agente de Saude - NB

Assist. Técnico de

Assist. de Satde - NM Sadde - NM
I F I E
RS 3.221,57 RS 7.125 44 RS 3.608,15 RS 7.680,08

Anadlista de Salde

Analista de Saude - NS Médico - NS
I F I F
RS 8.166,74 RS 17.534,47 RS 14.497,24 RS 21.943,40

considerados para exemplo a Jornada de 40 horas

ala

Assistente de Suporte Operacional - NB

I

Quadro de Pessoal de Nivel
Médio e Basico - QMB

autuado por ANDRE MARCON em 8/03/2024 18:20:48.
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N n

F

RS 2.026,04

Assistente Administrativo de Gestdo - NM e Assistente
Técnico de Gestdo - NM

I

RS 4.149,63

F

RS 2.782,77

RS 7.1751

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plBD=5156



Amplitude Salarial

O 'f Quadro dos Profissionais de Gestdo
B Governamental - QPGG

Analista de Politicas PUblicas e Gestdo
Governamental — APPGG

I
RS 12.601,26 RS 22.469,17
Auditor Municipal de Controle
Interno — AMCI
I F

RS 16.066,60 RS 22.787,21

Quadro de Profissionais de Engenhairia,
Arquitetura, Agronomia e Geologia - QEAG

PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA, ARQUITETURA,
AGRONOMIA E GEOLOGIA - PEAAG

I F
RS 11.530,14 RS 24.870,00

DISCIPLINAS: ARQUITETURA, ENGENHEIRO, AGRONOMO E GEOLOGO

it
¢¥Zy CIDADE DE

SAO PAULO

> GESTAO

Quadro de Gestdo Administrativa
Superior - QGAS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - APDO

I F
RS 9.450,94 RS 18.021,49

DISCIPLINAS: ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS
ECONOMICAS, ESTATISTICA E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

‘ Quadro de Desenvolvimento
Humano e Social - QDHS

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL - AOT

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - AADS
ANALISTA DE INFORMACOES, CULTURA E DESPORTO - AICD

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - AMA

ANALISTA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EQUIP.SOCIAL
ANALISTA FISCAL DE SERVICOS - AFS

I F
RS 8.610,86 RS 17.823,65

autuado por ANDRE MARCON em 18003/2024 18:20:48.
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Amplitude Salarial

Quadro da Procuradoria Geral do Municipio

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Procurador
| F
RS 39.762,48 RS 44.008,52]

Regime

Padrdo

1-Padréo + VH + HA + 6 Quinquénios + Sexta Parte (limite do teto)
1-Valor limitado ao teto do STF

2-Valor dos honordrios advocaticios referente a dezembro/2023.

% CIDADE DE
> SAO PAULO

GESTAO

Quadro do Pessoadl da Administra¢céo Tributaria

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL

Regime

. . Padrdo
Auditor Fiscal

I F
RS 26.049,51 RS 44.008,521

Inicial Final

1-Padrd&o + PFI + PFG + GFF + 6 Quinquénios + Sexta Parte

autuado por ANDRE MARCON em 18003/2024 18:20:48.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: RGA 2,16%

CARGO: ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: ADMINISTRACAO DIRETA  [JORNADA: Todas PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 43.687 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

330.124.616,65

330.124.616,65

337.255.308,37

337.255.308,37

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 7.130.691,72 57.045.533,76 85.568.300,64 85.568.300,64 228.182.135,03
VALOR DO 132 SALARIO 7.130.691,72 7.130.691,72 7.130.691,72 21.392.075,16
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 2.376.897,24 2.376.897,24 2.376.897,24 7.130.691,72

SUB TOTAL - FOLHA

7.130.691,72

66.553.122,72

95.075.889,60

95.075.889,60

256.704.901,91

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 2.103.003,25 18.927.029,21 27.339.042,19 27.339.042,19 73.605.113,59
CONTRIBUIGAO RPPS FUNPREV 768.921,50 6.920.293,54 9.995.979,56 9.995.979,56 26.912.252,66
CONTRIBUICAO AO RGPS 140.615,55 1.265.539,92 1.828.002,11 1.828.002,11 4.921.544,14

RECOLHIMENTO AO FGTS

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SUB TOTAL ENCARGOS 3.012.540,30 | 27.112.862,67 39.163.023,86 39.163.023,86 105.438.910,39
TOTAL 10.143.232,02| 93.665.985,39 134.238.913,46 | 134.238.913,46 362.143.812,30
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTACAO

TOTAL AUXiLIOS

CUSTO TOTAL

10.143.232,02 |

93.665.985,39 |

134.238.913,46

134.238.913,46

362.143.812,30

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO | R$ -

PISO BASICO

RS

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacGes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | |

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........euvvvviiiviiiiiieiiiieeeeeeeeeeieeeeeeaean,
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remunerac¢do de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

autuado por ANDRE MARCON em 13/03/2024 18:20:48.
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autuado por ANDRE MARCON em 13/03/2024 18:20:48.

fls. 30

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

EVENTO: REVALORIZAGAO LIMITE

e :
N2 DO EXPEDIENTE FIXADO e RGA 2,16%

CARGO: ATIVOS DIRETA

||()RGZ\0 DE LOTAGAO: SME

JORNADA: Todas

PADRAO: QPE e Outros

DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 85.709 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
669.359.352,31 669.359.352,31 | 685.733.588,12 685.733.588,12
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026

CALCULO DO IMPACTO MEDIO 16.374.235,81 | 130.993.886,46 196.490.829,70 196.490.829,70 523.975.545,86
VALOR DO 132 SALARIO 16.374.235,81 16.374.235,81 16.374.235,81 49.122.707,42
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 5.458.078,60 5.458.078,60 5.458.078,60 16.374.235,81

SUB TOTAL - FOLHA

16.374.235,81

152.826.200,88

218.323.144,11

218.323.144,11

589.472.489,09

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 5.404.335,22 48.639.017,01 70.256.357,91 70.256.357,91 189.151.732,82
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 1.226.921,09 11.042.289,84 15.949.974,21 15.949.974,21 42.942.238,27
CONTRIBUICAO AO RGPS 357.822,74 3.220.404,68 4.651.695,64 4.651.695,64 12.523.795,96
RECOLHIMENTO AO FGTS

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

- - - - o
SUB TOTAL ENCARGOS 6.989.079,06 62.901.711,53 90.858.027,76 90.858.027,76 244.617.767,05 §
TOTAL 23.363.314,87| 215.727.912,40 309.181.171,87| 309.181.171,87 834.090.256,14 o
11

AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTAGAO

TOTAL AUXILIOS

CUSTO TOTAL

23.363.314,87 | 215.727.912,40 |

309.181.171,87

309.181.171,87

834.090.256,14

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informag&es sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | [

4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: .........cccevvevencnincneneneenn,
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As ObrigagGes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por ANDRE MARCON em 13/03/2024 18:20:48.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 31
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) )
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: RGA 2,16% CARGO: APOSENTADOS
||()RGZ\0 DE LOTAGAO: ADMINISTRAGAO DIRETA  |JORNADA: Todas PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. SERVIDORES: 41.125 QTDE. MESES 8

A partir de Maio/2024

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
281.430.199,91 281.430.199,91 | 287.509.092,23 287.509.092,23
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026

CALCULO DO IMPACTO MEDIO 6.078.892,32 48.631.138,54 72.946.707,82 72.946.707,82 194.524.554,18
VALOR DO 132 SALARIO 6.078.892,32 6.078.892,32 6.078.892,32 18.236.676,95
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 2.026.297,44 2.026.297,44 4.052.594,88
SUB TOTAL - FOLHA 6.078.892,32 54.710.030,86 81.051.897,57 81.051.897,57 216.813.826,01

CONTRIBUIGAO RPPS FUNFIN - R _ R
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV - R _ R
CONTRIBUICAO AO RGPS - R _ R
RECOLHIMENTO AO FGTS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - - - R

o
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - - §
TOTAL 6.078.892,32 54.710.030,86 81.051.897,57 81.051.897,57 216.813.826,01 o
1}
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026

AUXILIO REFEICAO B . _ B
AUXILIO-TRANSPORTE _
AUXILIO-ALIMENTACAO B . _ B

TOTAL AUXILIOS - - - B -

CUSTO TOTAL 6.078.892,32 | 54.710.030,86 | 81.051.897,57 81.051.897,57 216.813.826,01

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
pisomebio [RS - | PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informag&es sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA | [ |
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: .........ccevevineneneniniennicienes
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As ObrigagGes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



autuado por ANDRE MARCON em 13/03/2024 18:20:48.

fls. 32

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

EVENTO: RGA 2,16% e Revaloriza¢do

] .
N2 DO EXPEDIENTE: do Limite Fixado

CARGO: APOSENTADOS DIRETA

||(')RGAO DE LOTAGAO: IPREM JORNADA: Todas PADRAO: QPE
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 42.491 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

DESPESA COM PESSOAL

MEDIA MENSAL

2024

2025

2026

2024-2026

CALCULO DO IMPACTO MEDIO

12.185.022,53

97.480.180,25

146.220.270,38

146.220.270,38

389.920.721,02

VALOR DO 132 SALARIO

12.185.022,53

12.185.022,53

12.185.022,53

36.555.067,60

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA

12.185.022,53

109.665.202,79

158.405.292,91

158.405.292,91

426.475.788,61

CONTRIBUIGAO RPPS FUNFIN - R _ R
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV - R _ R
CONTRIBUICAO AO RGPS - R _ R
RECOLHIMENTO AO FGTS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - - - R

o
SUB TOTAL ENCARGOS - - - - - §
TOTAL 12.185.022,53| 109.665.202,79 158.405.292,91( 158.405.292,91 426.475.788,61 o
1}
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026

AUXILIO REFEICAO B . _ B
AUXILIO-TRANSPORTE _
AUXILIO-ALIMENTACAO B . _ B

TOTAL AUXILIOS = - - B -

CUSTO TOTAL 12.185.022,53 | 109.665.202,79 | 158.405.292,91 | 158.405.292,91 426.475.788,61

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
pisomebio [RS - | PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagGes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informag&es sobre os locais de lotagdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA | [ |
4. O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: .........cccevvevencnincneneneenn,
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As ObrigagGes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7.0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em

https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: RGA 2,16%

CARGO: ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: ADM. INDIRETA JORNADA: Todas PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2.373 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL

15.837.951,33

15.837.951,33

16.180.051,08

16.180.051,08

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 342.099,75 2.736.797,99 4.105.196,98 4.105.196,98 10.947.191,96
VALOR DO 132 SALARIO 342.099,75 342.099,75 342.099,75 1.026.299,25
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 114.033,25 114.033,25 114.033,25 342.099,75
SUB TOTAL - FOLHA 342.099,75 3.192.930,99 4.561.329,98 4.561.329,98 12.315.590,95
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 107.857,31 970.715,80 1.402.145,04 1.402.145,04 3.775.005,87
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 46.733,79 420.604,14 607.539,32 607.539,32 1.635.682,78
CONTRIBUICAO AO RGPS 6.687,04 60.183,39 86.931,56 86.931,56 234.046,50
RECOLHIMENTO AO FGTS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR . - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 161.278,15 1.451.503,33 2.096.615,91 2.096.615,91 5.644.735,16
TOTAL 503.377,90 4.644.434,31 6.657.945,90 6.657.945,90 17.960.326,11
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026

AUXILIO REFEICAO

AUXILIO-TRANSPORTE

AUXILIO-ALIMENTACAO

TOTAL AUXiLIOS

CUSTO TOTAL

503.377,90 |

4.644.434,31 |

6.657.945,90

6.657.945,90

17.960.326,11

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO | R$ -

PISO BASICO

RS

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacGes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | |

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........euvvvviiiviiiiiieiiiieeeeeeeeeeieeeeeeaean,

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remunerac¢do de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

autuado por ANDRE MARCON em 13/03/2024 18:20:48.

fls. 33

515659.

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: RGA 2,16%

CARGO: ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: FUNDACAO PAULISTANA JORNADA: Todas PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. SERVIDORES: 100 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
717.130,85 717.130,85 732.620,88 732.620,88
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 15.490,03 123.920,21 185.880,32 185.880,32 495.680,84
VALOR DO 132 SALARIO 15.490,03 15.490,03 15.490,03 46.470,08
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 5.163,34 5.163,34 5.163,34 15.490,03
SUB TOTAL - FOLHA 15.490,03 144.573,58 206.533,68 206.533,68 557.640,95
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN - - - -
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV - - - -
CONTRIBUICAO AO RGPS 3.252,91 29.276,15 42.287,77 42.287,77 113.851,69
RECOLHIMENTO AO FGTS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 3.252,91 29.276,15 42.287,77 42.287,77 113.851,69
TOTAL 18.742,93 173.849,73 248.821,46 248.821,46 671.492,64
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
AUXILIO REFEICAO - - R R
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - -
| CUSTO TOTAL 18.742,93 | 173.849,73 | 248.821,46 248.821,46 671.492,64

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO | R$ -

PISO BASICO
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacGes.

LRs

3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer

um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | |

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........vvvvviiiviiiiiiiiiiieeeeieeeeeceseeeeaean
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;

6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remunerac¢do de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: RGA 2,16%

CARGO: ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: FUNDACAO THEATRO JORNADA: Todas PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. SERVIDORES: 35 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
205.504,58 205.504,58 209.943,48 209.943,48
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 4.438,90 35.511,19 53.266,79 53.266,79 142.044,77
VALOR DO 132 SALARIO 4.438,90 4.438,90 4.438,90 13.316,70
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 1.479,63 1.479,63 1.479,63 4.438,90
SUB TOTAL - FOLHA 4.438,90 41.429,72 59.185,32 59.185,32 159.800,36
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN - - - -
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV - - - -
CONTRIBUICAO AO RGPS 932,17 8.389,52 12.118,19 12.118,19 32.625,91
RECOLHIMENTO AO FGTS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 932,17 8.389,52 12.118,19 12.118,19 32.625,91
TOTAL 5.371,07 49.819,24 71.303,51 71.303,51 192.426,27
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
AUXILIO REFEICAO - - R R
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - -
| CUSTO TOTAL | 5.371,07 | 49.819,24 | 71.303,51 71.303,51 192.426,27

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO | R$ -

PISO BASICO | R$

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacGes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | |

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........euvvvviiiviiiiiieiiiieeeeeeeeeeieeeeeeaean,

5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remunerac¢do de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:
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fls. 36
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: RGA 2,16% CARGO: ATIVOS
)
0
ORGAO DE LOTACAO: HSPM JORNADA: Todas PADRAO: )
n
1]
DEPARTAMENTO: QTD. SERVIDORES: 2.149 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
14.115.781,41 14.115.781,41 14.420.682,29 14.420.682,29
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 304.900,88 2.439.207,03 3.658.810,54 3.658.810,54 9.756.828,11
VALOR DO 132 SALARIO 304.900,88 304.900,88 304.900,88 914.702,64
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 101.633,63 101.633,63 101.633,63 304.900,88
SUB TOTAL - FOLHA 304.900,88 2.845.741,53 4.065.345,05 4.065.345,05 10.976.431,62
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 104.254,65 938.291,86 1.355.310,47 1.355.310,47 3.648.912,80
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 45.505,26 409.547,36 591.568,41 591.568,41 1.592.684,18
CONTRIBUICAO AO RGPS 1.283,96 11.555,68 16.691,53 16.691,53 44.938,75
RECOLHIMENTO AO FGTS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 151.043,88 1.359.394,90 1.963.570,41 1.963.570,41 5.286.535,73
TOTAL 455.944,76 4.205.136,43 6.028.915,46 6.028.915,46 16.262.967,36
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
AUXILIO REFEICAO - - B _
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXiLIOS - - - - -

CUSTO TOTAL

| 455.944,76 |

4.205.136,43 |

6.028.915,46

6.028.915,46

16.262.967,36

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO BASICO | R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacGes.

3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

PISO MEDIO | R$ -

REFERENCIA | |

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........euvvvviiiviiiiiieiiiieeeeeeeeeeieeeeeeaean,
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remunerac¢do de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE:

EVENTO: RGA 2,16%

CARGO: ATIVOS

ORGAO DE LOTACAO: IPREM JORNADA: Todas PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. SERVIDORES: 89 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
799.534,49 799.534,49 816.804,43 816.804,43
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 17.269,94 138.159,56 207.239,34 207.239,34 552.638,24
VALOR DO 132 SALARIO 17.269,94 17.269,94 17.269,94 51.809,83
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 5.756,65 5.756,65 5.756,65 17.269,94
SUB TOTAL - FOLHA 17.269,94 161.186,15 230.265,93 230.265,93 621.718,02
CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN 3.602,66 32.423,93 46.834,57 46.834,57 126.093,07
CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV 1.228,53 11.056,78 15.970,91 15.970,91 42.998,60
CONTRIBUICAO AO RGPS 1.218,00 10.962,04 15.834,06 15.834,06 42.630,15
RECOLHIMENTO AO FGTS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - - - -
SUB TOTAL ENCARGOS 6.049,19 54.442,75 78.639,53 78.639,53 211.721,82
TOTAL 23.319,14 215.628,91 308.905,47 308.905,47 833.439,84
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXIiLIOS - - - - -
| CUSTO TOTAL | 23.319,14 | 215.628,91 | 308.905,47 308.905,47 833.439,84

OBSERVACOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;

PISO MEDIO | R$ -

PISO BASICO | R$

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacGes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA | |

4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........euvvvviiiviiiiiieiiiieeeeeeeeeeieeeeeeaean,
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;

6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.

6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remunerac¢do de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:
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fls. 38
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)
EVENTO: RGA 2,16% e Revalorizacg3
Ne DO EXPEDIENTE: VENTO: RGA 2,16% e Revalorizacao |\ ¢ 0. APOSENTADOS e PENSIONISTAS
Limite Fixado QPE S
0
ORGAO DE LOTACAO: ADM. INDIRETA JORNADA: Todas PADRAO: )
n
1]
DEPARTAMENTO: QTD. SERVIDORES: 18.203 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
59.376.820,71 59.376.820,71 | 60.668.482,98 60.668.482,98

DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.291.662,27 10.333.298,15 15.499.947,22 15.499.947,22 41.333.192,59
VALOR DO 132 SALARIO 1.291.662,27 1.291.662,27 1.291.662,27 3.874.986,81

VALOR DE 1/3 DE FERIAS

SUB TOTAL - FOLHA

1.291.662,27

11.624.960,42

16.791.609,49

16.791.609,49

45.208.179,40

CONTRIBUICAO RPPS FUNFIN

CONTRIBUICAO RPPS FUNPREV

CONTRIBUICAO AO RGPS

RECOLHIMENTO AO FGTS

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

SUB TOTAL ENCARGOS . 5 5 5 5
TOTAL 1.291.662,27| 11.624.960,42 16.791.609,49 16.791.609,49 45.208.179,40
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
AUXILIO REFEICAO - - - -
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS - - - - -
| CUSTO TOTAL | 1.291.662,27 | 11.624.960,42 | 16.791.609,49 16.791.609,49 45.208.179,40
OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO | R$ - PISO BASICO | R$ |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacGes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacgdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um calculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal € com o valor didrio de: ..........vvvvviiiviiiiiiiiiiieeeeieeeeeceseeeeaean
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diarias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrdo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordindrias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentagdo: devido ao servidor que recebe remunerac¢do de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

Matéria PL 155/2024. Documento digitalizado e autenticado por ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?plD
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 39

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Revalorizagao de 2,16% CARGO: ATIVOS
ORGAO DE LOTACAO: ADM. DIRETA JORNADA: Todas PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 111.550 QTDE. MESES 8

A partir de Maio/2024

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
Valor Total TOTAL Valor Total TOTAL
54.511.409,76 54.511.409,76 55.688.856,21 55.688.856,21
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
AUXILIO REFEICAO 1.177.446,45 9.419.571,61 14.129.357,41 14.129.357,41 37.678.286,43
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXiLIOS 1.177.446,45 9.419.571,61 14.129.357,41 14.129.357,41 37.678.286,43
OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO [ R$ - | PISO BASICO | RS |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacGes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor didrio de: .......ccccceciviiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee e
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagcdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:

515659.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 40

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Revalorizagao de 2,16% CARGO: ATIVOS
ORGAO DE LOTACAO: ADM. DIRETA JORNADA: Todas PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 116.537 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
Valor Unitario 26,53 TOTAL Valor Unitario 27,10 TOTAL
68.017.985,42 68.017.985,42 69.479.359,40 69.479.359,40
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
AUXILIO REFEICAO 1.461.373,98 11.690.991,84 17.536.487,76 17.536.487,76 46.763.967,36
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - R
TOTAL AUXiLIOS 1.461.373,98 11.690.991,84 17.536.487,76 17.536.487,76 46.763.967,36

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO [ R$ - | PISO BASICO | RS |
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacGes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor didrio de: .......ccccceciviiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee e
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagcdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL fls. 41

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Revalorizagao de 2,16% CARGO: ATIVOS
ORGAO DE LOTACAO: ADM. INDIRETA JORNADA: Todas PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2.241 QTDE. MESES 8

A partir de Maio/2024

ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS

CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
Valor Total TOTAL Valor Total TOTAL
1.098.370,11 1.098.370,11 1.122.094,90 1.122.094,90
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
AUXILIO REFEICAO 23.724,79 189.798,36 284.697,53 284.697,53 759.193,42
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXiLIOS 23.724,79 189.798,36 284.697,53 284.697,53 759.193,42
OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO [ R$ - | PISO BASICO | RS |

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacGes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor didrio de: .......ccccceciviiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee e
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagcdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:
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N2 DO EXPEDIENTE: EVENTO: Revalorizagao de 2,16% CARGO: ATIVOS
ORGAO DE LOTACAO: ADM. INDIRETA JORNADA: Todas PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 2.072 QTDE. MESES 8
A partir de Maio/2024
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CUSTO MENSAL ATUAL CUSTO MENSAL PROPOSTO
Valor Unitério 26,53 TOTAL Valor Unitario 27,10 TOTAL
1.209.343,52 1.209.343,52 1.235.326,40 1.235.326,40
AUXiLIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024-2026
AUXILIO REFEICAO 25.982,88 207.863,04 311.794,56 311.794,56 831.452,16
AUXILIO-TRANSPORTE -
AUXILIO-ALIMENTACAO - - - -
TOTAL AUXILIOS 25.982,88 207.863,04 311.794,56 311.794,56 831.452,16

OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO [ R$ - | PISO BASICO | RS |
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificacdes.
3. A Gratificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotacdo do servidor. Na falta de informacGes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA | | |
4. O Auxilio Refeicdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com 0 valor didrio de: .......ccccceciviiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee e
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ...................
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administracao
6. As ObrigacOes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota ordinaria de 28% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 17.020/18 e Decreto 61.151/22;
6.2. RPPS - aliquotas especias de 6% FUNFIN e FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.3. RPPS - aliquotas extraordinarias de 8% FUNFIN e 56% FUNPREV (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos do Decreto 61.151/22 ;
6.4. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.5. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagcdo da Previdéncia Social.
6.6. PREV COMPL. - aliquota de 7,5% (excluir auxilios e 1/3 de férias) artigo 15 da Lei 17.020/18 do Regime Préprio de Previdéncia;
7. 0 Vale Alimentacdo: devido ao servidor que recebe remuneragdo de 6 a 7 saldrios minimos VALOR MENSAL:
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ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014

ADMINISTRACAO DIRETA - SERVIDORES ATIVOS
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

2024
Valores em RS
) Folha de Pagamento Patronal TOTAL
I - VALOR ORCADO DISPONIVEL 31.90.11.00 31.90.13/31.91.13
RS 4.665.503.071,00 [ RS 5.597.745.634,00 | RS 10.263.248.705,00

[11- REALIZADO ATE O MES DE FEVEREIRO/24: [ RS 749.458.619,84 | RS  806.686.882,21 [ R$  1.556.145.502,05 |

Il - A REALIZAR - PROJECAO (MARCO A DEZEMBRO/24) R$  4.001.477.112,21 [ R$ 4.751.734.986,76 | R$  8.753.212.098,97

Manutengdo da folha dos servidores ativos: RS 3.934.923.989,49 | RS 4.661.720.412,56 | RS 8.596.644.402,05

RS -

Eventos pretendidos:

PL - PACOTE DE MEDIDAS 2024 RS 66.553.122,72 | RS 90.014.574,20 | R$ 156.567.696,92
a
8
o
11

[Iv- TOTAL (11+111) | R$  4.750.935.732,05 | RS 5.558.421.868,97 | R$  10.309.357.601,02 |

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- IV) |  -R$85.432.661,05 | R$39.323.76503 | -R$46.108.896,02 |

Obsevagoes:

Considerados no somatdrio os recursos de fonte 00 e 02 das Unidades Orgamentarias.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA (art.12, inciso |, alinea d, do Decreto n2 54.851/2014)

ORCAMENTO PESSOAL - ATIVOS (Orgéo: 16 - SME; Conta Despesa 31.90.11.00/00/04), exceto EMENDAS

DISPONIVEL 2024

2100 Administragdo da Unidade 636.086.113
2827 Manutengdo e Operagdo de Unidades Educacionais - Escola Municipal de Educagdo Bilingue para Surdos (EMEBS) 31.879.499
2856 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Centro de Educagdo Infantil (CEI) 1.927.997.149
2857 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental 4.618.074.629
2858 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Escola Municipal de Educagdo Infantil (EMEI) 2.375.212.169
2877 Remuneragdo dos Profissionais do Magistério - Centro Municipal de Educagdo Infantil( CEMEI) 238.889.698
2883 Manuteng&o e Operagdo de Unidades Educacionais - Escola Municipal de Educagdo Fundamental e Médio (EMEFM) 85.454.408
4364 Manutengdo e Operagdo de Centros Educacionais Unificados (CEU) 151.092.571
TOTAL (A) 10.064.686.236

Fonte: SOF 04.03.2024

PROJECAO 2024 - SME - DESPESAS DE PESSOAL - ATIVOS (Conta Despesa 31.90.11.00)

FOLHA BASE MENSAL (Fonte: SIGPEC - Cubo RH) fev/24 680.515.213
(B) MANUTENGAO DA FOLHA PREVISAO 2024
Folha a realizar 2 Jan - Fev 1.379.495.758
Folha a realizar 10 Mar - Dez 6.805.152.134
132 salario 666.904.909
1/3 férias 222.301.636
9.073.854.438
PDE 2024 (VI. Referéncia: RS 6.000) 450.000.000
450.000.000
Crescimento vegetativo 136.103.043
TOTAL - MANUTENGAO (B) 9.659.957.481
(C) EVENTOS AUTORIZADOS - SALDOS EXISTENTES / INGRESSOS NAO EFETIVADOS N2 SEI AUTORIZACAO PREVISAO 2024
Nomeagdo - Professor Ed. Infantil (FEV=73) 6016.2023/0064775-4 DOC 14.06.23 4.967.667
Nomeagdo - Assist. Adm. Gestdo (FEV=46) 6016.2023/0090617-2 1.594.475
Nomeagdo (acesso) - Coordenador Pedagégico (FEV=12) 6016.2023/0012182-5 DOC 23.11.23 1.992.213
Nomeagdo - 3.675 Prof. de Ed. Infantil e Ens. Fund. | (FEV=3675) 6016.2023/0138692-0 DOC 19.01.24 17.730.583
Nomeagdo - 4.067 Prof. de Ens. Fund. Il e Médio (FEV=4067) 6016.2023/0138780-2 DOC 19.01.24 26.850.018
Contratagdo - 1.262 Auxiliar Técnico de Educagdo (MAR=300; ABR=300; MAI=200; JUN=200; 6016.2024/0008779-3 DOC 05.02.24 12.848.381
JUL=150; AGO=112) : B e Rk
Contratagdo - 358 Prof. Educagdo Infantil (MAR=100; ABR=100; MAI=100; JUN=58) 6016.2023/0128202-4 DOC 29.02.24 18.769.808
Contratagdo - 1.319 Prof. Ed. Infantil e Fund. | (MAR=300; ABR=300; MAI=300; JUN=200; JUL=150;
6016.2023/0128203-2 DOC 21.02.24 50.886.467
AGO=69)
Contratagdo - 1.185 Prof. Ensino Fund. Il e Médio (MAR=300; ABR=200; MAI=200; JUN=200; 6016.2023/0128204-0 DOC 21.02.24 65.289.522
JUL=150; AGO=135) ) ) - o
TOTAL - EVENTOS AUTORIZADOS (C) 200.929.133
Fonte: SME/COGEP
(D) EVENTOS PRETENDIDOS Ne SEI AUTORIZAGCAO PREVISAO 2024
Concurso Publico (acesso) - Diretor (DEZ=111) 6016.2023/0128736-0 1.216.192
Reajuste Geral Anual - RGA 2024 e Revalorizagdo Limite Fixado QPE (Fonte: SEGES/COGEP) 152.826.201
TOTAL - EVENTOS PRETENDIDOS (D) 154.042.393
(E) TOTAL PREVISTO (B+C+D) 10.014.929.006
(F) ECONOMIA/PRESSAO ORCAMENTARIA (A-E) 49.757.230
Obs.:
1. Os dados estatisticos do periodo de 2005 a 2011 apresentados pela CONAE.2/SME apontam que, em média, apenas 70% dos candidatos aprovados em concurso publico sdo nomeados.
2. Foi considerada a substituicdo das contratacdes pelas nomeacdes decorrentes do concurso publico conforme cronograma apresentado pela COGEP/SME.
SME/COPLAN

12.03.24

fls. 44
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ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

2024
Valores em RS
Auxilio Alimentagdo Auxilio Transporte TOTAL
I - VALOR ORGADO DISPONIVEL 33.90.46 33.90.49
RS 1.384.777.921,00 | RS 64.087.270,00 | RS 1.448.865.191,00

[11- REALIZADO ATE O MES DE FEVEREIRO/24: | R$  196.534.229,03 [ RS  4.267.972,80 [ R$  200.802.201,83 |

Il - A REALIZAR - PROJECAO (MARCO A DEZEMBRO/24): RS 1.184.201.224,85 | RS  26.437.200,00 | RS  1.210.638.424,85

Manutengdo da folha dos servidores ativos: RS 1.162.693.000,00 | RS 26.437.200,00 | RS  1.189.130.200,00

Eventos pretendidos:

PL 2024 - Revalorizacdo de 2,16% VA e VR RS 21.508.224,85 | R$ - | RS 21.508.224,85 m_

RS - @

10
it

[Iv- TOTAL (11+111) [ R$ 1.380.735.453,88 [ R$  30.705.172,80 [ RS  1.411.440.626,68 |

[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- IV) |  R$4.042.467,12 | R$33.382.097,20 | R$37.424.564,32 |

Obsevacgoes:

Considerado no somatdrio os recursos das Unidades da PMSP, Iprem, Hspm, FPTEC e FTM.
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ANEXO Il - DECRETO N¢ 54.851/2014
ORGAO: IPREM
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
2024
Valores em RS
Folha de Pagamento PATRONAL RPPS PATRONAL RGPS TOTAL
I - VALOR ORGADO DISPONIVEL 31.90.11.00 31.91.13.00 31.90.13.00
RS 15.955.000,00 | R$ 4.970.000,00 [ R$  1.000.000,00 | RS 21.925.000,00
[11- REALIZADO ATE O MES DE FEVEREIRO/24: [ RS 1.789.088,03 | R$ 387.647,00 | RS 123.652,82 | R$ 2.300.387,85 |
Il - A REALIZAR - PROJECAO (MARCO A DEZEMBRO/24): RS 14.471.895,67 | R$ 4.681.331,82 | RS 895.276,28 | RS 20.048.503,77
Manutengdo da folha dos servidores ativos: RS 14.165.911,97 | RS 4.582.353,00 | RS 876.347,18 | RS 19.624.612,15
Eventos pretendidos:
PL-2024 RS 305.983,70 | RS 98.978,82 | R$ 18.929,10 | RS 423.891,62 :
2
n
5
11
[Iv- TOTAL (11+1n) [ RS 16.260.983,70 | R$ 5.068.978,82 | R$  1.018.929,10 | R$ 22.348.891,62 |
[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- 1V) [ -R$ 305.983,70| -R$ 98.978,82| -R$ 18.929,10| -R$ 423.891,62|
Obsevagoes:
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ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014

ORGAO: IPREM
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
2024
Valores em RS
Folha de Pagamento PATRONAL RPPS PATRONAL RGPS TOTAL
I - VALOR ORGADO DISPONIVEL 31.90.01.00 31.91.13.00 31.90.13.00
RS 12.492.170.154,00 | R$ - | RS - | R$ 12.492.170.154,00

[11- REALIZADO ATE O MES DE FEVEREIRO/24: [ R$ 1.887.877.605,05 [ RS - | RS - | R$ 1.887.877.605,05 |

Il - A REALIZAR - PROJECAO (MARCO A DEZEMBRO/24): RS 10.833.345.268,01 | R$ - | RS - | RS 10.833.345.268,01

Manutencéo da folha dos servidores ativos: RS 10.604.292.548,95 | RS - RS - RS 10.604.292.548,95

Eventos pretendidos:

PL-2024 RS 229.052.719,06 | R$ - |rs - | Rrs 229.052.719,06 _
2
©
n
s
11

liv - TOTAL (11+11) | R$ 12.721.222.873,06 | RS - | Rrs - [ RS 12.721.222.873,06 |

|V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- 1V) | -R$ 229.052.719,06| R$ 0,00| R$ 0,00] -R$ 229.052.719,06|

Obsevagoes:
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ANEXO Il - DECRETO N¢ 54.851/2014
ORGAO: IPREM
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
2024
Valores em RS
Folha de Pagamento PATRONAL RPPS PATRONAL RGPS TOTAL £
I - VALOR ORGADO DISPONIVEL 31.90.03.00 31.91.13.00 31.90.13.00 o
R$  990.233.759,00 | R$ - | RS - | Rr$ 990.233.759,00 | 2
€
[11- REALIZADO ATE O MES DE FEVEREIRO/24: [ R$  170.444.834,25 [ RS - | RS - | Rr$ 170.444.834,25 | 8
[}]
(7]
Il - A REALIZAR - PROJECAO (MARCO A DEZEMBRO/24): R$  837.496.365,52 | R$ - | RS - | Rr$ 837.496.365,52 | 3
Qo
(]
Manutengdo da folha dos servidores ativos: RS 819.788.924,75 | RS - RS - RS 819.788.924,75 E
2
>
S
Eventos pretendidos: @
PL-2024 RS 17.707.440,77 | RS RS - | RS 17.707.440,77 | §
28
g 0
=a
9
oo
Zs
[Iv - TOTAL (11+111) [ RS 1.007.941.199,77 [ RS - | RS - | R$  1.007.941.199,77 | ‘gé
o3
28
|V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- IV) | -R$ 17.707.440,77| RS 0,00| R$ 0,00| -R$ 17.707.440,77| £ ©
Obsevagdes: g
o ]
k=S
S3a
RS
23
B
28
&3
ES
o 1]
o2
Qs
: 5
S &
[ [
2 2
- O
a2
g
sE
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ANEXO Il - DECRETO N¢ 54.851/2014

ORGAO: FUNDAGCAO PAULISTANA DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CULTURA
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

2024
Valores em RS
Folha de Pagamento PATRONAL RPPS PATRONAL RGPS TOTAL
I - VALOR ORGADO DISPONIVEL 31.90.11.00 31.91.13.00 31.90.13.00
RS 5.969.836,00 | R$ 11.000,00 | R$  2.978.884,00 | RS 8.959.720,00
[11- REALIZADO ATE O MES DE FEVEREIRO/24: [ RS 1.579.428,69 | R$ - | RS 313.202,85 | RS 1.892.631,54 |
Il - A REALIZAR - PROJECAO (MARCO A DEZEMBRO/24): RS 8.686.857,80 | RS - | RS  1.722.615,68 | RS -
Manutengdo da folha dos servidores ativos: RS - RS - RS - RS -
Eventos pretendidos:
PL-2024 RS - :
[=2]
n
o
n
0
11
[Iv- TOTAL (11+1n) [ RS 10.266.286,49 | RS - | R$  2.035.818,53 | R$ 1.892.631,54 |
[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- 1V) | -R$4.296.450,49 | R$ 11.000,00 |  R$943.065,48 | RS 7.067.088,46 |
Obsevagoes:
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ANEXO Il - DECRETO N¢ 54.851/2014
ORGAO:
DEMONSTRATIVO DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA
2024
Valores em RS
Folha de Pagamento PATRONAL RPPS PATRONAL RGPS TOTAL
I - VALOR ORGADO DISPONIVEL 31.90.11.00 31.91.13.00 31.90.13.00
R$  194.999.000,00 [ R$ 77.000.000,00 | RS 850.000,00 [ R$ 272.849.000,00
[11- REALIZADO ATE O MES DE FEVEREIRO/24: [ RS 29.889.361,14 | RS 11.393.752,02 | RS 112.666,08 | RS 41.395.779,24 |
Il - A REALIZAR - PROJECAO (MARCO A DEZEMBRO/24): RS  166.404.879,61 | RS 63.980.533,30 | RS 628.270,35 | R$ 231.013.683,26
Manutengdo da folha dos servidores ativos: RS 163.559.138,08 | RS 62.632.694,08 | RS 616.714,67 | RS 226.808.546,83
Eventos pretendidos:
PL-2024 RS 2.845.741,53 | R$ 1.347.839,22 | R$ 11.555,68 | RS 4.205.136,43 _
2
n
5
11
[Iv- TOTAL (11+1n) [ R$  196.294.240,75 | R$ 75.374.285,32 | RS 740.936,43 | R$ 272.409.462,50 |
[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- 1V) | -R$1.295.240,75 | R$1.625.714,68 | R$109.063,57 | R$ 439.537,50 |
Obsevagoes:
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ANEXO Il - DECRETO N2 54.851/2014
ORGAO:
DEMONSTRATIVO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
2024
Valores em RS
Folha de Pagamento PATRONAL RPPS PATRONAL RGPS TOTAL
I - VALOR ORGADO DISPONIVEL 31.90.11.00 31.91.13.00 31.90.13.00
RS 3.285.267,00 | RS - | RS 592.133,00 | R$ 3.877.400,00
[11- REALIZADO ATE O MES DE FEVEREIRO/24: [ RS 471.639,49 | RS - | RS 78.583,00 | R$ 550.222,49 |
Il - A REALIZAR - PROJECAO (MARCO A DEZEMBRO/24): RS 2.801.551,00 | RS - | RS 551.285,13 | R$ 3.352.836,13
Manutengdo da folha dos servidores ativos: RS 2.801.551,00 | RS - RS 551.285,13 | RS 3.352.836,13
Eventos pretendidos:
PL-2024 RS - .
[=2]
n
o
n
0
11
[Iv- TOTAL (11+1n) [ RS 3.273.190,49 | RS - | R$ 629.868,13 | RS 3.903.058,62 |
[V - ECONOMIA OU PRESSAO ORCAMENTARIA (I- 1V) [ RS 12.076,51 | RS 0,00 | -R$37.735,13 | -R$ 25.658,62 |
Obsevagoes:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Gabinete do Secretéario

Anexo lll integrante do Decreto n® 54.851, de 17 de fevereiro de 2014.
DECLARACAO

Declaro que as despesas decorrentes do Reajuste Geral Anual - RGA 2024 e Revalorizagéo
Limite Fixado QPE apresentam adequagdo com a Lei Orgamentaria n°® 18.063 de
28/12/2023, estando ainda em consonancia com a Lei Complementar Federal n® 101, de
04 de maio de 2000, especialmente ¢om seus artigos 16, 17 e 21, inciso I, bem assim com

as disposigoes da Lei de Diretrizes Orcamentérias e do Plano Plurianual vigentes.

S&o Paulo, 12 de margo de 2024.

4/”/

ERNANDO PADULA NOVAES
Secretario Municipal de Educacéo

fls. 52

515659.
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515659.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Assessoria Juridica
Viaduto do Cha4, 15, - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:
PROCESSO 6013.2024/0001918-0

Encaminhamento SEGES/AJ N2 099758327

INTERESSADA: ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ASSUNTO: DispoOe sobre a revisdao geral anual e a ado¢do de medidas destinadas a valorizagao dos
servidores publicos municipais, na forma que especifica.

SF/SUTEM
Senhor Subsecretario,

Tendo em vista as justificativas apresentadas, RATIFICO, nos termos do artigo 12, IV, do Decreto n?
54.851, de 17 de fevereiro de 2014, a manifestacdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas desta
Secretaria sob doc. SElI n2099742650 e, em face da informacdo da Assessoria Juridica doc. SEI
n2099703963, MANIFESTO-ME favoravelmente ao prosseguimento do presente expediente, que trata de
projeto de lei, elaborado por esta Secretaria Municipal de Gestao - SEGES, dispondo sobre a revisao geral
anual e a ado¢do de medidas destinadas a valorizacao dos servidores publicos municipais, na forma que

especifica.

Declaro, outrossim, no exercicio das atribuicdes que me foram delegadas pelo art.12 do Decreto n

or ANDRE MARCON. Sua validade pode ser conferida em https://splegisconsulta.saopaulo.sp.leg.br/Home/AbrirDocumento?pID

51.959, de 30 de novembro de 2010, que uma vez aprovados pela Junta Or¢camentario-Financeira o
processos de Pedido de Movimenta¢do Orgamentdria - PMO - Doc. Sei n2 6013.2024/0001969-4, og

, .. ~ . 1]
aumento das despesas de carater geral concernentes ao pessoal da Administracdo Direta, decorrente dog

dop

projeto de lei em questdo apresentardo adequacao com a Lei n217.876, de 29 de dezembro de 2022, e

alﬁent

e

consonancia com a Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000, especialmente com seusg

ad

artigos 16,17 e 21, Inciso |, bem assim com as disposicoes da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e do PlanoX

Plurianual vigentes.
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Marcela Cristina Arruda Nunes
Secretaria Municipal de Gestao
Em 12/03/2024, as 14:12.

ProcEsss
cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 099758327 e o cddigo CRC 57526173.
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MUNICIPIO DE SAO PAULO - CONSOLIDADO GERAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN/2023 A DEZ/2023
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(ULTIMOS 12 MESES)
LIQUIDADAS
DESPESA COM PESSOAL
¢ jIoTA RESTOS A PAGAR £
(ULTIMOS 12 MESES) | NAo PROCESSADOS | @
JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023 JUL/2023 AG0/2023 SET/2023 0UT/2023 NOV/2023 DEZ/2023 (a) (b) ©
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.651.301.909,87 | 2.689.801.217,85 | 2.792.247.705,73 | 2.727.981.939,60 | 2.778.052.597,64 | 3.027.518.264,33 | 3.311.225.153,70 | 2.900.547.890,57 | 2.865.790.962,90 | 2.873.276.194,16 | 2.878.500.169,79 5.369.704.803,25 36.865.948.809,39 |  367.558.705,55 | O
=
Pessoal Ativo 1.681.669.445,05 1.739.729.456,97 1.800.916.847,43 1.763.180.301,20 1.808.120.157,16 2.050.921.109,47 2.217.267.479,67 1.895.324.427,28 1.860.845.604,96 1.867.455.926,72 1.870.709.815,58 3.438.349.434,81 23.994.490.006,30 367.558.705,55 _.d_)
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 1.300.634.448,04 1.345.418.155,58 1.402.033.786,27 1.362.831.251,82 1.387.972.573,34 1.637.746.594,33 1.757.550.585,50 1.458.296.925,93 1.431.735.254,70 1.434.580.122,57 1.435.104.299,51 2.550.337.976,38 18.504.241.973,97 362.111.281,47 g
Obrigagdes Patronais 381.034.997,01 394.311.301,39 398.883.061,16 400.349.049,38 420.147.583,82 413.174.515,14 459.716.894,17 437.027.501,35 429.110.350,26 432.875.804,15 435.605.516,07 888.011.458,43 5.490.248.032,33 5.447.424,08 o
P
Pessoal Inativo e Pensionistas 969.632.464,82 950.071.760,88 991.330.858,30 964.801.638,40 969.932.440,48 976.597.154,86 1.093.957.674,03 1.005.223.463,29 1.004.945.357,94 1.005.820.267,44 1.007.790.354,21 1.931.355.368,44 12.871.458.8083,09 - [1
(7]
Aposentadorias, Reserva e Reformas 885.531.973,08 864.632.284,49 907.688.790,96 882.811.383,53 885.244.568,10 891.052.369,12 1.005.219.949,56 921.744.126,63 921.751.032,10 921.676.404,02 919.533.816,70 1.766.315.139,50 11.773.201.837,79 - [
Pensdes 84.100.491,74 85.439.476,39 83.642.067,34 81.990.254,87 84.687.872,38 85.544.785,74 88.737.724,47 83.479.336,66 83.194.325,84 84.143.863,42 88.256.537,51 165.040.228,94 1.098.256.965,30 - =4
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratacdo de g-
Forma Indireta (§ 12 do art.18 da LRF) - - - - - - - - - - - - - -
(V]
Despesa com Pessoal nao Executada Orgamentariamente - - - - - - - - - - - - - - he]
DESPESAS NAO COMPUTADAS (lI) (§ 1° do art. 19 da LRF) 831.733.921,06 827.798.279,25 859.694.955,72 867.854.021,86 902.563.474,93 878.018.968,38 964.944.459,98 907.559.382,28 888.041.743,19 892.712.718,36 889.358.616,45 1.584.197.788,01 11.294.478.329,47 20.829.353,24 %
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demiss&o Voluntéria e Dedugdes Constitucionais 547.654,53 2.594.296,48 4.093.803,48 1.142.973,41 2.396.625,98 581.812,03 1.704.170,64 894.369,69 1.822.323,35 1.745.703,25 762.089,01 749.060,68 19.034.882,53 3.625.202,09 E
Decorrentes de Decis@o Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 215.203.300,06 220.719.570,83 238.525.683,95 234.684.374,74 243.484.170,08 236.608.455,05 234.923.193,74 236.352.994,12 229.229.977,46 228.377.778,08 223.347.525,86 233.357.629,68 2.774.814.653,65 17.204.151,15 :
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragéo 46.559,55 - 38.591,18 4.741,16 198.128,55 49.028,56 34.188,96 10.579,04 269.005,38 12.900,65 28.394,99 1.410.586,05 2.102.704,07 - =
Inativos e F com Recursos Vinculados 615.936.406,92 604.484.411,94 617.036.877,11 632.021.932,55 656.484.550,32 640.779.672,74 728.282.906,64 670.301.439,43 656.720.437,00 662.576.336,38 665.220.606,59 1.348.680.511,60 8.498.526.089,22 - cra
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1 - II =
m=a-n 1.819.567.988,81 1.862.002.938,60 1.932.552.750,01 1.860.127.917,74 1.875.489.122,71 2.149.499.295,95 | 2.346.280.693,72 1.992.988.508,29 1.977.749.219,71 1.980.563.475,80 1.989.141.553,34 3.785.507.015,24 25.571.470.479,92 346.729.352,31 o a;
O
- e ©o
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA < n
-
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) E Q@
) 83.033.361.858,59 - w 3
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V) E 3_
110.837.548,00 - = o~
(-) Transferéncias obrigatérias da Unigo relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) e ao < 2
'vencimento dos agentes comunitarios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) (V1) » &
- - R
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) [<3 E
82.922.524.310,59 - [e) 3
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (Ill a + Iil b) ] 8
25.918.199.832,23 31,26% 8 a
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) =
49.753.514.586,35 60,00% c
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 9
47.265.838.857,04 57,00% =1
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (Inciso Il do § 12 do Art. 59 da LRF) ©
44.778.163.127,72 54,00% Q
Fonte: SOF e Demonstrativos da Administragio Indireta e do Poder Legislativo ( TCMSP e CMSP). [e)
-]
Notas: [
1 - Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados ness alores ndo sofrem alteragio pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. =
2 - A partir do Exercicio de 2010 para efeito de consolidagio das contas publicas deverdo ser deduzidas as despesas ressarcidas ao Erdrio Municipal dos servidores afastados sem prejuizo de vencimentos, conf. o art. 9° da Port. Intersecretarial SF/SMG n° 03/09 publicada em 30/12/2009. 2
3 - Na Consolidagio estdo agregados os dados do Poder Executivo: da Admin.Direta (PMSP) e Adm.Indireta (HSPM; IPREM; SEFMSP; AMLURB; FUNDATEC; COHAB; TMSP; SP TURISMO; SP URBANISMO; SP CINE e SP REGULA) ¢ do Poder Legislativo (TCMSP ¢ CMSP). .s)

4- Tendo em vista o contido no Decreto Legislativo n° 79, de 30 de junho de 2022, que em seu artigo 1° Congresso Nacional menciona

- Art. 1° Fica sustado, nos termos do inciso V' do caput do art. 49 da Constituigdo Federal, a Portaria n° 377, de 8 de julho de 2020, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Economia, que "Estabelece prazos para a definigdo de rotinas e contas contdbeis, bem como drias para 40 do item 04.01.02.01 (3) da 10° edigio do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF),
aprovado pela Portaria STN n° 286, de 7 de maio de 2019, ¢ alteragdes posteriores”.

Deixamos de considerar, os valores referentes as “Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de Contratagio de Forma Indireta (§ 1°do art.18 da LRF)” a partir de janeiro/2022.

5 - Em atendimento a Portaria SF n° 314, de 16 de novembro de 2021, que define procedimentos a serem adotados pelo Poder Executivo, compreendendo a administragdo direta e seus fundos municipais, as autarquias, fundagdes e cmpresas estatais dependentes, que tenham contrato de gestdo com organizagdes da sociedade civil, objetivando cumprimento do disposto na Portaria STN n° 377/2020. Informamos
que o valor total dos Contratos de Gestdo da Fundagdo Theatro Municipal de Sao Paulo é de RS 68.658.649,65.

6 - Em atendimento a Portaria SF n° 314, de 16 de novembro de 2021, que define procedimentos a serem adotados pelo Poder Executivo, compreendendo a administragdo direta e seus fundos municipais, as autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes, que tenham contrato de gestdo com organizagdes da sociedade civil, objetivando cumprimento do disposto na Portaria STN n° 377/2020. Informamos o
valor dos Contratos de Gesto da SMS - Secretaria Municipal da Sadde: RS 7.685.159.617,21, SPIN - Sdo Paulo Investimentos e Negdcios: R$ 6.707.112,25, ADE SAMPA - Agéncia Sio Paulo de Desenvolvimento: R$ 12.260.241,06, no valor total de R$ 7.704.126.970,52.
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